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Texto:

La Ley 42/1994 de 30 diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social, autorizo al
Gobierno en su Disposicidon Final 62 para que, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la
misma, elabore un texto refundido del Real Decreto Legislativo 521/1990 de 27 abril, por el que se
aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, incorporando al mismo las modificaciones
introducidas por la propia ley antes citada, por la Ley 11/1994, de 19 mayo, por la que se modifican
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social; por la Ley 14/1994, de 1 junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, y por la Ley 18/1994, de 30 junio, por la que se
modifica la normativa de elecciones a los 6rganos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas, de la Ley 9/1987, de 12 junio, modificada por la Ley 7/1990, de 19 julio.

A tal fin responde el presente Real Decreto Legislativo al que se incorpora, segin el mandato recibido,
un texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral en el que se recogen las modificaciones que en el
apartado anterior se detallan.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia e Interior, previo informe del Consejo General del Poder
Judicial, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 31 marzo 1995,

DISPONGO:

Articulo Unico

Se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral que se inserta a continuacion.
Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogados el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
Legislativo 521/1990, de 27 abril; el Capitulo Il de la Ley 11/1994, de 19 mayo, sobre modificacion de
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social; la Disposicion Adicional 22 de la
Ley 14/1994, de 1 junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal; la Disposicion
Adicional Unica de la Ley 18/1994, de 30 junio, por la que se modifica la hormativa de elecciones a los
organos de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas de la Ley 9/1987, de
12 de junio, modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, y el Capitulo V de la Ley 42/1994, de 30
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

Disposicion Final unica

El presente Real Decreto Legislativo y el texto refundido que aprueba entraran en vigor el dia 1 mayo
1995.



ANEXO

Texto Refundido de la LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL
LIBRO PRIMERO

PARTE GENERAL

TITULO PRIMERO

DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD JURISDICCIONAL
CAPITULO PRIMERO

DE LA JURISDICCION

Articulo 1

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conoceran de las pretensiones que se promuevan dentro de
la rama social del Derecho en conflictos tanto individuales como colectivos.

Esos 6rganos jurisdiccionales del orden social son los creados por la LOPJ de 1985 (art. 26): 1) Juzgados
de lo Social (art. 92), 2) Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia (art. 75), 3) Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional (art. 64) y 4) Sala de lo Social del Tribunal Supremo (art. 59). Luego la
LDYPJ de 1989 (varias veces modificada) procedi6 a su desarrollo (art. 17 y Anexo IX).

La atribucién genérica de competencia a este orden jurisdiccional se encuentra en el art. 9.5 de la LOPJ:
5. Los del orden jurisdiccional social conoceran de las pretensiones que se promuevan dentro de la rama
social del Derecho, tanto en conflictos individuales como colectivos, asi como las reclamaciones en
materia de Seguridad Social o contra el Estado cuando le atribuya responsabilidad la legislacion laboral.
La extension y limites de la jurisdiccion espafola (la llamada a veces competencia judicial internacional)
se determina en los arts. 21 y 25 de la misma LOPJ, especialmente este segundo.

Art. 25 LOPJ: En el orden social, los Juzgados y Tribunales espafioles seran competentes:

1° En materia de derechos y obligaciones derivados de contrato de trabajo, cuando los servicios se hayan
prestado en Espafia o el contrato se haya celebrado en territorio espafiol; cuando el demandado tenga su
domicilio en territorio espafiol o una agencia, sucursal, delegacién o cualquier otra representacion en
Espafia; cuando el trabajador y el empresario tengan nacionalidad espafiola, cualquiera que sea el lugar
de prestacion de los servicios, o de celebracién del contrato; y ademas, en el caso de contrato de
embarque, si el contrato fue precedido de oferta recibida en Espafia por trabajador espafiol.

2° En materia de control de legalidad de los convenios colectivos de trabajo celebrados en Espafna y de
pretensiones derivadas de conflictos colectivos de trabajo promovidos en territorio espafol.

3° En materia de pretensiones de Seguridad Social frente a entidades espafiolas o que tengan domicilio,
agencia, delegacion o cualquier otra representacion en Espafia.

En este mismo sentido de extension y limites de la jurisdiccion espafiola debe estarse a la Ley 45/1999,
de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacién de servicios
transnacional, y a sus arts. 15y 16.

Articulo 2
Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo, salvo lo dispuesto en la
Ley Concursal.

Segun el art. 4.2, g) del ET: En la relacion de trabajo los trabajadores tienen derecho: _g) Al ejercicio
individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.



Por lo que respecta al personal estatutario de los Servicios de Salud, la Disposicion Derogatoria Unica del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprobé el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, mantuvo la vigencia del art. 45 del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo. Y la Ley
30/1999, de 5 de octubre, regula el sistema de seleccidon y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

La Disposicion Adicional 14.2 de la LO 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la LO 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, ha afiadido una nueva Disposicién Adicional 7.2 a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, segun la cual: Disposicion Adicional
7.2.Los juzgados y tribunales del orden contencioso-administrativo también conocerdn de las cuestiones
que se promuevan entre Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A., y los empleados de ésta que
conserven la condicién de funcionarios y presten servicios en la misma, en los mismos términos en que
conocen las cuestiones que se plantean entre los organismos publicos y su personal funcionario,
atendiendo a la naturaleza especifica de esta relacion.

Parrafo a) redactado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal.

b) En materia de Seguridad Social, incluida la proteccidon por desempleo.

LPL arts. 139 a 145 (_De la Seguridad Social_), donde se regulan varios procesos especiales en materia
de Seguridad Social.

El art. 12 del RD 1971/1999, de 23 de diciembre, atribuye a la jurisdiccién social la competencia para
conocer de la impugnacion de las resoluciones que sobre el grado de minusvalia se dicten por los
organismos competentes.

Por su parte, el art. 3.1, b) de la presente Ley excluye de la competencia del orden social las resoluciones
dictadas en materia de gestion recaudatoria.

¢) En la aplicaciéon de los sistemas de mejoras de la accidon protectora de la Seguridad Social incluidos los
planes de pensiones y contratos de seguro siempre que su causa derive de un contrato de trabajo o
convenio colectivo.

Se trata de las mejoras voluntarias que forman parte del sistema de la Seguridad Social (arts. 41 CE y
191 LGSS), debiendo incluirse los planes de pensiones de la Ley 8/1987, de 8 de junio, y el RD
1307/1988, de 30 de septiembre (modificado por el RD 1589/1999, de 15 de octubre).

d) Entre los asociados y las Mutualidades, excepto las establecidas por los Colegios Profesionales, en los
términos previstos en los articulos 64 y siguientes y en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, asi como entre las
fundaciones laborales o entre éstas y sus beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracion de
sus obligaciones especificas y derechos de caracter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones
propios de esas entidades.

Para las Mutualidades de Prevision Social debe estarse a los arts. 64 a 68 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Ordenacidon y Supervision de los Seguros Privados [a los litigios entre Mutualidades se
refiere luego el art. 10.2, b) de la propia LPL], y para las Fundaciones Laborales al D. 441/1961, de 16 de
marzo, y a la OM de 25 de enero de 1962, aunque en parte derogados por la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre.

La Disposicion Final 11.2 de la LEC de 2000 modificé el contenido del apartado d) de este art. 2 en el
sentido de exceptuar las mutualidades establecidas por los colegios profesionales, segun lo dispuesto en
los arts. 64 y siguientes de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre.

e) Contra el Estado cuando le atribuya responsabilidad la legislacion laboral.
Cuando el Estado es el empresario estamos ante el caso del art. 2, a), por lo que este otro apartado se

refiere so6lo al supuesto del art. 57 ET, desarrollado en la modalidad procesal de los arts. 116 a 119 LPL
(_De la reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion en juicios por despido_), con la



reclamacion previa del RD 924/1982, de 17 de abril. Debe tenerse en cuenta que después de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad, esta fuera de dudas la vigencia de los mismos.

También se debe tener en cuenta que el art. 2, e) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa atribuye a este orden jurisdiccional el conocimiento en materia
de responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas, cualquiera que sea la naturaleza de la
actividad o el tipo de relacion de que derive, no pudiendo ser demandadas aquéllas por este motivo ante
los 6rdenes jurisdiccionales civil o social, ni siquiera cuando en la produccidon del dafio concurran con
particulares o cuenten con un seguro de responsabilidad (en la redacciéon de la LO 19/2003, de 23 de
diciembre; esta misma LO en la modificacion de la LOPJ ha dado nueva redaccion al art. 9.4 de ésta en el
mismo sentido de atribuir la responsabilidad patrimonial de las Administraciones a la competencia
genérica de los tribunales de lo contencioso-administrativo en todo caso).

f) Contra el Fondo de Garantia Salarial, en los casos en que le atribuya responsabilidad la legislacion
laboral.

Desde la Ley 20/1988, de 14 de julio, que modificé el art. 1.2 de la LPL de 1980, no hubo dudas de la
competencia del orden social para conocer de las reclamaciones contra el Fogasa con base en el art. 33
ET. Ademas debe estarse a los arts. 23 y 24 LPL sobre las posiciones del mismo en el proceso.

g) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de los sindicatos, impugnacion de sus
estatutos y su modificacion.

En los arts. 165 a 174 de esta LPL, dentro de Libro Il, Titulo Il el Capitulo X (_De la impugnacion de los
estatutos de los sindicatos o de su modificacion_) se regulan dos modalidades procesales: 1.2) Arts. 165
a 170: _Impugnacion de la resolucién administrativa que deniegue el depdsito_, y 2.2) Arts. 171 a 174:
_Impugnacion de los estatutos de los sindicatos_.

h) En materia de régimen juridico especifico de los sindicatos, tanto legal como estatutario, en lo relativo
a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus afiliados.

Debe estarse al Titulo Il (_Del régimen juridico sindical_) de la LO 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y, principalmente, al art. 4.

Art. 4 LOLS: 1. Los sindicatos constituidos al amparo de esta ley, para adquirir la personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, deberan depositar, por medio de sus promotores o dirigentes sus estatutos en
la oficina publica establecida al efecto.

2. Las normas estatutarias contendran al menos:

a) La denominacién de la organizacion que no podra coincidir ni inducir a confusioén con otra legalmente
registrada.

b) El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacion del sindicato.

¢) Los organos de representacion, gobierno y administracion y su funcionamiento, asi como el régimen de
provision electiva de sus cargos, que habran de ajustarse a principios democraticos.

d) Los requisitos y procedimientos para la adquisicién y pérdida de la condicion de afiliados, asi como el
régimen de modificacién de estatutos, de fusidon y disolucién del sindicato.

e) El régimen econdmico de la organizacidon que establezca el caracter, procedencia y destino de sus
recursos, asi como los medios que permitan a los afiliados conocer la situacion econémica.

3. La oficina publica dispondra en el plazo de diez dias, la publicidad del depésito, o el requerimiento a
sus promotores, por una sola vez, para que en el plazo maximo de otros diez dias subsanen los defectos
observados. Transcurrido este plazo, la oficina publica dispondré la publicidad o rechazara el depdsito
mediante resolucién exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los requisitos minimos a que se
refiere el nUmero anterior.

4. La oficina publica dara publicidad al depdsito en el tabléon de anuncios de la misma, en el Boletin Oficial
correspondiente indicando, al menos, la denominacién, el ambito territorial y funcional, la identificacién
de los promotores y firmantes del acta de constitucion del sindicato.

La insercion en los respectivos Boletines sera dispuesta por la oficina publica en el plazo de diez dias y



tendré& caracter gratuito.

5. Cualquier persona estara facultada para examinar los estatutos depositados, debiendo ademaéas la
oficina facilitar a quien asi lo solicite, copia autentificada de los mismos.

6. Tanto la Autoridad publica, como quienes acrediten un interés directo, personal y legitimo, podran
promover ante la Autoridad judicial la declaracion de no conformidad a derecho de cualesquiera estatutos
que hayan sido objeto de depdsito y publicacion.

7. El sindicato adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar, transcurridos veinte dias
hébiles desde el depdsito de los estatutos.

8. La modificacion de los estatutos de las organizaciones sindicales ya constituidas se ajustara al mismo
procedimiento de depdsito y publicidad regulado en este articulo.

i) Sobre constitucién y reconocimiento de la personalidad juridica de las asociaciones empresariales en
los términos referidos en la disposicion derogatoria de la LO 11/1985 de 2 agosto, de Libertad Sindical,
impugnacion de sus estatutos y su modificacion.

Segun esa Disposicién Derogatoria: Quedan derogados la Ley 19/1977, de 1 abril, y el RD 873/1977, de
22 abril, en todo cuanto se oponga a la presente ley, permaneciendo vigente la regulacién que contienen
dichas normas referidas a las asociaciones profesionales y, en particular, a las asociaciones empresariales
cuya libertad de sindicacion se reconoce a efectos de lo dispuesto en el articulo 28.1 CE y de los
convenios internacionales suscritos por Espafia.

J) Sobre la responsabilidad de los sindicatos y de las asociaciones empresariales por infracciéon de normas
de la rama social del Derecho.

Debe estarse al art. 5 de la LOLS:

1. Los sindicatos constituidos al amparo de la presente ley responderan por los actos o acuerdos
adoptados por sus 6rganos estatutarios en la esfera de sus respectivas competencias.

2. El sindicato no respondera por actos individuales de sus afiliados, salvo que aquéllos se produzcan en
el ejercicio regular de las funciones representativas o se pruebe que dichos afiliados actuaban por cuenta
del sindicato.

3. Las cuotas sindicales no podran ser objeto de embargo.

4. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley podran beneficiarse de las exenciones y
bonificaciones fiscales que legalmente se establezcan.

k) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical.

Arts. 175 a 182 LPL (Libro Il, Titulo I, Capitulo XI: _De la tutela de los derechos de libertad sindical_), si
bien el art. 181 se refiere a las demandas de tutela de los demas derechos fundamentales y libertades
publicas.

También se puede ver el Titulo V de la LO 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, referido a la
tutela de la libertad sindical y represion de las conductas antisindicales.

I) En procesos de conflictos colectivos.

Arts. 151 a 160 LPL (Libro Il, Titulo Il, Capitulo VIII: _Del proceso de conflictos colectivos_), recordando
que se trata de los conflictos colectivos juridicos o de aplicacion de una norma, no de los conflictos
tipicamente de intereses, los cuales no deben recibir una solucién jurisdiccional.

m) Sobre impugnacién de convenios colectivos.

Arts. 161 a 164 LPL (Libro 11, Titulo 11, Capitulo I1X: _De la impugnacion de convenios colectivos_). El art.
161.1 se remite a lo dispuesto en el art. 90.5 del ET para la promocién de oficio por la autoridad
administrativa. El art. 163 LPL atiende a la legitimacién para la impugnacion de la que debe considerarse

parte.

n) En procesos sobre materias electorales, incluida la denegacion de registro de actas electorales,



también cuando se refieran a elecciones a 6rganos de representacién del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Arts. 127 a 136 LPL (Libro Il, Titulo Il, Capitulo V, Seccién 2.2: _Materia electoral_). Se debe entender
que se refiere a personal tanto laboral como estatutario y funcionarial al servicio de las Administraciones
publicas (Ley 18/1994, de 30 de junio).

La Ley 9/1987, de 12 de junio, regula los 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas.

A) Entre las sociedades cooperativas de trabajo asociado o andnimas laborales y sus socios trabajadores,
por su condicidon de tales.

Por lo que respecta a las sociedades cooperativas, el art. 87 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas, dispone lo siguiente:

1. Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la cooperativa y sus socios trabajadores, por su
condicion de tales, se resolveran aplicando, con caracter preferente, esta Ley, los Estatutos y el
Reglamento de régimen interno de las cooperativas, los acuerdos validamente adoptados por los érganos
sociales de la cooperativa y los principios cooperativos. Las citadas cuestiones se someteran ante la
Jurisdiccidon del Orden Social de conformidad con lo que se dispone en el articulo 2.A del Real Decreto
legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

La remision a la Jurisdiccion del Orden Social atrae competencias de sus 6rganos jurisdiccionales, en
todos sus grados, para conocimiento de cuantas cuestiones contenciosas se susciten entre la cooperativa
de trabajo asociado y el socio trabajador relacionadas con los derechos y obligaciones derivados de la
actividad cooperativizada.

2. Los conflictos no basados en la prestacién del trabajo, o sus efectos, ni comprometidos sus derechos
en cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir entre cualquier clase de socio y las cooperativas de
trabajo asociado, estaran sometidos a la Jurisdiccién del Orden Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por parte de un socio en las cuestiones a que se refiere el
anterior apartado 1 exigir4 el agotamiento de la via cooperativa previa, durante la cual quedara en
suspenso el computo de plazos de prescripcion o caducidad para el ejercicio de acciones o de afirmacion
de derechos.

En la Comunidad Valenciana las cooperativas se regulan por la Ley 8/2003, de 24 de marzo.

En cuanto a las Sociedades Laborales se rigen por la Ley 4/1997, de 24 de marzo, y en su disposicion
adicional 42 se aclara que _las referencias contenidas en el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, aprobado por RDLeg. 2/1995 de 7 abril, asi como en las diferentes normativas sobre fomento de
las sociedades andnimas laborales se entenderan hechas, en lo sucesivo, a las Sociedades Laborales_.

0) Entre los empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de puesta a disposicion.

Las empresas de trabajo temporal vienen reguladas por la Ley 14/1994, de 1 de junio. Dentro de ella se
dice en la Disp. Adicional 2.2: Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conoceran de las cuestiones
litigiosas que se promuevan entre los empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de
puesta a disposicién.

p) en relacibn con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual como colectiva, de los
trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes a los que se refiere la Ley del Estatuto del
Trabajo Autébnomo.

q) respecto de cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por normas con rango de Ley.

Articulo 3

1. No conoceran los Organos Jurisdiccionales del Orden Social:
a) De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho a huelga relativa a los funcionarios
publicos y al personal al que se refiere el articulo 1.3.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los



Trabajadores.

Se refiere el art. 1.3, a) ET a _la relacién de servicio de los funcionarios publicos, que se regulara por el
Estatuto de la Funcién Pudblica, asi como la del personal al servicio del Estado, las Corporaciones locales y
las entidades publicas auténomas, cuando, al amparo de una ley, dicha relacién se regule por normas
administrativas o estatutarias_ .

La STS 3-10-1997 declar6 la invalidez de este precepto -originalmente recogido en la letra c) del Real
Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de abril- _sélo en lo que se refiere a la tutela del derecho de huelga
del personal estatutario_.

Por su parte el art. 1.2 LOLS dispone que _a los efectos de esta ley, se consideran trabajadores tanto
aquellos que sean sujetos de una relaciéon laboral como aquellos que lo sean de una relacién de caracter
administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones publicas_.

b) De las resoluciones y actos dictados en materia de inscripcion de empresas, formalizacion de la
proteccion frente a riesgos profesionales, tarifacion, cobertura de la prestacion de incapacidad temporal,
afiliacion, alta, baja y variaciones de datos de trabajadores, asi como en materia de liquidacion y gestion
recaudatoria y demas actos administrativos distintos de los de la gestion de prestaciones de la Seguridad
Social.

Asimismo, quedan excluidas de su conocimiento las resoluciones en materia de gestion recaudatoria
dictadas por su respectiva entidad gestora en el supuesto de cuotas de recaudacidon conjunta con las
cuotas de Seguridad Social, asi como las relativas a las actas de liquidaciéon y de infraccion.

Redactado por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre.

Se pueden consultar sobre la materia los arts. 18 y 233 del Real Decreto Legislativo 1/1994, por el que
se prueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social; el art. 183 del Real Decreto
1637/1995, de 6 de octubre, que aprueba el Reglamento General de Recaudaciéon de los Recursos del
Sistema de Seguridad y Social; y el art. 129.4 de la Orden de 22 de febrero de 1996 que lo desarrolla.

c) De las pretensiones que versen sobre la impugnaciéon de las disposiciones generales y actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo en materia laboral, salvo los que se expresan
en el apartado siguiente.

Art. 1.1 LJCA: 1. Los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo conoceran de las
pretensiones que se deduzcan en relaciéon con la actuacion de las Administraciones publicas sujeta al
Derecho Administrativo, con las disposiciones generales de rango inferior a la Ley y con los Decretos
legislativos cuando excedan los limites de la delegacion.

d) De las pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la Ley Concursal a la jurisdiccion
exclusiva y excluyente del juez del concurso.

Parrafo d) del apartado 1° adicionado por la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal

2. Los Organos Jurisdiccionales del Orden Social conoceran de las pretensiones sobre:
a) Las resoluciones administrativas relativas a la imposicion de cualesquiera sanciones por todo tipo de
infracciones de orden social, con las excepciones previstas en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

Se debe tener en cuenta el contenido del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, varias veces
modificado (Ley 14/2000, de 29 de diciembre, Ley 12/2001, de 9 de julio, Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, Ley 45/2002, de 12 de diciembre, y Ley 54/2003, de 12 de diciembre).

b) Las resoluciones administrativas relativas a regulacion de empleo y actuacion administrativa en
materia de traslados colectivos.

La materia viene regulada por el Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, por el que se aprueba el



Reglamento de los Procedimientos de Regulacion de Empleo y de Actuaciéon administrativa en materia de
Traslados Colectivos. También se debe tener en cuenta la Directiva 98/59 CE, de 20 de julio, en materia
de despidos colectivos, asi como lo dispuesto en el art. 124 LPL, en el que no se llega propiamente a
regular una verdadera modalidad procesal.

3. En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno remitird a las Cortes
Generales un Proyecto de Ley para incorporar a la Ley de Procedimiento Laboral las modalidades y
especialidades procesales correspondientes a los supuestos del anterior nimero 2. Dicha Ley determinara
la fecha de entrada en vigor de la atribucién a la Jurisdiccion del Orden Social de las materias
comprendidas en el nimero 2 de este articulo.

La actual redacciéon de este precepto fue dada por la Disposicién Adicional 242.2 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, que a su vez modificé la Disposicién Adicional 52 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Parece obvio que el apartado 3 no lo es propiamente de un art. 3 de la LPL, sino que debia ser una
disposicion propia de la Ley 50/1998, pero el caso es que los nueve meses han pasado y el proyecto de
ley no se remiti6 a las Cortes.

CAPITULO 11
DE LA COMPETENCIA
Articulo 4

1. La competencia de los o6rganos jurisdiccionales del orden social se extenderd al conocimiento y
decision de las cuestiones previas y prejudiciales no pertenecientes a dicho orden, que estén direc
tamente relacionadas con las atribuidas al mismo,salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo y en
la Ley Concursal.

Apartado 1° redactado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal

2. Las cuestiones previas y prejudiciales seran decididas en la resolucion judicial que ponga fin al
proceso. La decision que se pronuncie no producira efecto fuera del proceso en que se dicte.

3. Hasta que las resuelva el 6rgano judicial competente, las cuestiones prejudiciales penales suspenderan
el plazo para adoptar la debida decision s6lo cuando se basen en falsedad documental y su solucién sea
de todo punto indispensable para dictarla.

4. La suspensién de la ejecucién por existencia de una cuestion prejudicial penal sélo procedera si la
falsedad documental en que se base se hubiere producido después de constituido el titulo ejecutivo y se
limitara a las actuaciones ejecutivas condicionadas directamente por la resolucién de aquélla.

Dispone el art. 10 de la LOPJ: 1. A los solos efectos prejudiciales, cada orden jurisdiccional podréa conocer
de asuntos que no le estén atribuidos privativamente.

2. No obstante, la existencia de una cuestion prejudicial penal de la que no pueda prescindirse para la
debida decision o que condicione directamente el contenido de ésta, determinara la suspension del
procedimiento mientras aquélla no sea resuelta por los érganos penales a quienes corresponda, salvo las
excepciones que la ley establezca.

Por su parte el art. 44 de la misma LOPJ dispone que _el orden jurisdiccional penal es siempre
preferente. Ningun Juez o Tribunal podra plantear conflicto de competencia a los 6rganos de dicho orden
jurisdiccional .

A las cuestiones prejudiciales dedica también la LPL el art. 86.

Por su parte la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000 regula las cuestiones prejudiciales en la Seccion
Segunda del Capitulo I, del Titulo Il de su Libro Primero, arts. 40 a 43 (para el proceso de declaracion),
asi como el art. 569 (para el proceso de ejecucion). En el proceso laboral de declaracion debe estarse a
los arts. 4 y 86 de esta LPL.

Articulo 5

1. Si los 6rganos jurisdiccionales se estimaren incompetentes para conocer de la demanda por razéon de



la materia o de la funcidn, acto seguido de su presentacion dictaran auto declarandolo asi y previniendo
al demandante ante quién y codmo puede hacer uso de su derecho.

2. lgual declaracion deberan hacer al dictar sentencia, si se estimasen incompetentes, absteniéndose de
entrar en el conocimiento del fondo del asunto.

3. La declaracion de oficio de la incompetencia en los casos de los dos parrafos anteriores requerira
previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal en plazo comun de tres dias.

4. Contra el auto de declaracion de incompetencia podran ejercitarse los recursos previstos en la
presente ley.

El control de la competencia abarca la extension de la jurisdiccién espafiola (arts. 21 y 25 LOPJ), la
competencia genérica (arts. 1, 2 y 3 LPL), la competencia objetiva (arts. 6, 7 y 8 LPL) y la competencia
funcional (arts. 6 a 9 LPL). Para la competencia territorial existe jurisprudencia contradictoria.

En materia de recursos se debe atender a lo dispuesto en los arts. 184, 185, 186, 189.4 LPL y 204.3 de
esta Ley.

A la apreciacion de la competencia objetiva dedica la LEC sus arts. 48 y 49 y a la competencia funcional
los arts. 61y 62.

Articulo 6

Los Juzgados de lo Social conoceran en Unica instancia de todos los procesos atribuidos al orden
jurisdiccional social, salvo lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de esta ley y en la Ley Concursal.

Articulo redactado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal

Articulo 7

Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran:

a) En unica instancia de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren los parrafos g), h), i), k), )y
m) articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un ambito territorial superior al de la circunscripcion de un
Juzgado de lo social y no superior al de la Comunidad auténoma, asi como de todos aquellos que
expresamente les atribuyan las leyes.

b) De los recursos de suplicacion establecidos en esta ley contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados de lo social de su circunscripcién.

¢) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo social de su circunscripcién.

El precepto reproduce la prevision del art. 75 LOPJ: La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
conocera:

1°) En Unica instancia, de los procesos que la ley establezca sobre controversias que afecten a intereses
de los trabajadores y empresarios en ambito superior al de un Juzgado de lo Social y no superior al de la
Comunidad Auténoma.

2°) De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de
la Comunidad Auténoma.

3°) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de la Comunidad
Auténoma.

La LO 8/2003, de 9 de julio, de reforma concursal, ha dado nueva redaccion al apartado 2.° del art. 75
de la LOPJ: 2° De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de
lo Social de la Comunidad Auténoma, asi como de los recursos de suplicacion y los demas que prevé la
ley contra las resoluciones de los Juzgados de lo Mercantil de la Comunidad Autbnoma en materia laboral,
y las que resuelvan los incidentes concursales que versen sobre la misma materia. La norma sera
efectiva el 1 de septiembre de 2004.

El recurso de suplicacion viene regulado en los arts. 188 a 202 LPL, que se completan con las
disposiciones comunes a los recursos de suplicacion y casacién, recogidas en los arts. 227 a 233.

A las cuestiones de competencia se refieren los arts. 13 y 14 de esta Ley, asi como 60 y 63 a 65 LEC.



Articulo 8

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocera en Unica instancia de los procesos a que se
refieren los parrafos g), h), i), k), I) y m) articulo 2, cuando extiendan sus efectos a un a&mbito territorial
superior al de una Comunidad auténoma.

Se reitera, con algun matiz, lo dispuesto en el art. 67 LOPJ: La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
conocera en Unica instancia:

1°) De los procesos especiales de impugnaciéon de convenios colectivos cuyo ambito territorial de
aplicacion sea superior al territorio de una Comunidad Auténoma.

2°) De los procesos sobre conflictos colectivos cuya resolucion haya de surtir efecto en un ambito
territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

Articulo 9

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocera:

a) De los recursos de casacion establecidos en la ley.

b) Del recurso de revisién contra sentencias firmes dictadas por los érganos jurisdiccionales del orden
social.

c¢) De las cuestiones de competencia suscitadas entre 6rganos del orden jurisdiccional social que no
tengan otro superior jerarquico comun.

Precepto siguiendo el precedente del art. 59 LOPJ: La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocera de
los recursos de casacion y revision y otros extraordinarios que establezca la ley en materias propias de
este orden jurisdiccional.

El recurso de casacion se regula en los arts. 203 a 215 LPL, el de casacion para la unificacion de la
doctrina en los arts. 216 a 226 LPL, y las disposiciones comunes a los recursos de suplicacidon y casacion
en los arts. 227 a 233 LPL. La LEC regula el recurso de casaciéon en los arts. 477 a 489.

Al recurso de revision dedica la LPL el art. 234 y la LEC los arts. 509 a 516.

A las cuestiones de competencia se refieren los arts. 13 y 14 de esta Ley, asi como los arts. 59 a 60 y 63
a 65 LEC.

Articulo 10

La competencia de los Juzgados de lo social se determinard de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Con caracter general serd Juzgado competente el del lugar de prestaciéon de los servicios o el del
domicilio del demandado, a eleccién del demandante.

Si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones territoriales, el trabajador podra
elegir entre aquel de ellos en que tenga su domicilio, el del contrato, si hallandose en él el demandado
pudiera ser citado, o el del domicilio del demandado.

En el caso de que sean varios los demandados, y se optare por el fuero del domicilio, el actor podra elegir
el de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones publicas serd Juzgado competente el del lugar de prestacion
de los servicios o el del domicilio del demandante, a eleccion de éste.

2. En los procesos que se indican en los parrafos siguientes sera en cada caso Juzgado competente:

a) En los que versen sobre la materia referida en el parrafo b) articulo 2, aquel en cuya circunscripcion se
haya producido la resolucién, expresa o presunta, impugnada en el proceso, o el del domicilio del
demandante, a eleccién de éste.

b) En los que versen sobre las materias referidas en los parrafos c) y d) articulo 2, el del domicilio del
demandado o el del demandante, a elecciéon de éste, salvo en los procesos entre Mutualidades de
prevision, en los que regira el fuero de la demandada.

¢) En los de reclamacion de salarios de tramitacion frente al Estado, el que dicté la sentencia de despido.
d) En los que versen sobre las materias referidas en los parrafos g) e i) articulo 2, el de la sede del
sindicato o de la asociacion empresarial.

e) En los que versen sobre la materia referida en los parrafos h) y j) articulo 2, el del lugar en que se
produzcan los efectos del acto o actos que dieron lugar al proceso.



f) En los que versen sobre la materia referida en el parrafo k) articulo 2, el del lugar donde se produjo la
lesion respecto de la que se demanda la tutela.

g) En los procesos electorales regulados en la Seccion Il Capitulo V Titulo Il Libro Il de esta ley, el del
lugar en cuya circunscripcion esté situada la empresa o centro de trabajo; y si los centros estan situados
en municipios distintos, en que ejerzan jurisdiccion Juzgados diferentes, con unidad de comité de
empresa o de 6rgano de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, el del
lugar en que inicialmente se hubiera constituido la mesa electoral.

h) En los de impugnacion de convenios colectivos y en los de conflictos colectivos, el de la circunscripcion
a que se refiera el ambito de aplicacion del convenio impugnado o en que se produzcan los efectos del
conflicto, respectivamente.

La regulacion de la competencia territorial en la LEC viene recogida en la Secciéon Segunda, Capitulo 11,
Titulo 11 del Libro Primero, arts. 50 a 60. Por su parte el art. 155 LEC contiene la regulacion de los _actos
de comunicacion con las partes aiin no personadas o no representadas por procurador. Domicilio_.
Dispone el art. 40 del Cédigo Civil: Para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones
civiles, el domicilio de las personas naturales es el lugar de su residencia habitual, y en su caso, el que
determine la Ley de Enjuiciamiento Civil. Y conforme al art. 41 del mismo texto legal: Cuando ni la ley
que las haya creado o reconocido, ni los estatutos o las reglas de fundacién fijaren el domicilio de las
personas juridicas, se entendera que lo tienen en el lugar en que se halle establecida su representacion
legal, o donde ejerzan las principales funciones de su instituto.

La STC 205/1993, de 17 de junio, desestimé la cuestién de inconstitucionalidad relativa al apartado a)
del punto 2 del presente precepto.

Articulo 11

1. La competencia territorial para el conocimiento de los procesos atribuidos en instancia a las Salas de lo
Social de los Tribunales Superiores de Justicia correspondera:

a) En los de conflicto colectivo o en los de impugnacidon de convenios colectivos, a la del Tribunal en que
se produzcan los efectos del conflicto o a la de aquel a cuya circunscripcion se extienda el ambito de
aplicacion de las clausulas del convenio impugnado, respectivamente.

b) En los que versen sobre la materia referida en los parrafos g) e i) articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcion tengan su sede el sindicato y la asociacion empresarial.

¢) En los que versen sobre la materia referida en el parrafo h) articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcion se produzcan los efectos del acto o actos a que dieron lugar al proceso.

d) En los que versen sobre la materia referida en el parrafo k) articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcién se produzca la lesién respecto de la que se demanda la tutela.

2. Cuando existan varias Salas de lo Social en un mismo Tribunal Superior, la competencia territorial de
cada una de ellas se determinara por aplicacion de las reglas establecidas en el apartado anterior,
referida a la circunscripcion territorial de la Sala.

3. En el caso de que los efectos de la cuestion litigiosa se extiendan a las circunscripciones de varias
Salas, sin exceder del ambito territorial de una Comunidad Auténoma, conocera la que corresponda
seguln las reglas de reparto que al efecto haya aprobado la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia.

El nimero de Salas de lo Social existentes en cada uno de los Tribunales Superiores de Justicia viene
recogido en el Anexo IV de la Ley 38/1998, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial. En la
actualidad cuentan con mas de un Sala de lo Social Andalucia (Granada, Sevilla y Malaga), Castilla y Le6n
(Valladolid y Burgos) y Canarias (Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife).

CAPITULO 111

DE LOS CONFLICTOS DE COMPETENCIA Y DE LAS CUESTIONES DE COMPETENCIA

Articulo 12



Los conflictos de competencia entre los 6rganos jurisdiccionales del orden social y los de otros 6rdenes de
la Jurisdiccidn se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.

A los conflictos de jurisdiccion se refieren los arts. 38 y 39 LOPJ. Los que se susciten entre los juzgados y
tribunales del orden social y la Administracion, se rigen por el procedimiento de los arts. 1 a 21 de la LO
2/1987, de 18 de mayo de Conflictos Jurisdiccionales. Mientras que los que se susciten con los tribunales
militares, se resuelven por el procedimiento de los arts. 22 a 29 LOCJ.

Los conflictos de competencia entre juzgados y tribunales de distintos érdenes jurisdiccionales se regulan
por los arts. 42 a 50 LOPJ.

Articulo 13

1. No podran suscitarse cuestiones de competencia entre jueces y tribunales subordinados entre si,
estandose al respecto a lo dispuesto en el articulo 52 LOPJ.

Dispone el art. 52 LOPJ que _no podran suscitarse cuestiones de competencia entre Jueces y Tribunales
subordinados entre si. El Juez o Tribunal superior fijard, en todo caso, y sin ulterior recurso, su propia
competencia, oidas las partes y el Ministerio Fiscal por plazo comun de diez dias. Acordado lo precedente,
recabaran las actuaciones del Juez o Tribunal inferior o le remitiran las que se hallare conociendo_.

2. Las cuestiones de competencia que se susciten entre érganos del orden social de la Jurisdiccion seran
decididas por el inmediato superior comun.

En el mismo sentido, art. 51 LOPJ: 1. Las cuestiones de competencia entre Juzgados y Tribunales de un
mismo orden jurisdiccional se resolveran por el 6rgano inmediato superior comuin, conforme a las normas
establecidas en las leyes procesales.

2. En la resolucién en que se declare la falta de competencia se expresara el érgano que se considere
competente.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional no es nunca ese superior.

Articulo 14

Las cuestiones de competencia se sustanciaran y decidiran con sujecion a lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, salvo lo dispuesto en las siguientes reglas:

a) Las declinatorias se propondran como excepciones perentorias y seran resueltas previamente en la
sentencia, sin suspender el curso de los autos.

Si se estimase la declinatoria, el demandante podra deducir su demanda ante el 6rgano territorialmente
competente, y si la accién estuviese sometida a plazo de caducidad, se entendera suspendida desde la
presentacion de la demanda hasta que la sentencia que estime la declinatoria quede firme.

b) Formulada inhibitoria, el drgano ante el que se plantee lo comunicara por el medio méas rapido posible
al 6rgano ante el que penda el proceso, que suspendera su tramitacion a las resultas de aquélla.

Una vez que haya quedado firme el auto en que se declare no haber lugar el requerimiento de inhibicion
se comunicard por el medio mas rapido posible al érgano que conociera del proceso, que alzard la
suspensién y continuara su tramite.

Si de lo actuado se apreciase que el planteamiento de la cuestién tenia una exclusiva finalidad dilatoria,
en la resolucién en la que se declare no haber lugar al requerimiento de inhibicibn se impondra
motivadamente al que la formulé la multa prevista en el articulo 97.3.

A las cuestiones de competencia se refieren los arts. 59 y 60 y 63 a 65 LEC. Se debe observar que la
inhibitoria ha desaparecido de la vigente LEC y que por ello debe estimarse inexistente ya en el proceso
laboral, aunque no se haya modificado de modo expreso este art. 14, b) LPL, dado que si no existe la
figura en la LEC lo regulado en la LPL es insuficiente para mantenerla existente.

La declinatoria, que es la ya la Unica existente, tiene en el proceso laboral regulacion propia, dado que se
presenta y decide de modo especial, atendido lo dispuesto en este art. 14, a) LPL, aunque cabe
cuestionarse si podria plantearse segun lo previsto en la LEC. No parece haber duda en la posible
aplicacion de lo dispuesto en el art. 63.2 LEC: 2. La declinatoria se propondra ante el mismo tribunal que



esté conociendo del pleito y al que se considere carente de jurisdiccion o de competencia. No obstante, la
declinatoria podra presentarse también ante el tribunal del domicilio del demandado, que la hara llegar
por el medio de comunicacidn mas rapido posible al tribunal ante el que se hubiera presentado la
demanda, sin perjuicio de remitirsela por oficio al dia siguiente de su presentacion. Asi presentada la
declinatoria no debe dar lugar a un procedimiento distinto del previsto en el art. 14, a) LPL, pues se debe
entender que se cuestiona en el juicio oral y se decide en la sentencia.

Por el contrario no cabe aplicar lo dispuesto en el art. 64.1 LEC: 1. La declinatoria se habra de proponer
dentro de los diez primeros dias del plazo para contestar a la demanda, o en los cinco primeros dias
posteriores a la citacion para vista, y surtiréa el efecto de suspender, hasta que sea resuelta, el plazo para
contestar, o el computo para el dia de la vista, y el curso del procedimiento principal.

CAPITULO IV
DE LA ABSTENCION Y DE LA RECUSACION
Articulo 15

1. La abstencién y la recusacién se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.
2. La recusacion habréa de proponerse:

a) En instancia, con anterioridad a la celebracion de los actos de conciliacidon y juicio.

b) En recursos, antes del dia sefialado para la votacion y fallo, o, en su caso, la vista.

3. La proposicion de la recusacion no suspenderé la ejecucion.

La redaccion anterior es la vigente, pero debe tenerse en cuenta que:

1) La Disposicion Final 11.2 de la LEC 1/2000 ha dado nueva redaccion a este art. 15 de la LPL, y 2) Esa
nueva redaccién no ha entrado en vigor, atendido lo dispuesto en la Disp. Final 17.2 de la misma LEC
1/2000, y no parece que vaya a hacerlo préximamente, por lo que atendemos a la redaccién vigente.
Para la abstencién debe estarse al art. 217 de la LOPJ (en la redacciéon de la LO 19/2003, de 23 de
diciembre): El juez o magistrado en quien concurra alguna de las causas establecidas legalmente se
abstendréa del conocimiento del asunto sin esperar a que se le recuse.

Para la recusacion la remisidn debe entenderse hecha a los arts. 218 y siguientes de la misma LOPJ (y
siempre en el texto de la LO 1972003, de 23 de diciembre), que dicen en lo que nos importa ahora:

Art. 218. Unicamente podran recusar: 1.°© En los asuntos civiles, sociales y contencioso-administrativos,
las partes; también podra hacerlo el Ministerio Fiscal siempre que se trate de un proceso en el que, por la
naturaleza de los derechos en conflicto, pueda o deba intervenir. _

Art. 219. Son causas de abstencion y, en su caso, de recusacion: 1.2 El vinculo matrimonial o situacion
de hecho asimilable y el parentesco por consanguinidad o afinidad dentro del cuarto grado con las partes
o el representante del Ministerio Fiscal.

2.2 El vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco por consanguinidad o afinidad
dentro del segundo grado con el letrado o el procurador de cualquiera de las partes que intervengan en el
pleito o causa.

3.2 Ser o haber sido defensor judicial o integrante de los organismos tutelares de cualquiera de las
partes, o haber estado bajo el cuidado o tutela de alguna de éstas.

4.2 Estar o haber sido denunciado o acusado por alguna de las partes como responsable de algun delito o
falta, siempre que la denuncia o acusacién hubieran dado lugar a la incoacién de procedimiento penal y
éste no hubiera terminado por sentencia absolutoria o auto de sobreseimiento.

5.2 Haber sido sancionado disciplinariamente en virtud de expediente incoado por denuncia o a iniciativa
de alguna de las partes.

6.2 Haber sido defensor o representante de alguna de las partes, emitido dictamen sobre el pleito o
causa como letrado, o intervenido en él como fiscal, perito o testigo.

7.2 Ser o haber sido denunciante o acusador de cualquiera de las partes.

8.2 Tener pleito pendiente con alguna de éstas.

9.2 Amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las partes.

10.2 Tener interés directo o indirecto en el pleito o causa.

11.2 Haber participado en la instruccion de la causa penal o haber resuelto el pleito o causa en anterior



instancia.

12.2 Ser o haber sido una de las partes subordinado del juez que deba resolver la contienda litigiosa.

13.2 Haber ocupado cargo publico, desempefiado empleo o ejercido profesién con ocasion de los cuales
haya participado directa o indirectamente en el asunto objeto del pleito o causa o en otro relacionado con
el mismo.

14.2 En los procesos en que sea parte la Administracion publica, encontrarse el juez o magistrado con la
autoridad o funcionario que hubiese dictado el acto o informado respecto del mismo o realizado el hecho
por razén de los cuales se sigue el proceso en alguna de las circunstancias mencionadas en las causas 1.2
a 9.2, 122 13.2y 15.2 de este articulo.

15.2 El vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable, o el parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el juez o magistrado que hubiera dictado resolucién o practicado
actuacion a valorar por via de recurso o en cualquier fase ulterior del proceso.

16.2 Haber ocupado el juez o magistrado cargo publico o administrativo con ocasion del cual haya podido
tener conocimiento del objeto del litigio y formar criterio en detrimento de la debida imparcialidad.

Art. 220. Sin contenido

Art. 221. 1. El magistrado o juez comunicara la abstencion, respectivamente, a la Seccion o Sala de la
que forme parte o al 6rgano judicial al que corresponda la competencia funcional para conocer de los
recursos contra las sentencias que el juez dicte. La comunicacion de la abstencién se hara por escrito
razonado tan pronto como sea advertida la causa que la motive.

El 6rgano competente para resolver sobre la abstenciéon resolvera en el plazo de 10 dias.

2. La abstencién suspendera el curso del proceso hasta que se resuelva sobre ella o transcurra el plazo
previsto para su resolucion.

3. Si la Seccion o Sala o el érgano judicial a que se refiere el apartado 1 de este articulo no estimare
justificada la abstencion, ordenara al juez o magistrado que continde el conocimiento del asunto, sin
perjuicio del derecho de las partes a hacer valer la recusacion. Recibida la orden, el juez o magistrado
dictara la providencia poniendo fin a la suspension del proceso.

4. Si se estimare justificada la abstencion por el érgano competente segin el apartado 1, el abstenido
dictara auto apartandose definitivamente del asunto y ordenando remitir las actuaciones al que deba
sustituirle. Cuando el que se abstenga forme parte de un érgano colegiado, el auto lo dictara la Sala o
Seccion a que aquél pertenezca. El auto que se pronuncie sobre la abstencién no sera susceptible de
recurso alguno.

5. En todo caso, la suspensidon del proceso terminara cuando el sustituto reciba las actuaciones o se
integre en la Sala o Seccién a que pertenecia el abstenido.

Art. 222. La abstencion y la sustitucion del juez o magistrado que se ha abstenido serdn comunicadas a
las partes, incluyendo el nombre del sustituto.

Art. 223. 1. La recusacién debera proponerse tan pronto como se tenga conocimiento de la causa en que
se funde, pues, en otro caso, no se admitira a tramite.

Concretamente, se inadmitirdn las recusaciones:

1.© Cuando no se propongan en el plazo de 10 dias desde la notificacion de la primera resolucion por la
que se conozca la identidad del juez o magistrado a recusar, si el conocimiento de la concurrencia de la
causa de recusacion fuese anterior a aquél.

2.2 Cuando se propusieren, pendiente ya un proceso, si la causa de recusacidon se conociese con
anterioridad al momento procesal en que la recusacién se proponga.

2. La recusacioén se propondra por escrito que deberd expresar concreta y claramente la causa legal y los
motivos en que se funde, acompafiando un principio de prueba sobre los mismos. Este escrito estara
firmado por el abogado y por procurador si intervinieran en el pleito, y por el recusante, o por alguien a
su ruego, si no supiera firmar. En todo caso, el procurador debera acomparfiar poder especial para la
recusacion de que se trate. Si no intervinieren procurador y abogado, el recusante habra de ratificar la
recusacion ante el secretario del tribunal de que se trate.

3. Formulada la recusacion, se dara traslado a las demas partes del proceso para que, en el plazo comun
de tres dias, manifiesten si se adhieren o se oponen a la causa de recusacion propuesta o si, en aquel
momento, conocen alguna otra causa de recusacidon. La parte que no proponga recusaciéon en dicho
plazo, no podra hacerlo con posterioridad, salvo que acredite cumplidamente que, en aquel momento, no
conocia la nueva causa de recusacion.

El dia habil siguiente a la finalizacion del plazo previsto en el parrafo anterior, el recusado habra de
pronunciarse sobre si admite o no la causa o causas de recusacion formuladas.



Art. 224. 1. Instruiran los incidentes de recusacion:

1.© Cuando el recusado sea el Presidente o un Magistrado del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional
o0 de un Tribunal Superior de Justicia, un magistrado de la Sala a la que pertenezca el recusado
designado en virtud de un turno establecido por orden de antigliedad__

4.° Cuando se recusare a todos los magistrados de una Sala de Justicia, un magistrado de los que
integren el tribunal correspondiente designado en virtud de un turno establecido por orden de
antigliedad, siempre que no estuviere afectado por la recusacion.

5.°© Cuando el recusado sea un juez o magistrado titular de 6rgano unipersonal, un magistrado del 6rgano
colegiado que conozca de sus recursos, designado en virtud de un turno establecido por orden de
antigiedad__

2. En los casos en que no fuere posible cumplir lo prevenido en el apartado anterior, la Sala de Gobierno
del Tribunal correspondiente designara al instructor, procurando que sea de mayor categoria o, al menos,
de mayor antigiiedad que el recusado o recusados.

Art. 225. 1. Dentro del mismo dia en que finalice el plazo a que se refiere el apartado 3 del articulo 223,0
en el siguiente dia habil, pasara el pleito o causa al conocimiento del sustituto, debiendo remitirse al
tribunal al que corresponda instruir el incidente el escrito y los documentos de la recusacion.

También debera acompanarse un informe del recusado relativo a si admite o no la causa de recusacion.
2. No se admitirdn a trdmite las recusaciones en las que no se expresaren los motivos en que se funden,
0 a las que no se acomparien los documentos a que se refiere el apartado 2 del articulo 223.

3. Si el recusado aceptare como cierta la causa de recusacion, se resolvera el incidente sin mas tramites.
En caso contrario, el instructor, si admitiere a tramite la recusacion propuesta, ordenara la practica, en el
plazo de 10 dias, de la prueba solicitada que sea pertinente y la que estime necesaria y, acto seguido,
remitira lo actuado al tribunal competente para decidir el incidente.

Recibidas las actuaciones por el tribunal competente para decidir la recusacion, se dara traslado de las
mismas al Ministerio Fiscal para informe por plazo de tres dias. Transcurrido ese plazo, con o sin informe
del Ministerio Fiscal, se decidira el incidente dentro de los cinco dias siguientes. Contra dicha resolucién
no cabré recurso alguno.

4. La recusacion suspendera el curso del pleito hasta que se decida el incidente de recusacion salvo en el
orden jurisdiccional penal, en el que el juez de instruccibn que legalmente sustituya al recusado
continuarda con la tramitacion de la causa.

Art. 226. 1. En los procesos que se sustancien por los cauces del juicio verbal cualquiera que sea el orden
jurisdiccional, y en los de faltas, si el juez recusado no aceptare en el acto como cierta la causa de
recusacion, pasaran las actuaciones al que corresponda instruir el incidente, quedando entretanto en
suspenso el asunto principal. El instructor acordard que comparezcan las partes a su presencia el dia y
hora que fije, dentro de los cinco siguientes, y, oidas las partes y practicada la prueba declarada
pertinente, resolvera mediante providencia en el mismo acto sobre si ha o no lugar a la recusacion.

2. Para la recusacion de jueces o magistrados posterior al sefialamiento de vistas, se estara a lo
dispuesto en los articulos 190 a 192 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Art. 227. Decidiran los incidentes de recusacion:

1.© La Sala prevista en el articulo 61 de esta ley cuando el recusado sea el Presidente del Tribunal
Supremo, Presidente de la Sala o dos o0 mas magistrados de una misma Sala.

2.2 La Sala del Tribunal Supremo de que se trate, cuando se recuse a uno de los Magistrados que la
integran. A estos efectos, el recusado no formara parte de la Sala.

3.2 La Sala prevista en el articulo 69 cuando el recusado sea el Presidente de la Audiencia Nacional,
Presidentes de Sala o mas de dos magistrados de una Sala.

4.° La Sala de la Audiencia Nacional de que se trate, cuando se recuse a los Magistrados que la integran,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de esta ley.

5.2 La Sala a que se refiere el articulo 77 de esta ley, cuando se hubiera recusado al Presidente del
Tribunal Superior de Justicia, al Presidente de cualquiera de sus Salas, al Presidente de la Audiencia
Provincial con sede en la comunidad auténoma correspondiente o a dos o0 mas magistrados de una misma
Sala de los Tribunales Superiores de Justicia 0 a dos 0 mas magistrados de una misma Seccion de una
Audiencia Provincial. El recusado no podra formar parte de la Sala, produciéndose, en su caso, su
sustitucidon con arreglo a lo previsto en esta ley.

6.° La Sala de los Tribunales Superiores de Justicia de que se trate, cuando se recusara a uno de los
magistrados que la integran. A estos efectos, el recusado no formara parte de la Sala__

8.2 Cuando el recusado sea un Juez de Primera Instancia, de Primera Instancia e Instrucciéon, de lo



Mercantil, de Instruccién, de lo Penal, de Menores, de Vigilancia Penitenciaria, de lo Contencioso-
Administrativo o de lo Social, la Seccién de la Audiencia Provincial o Sala del Tribunal Superior de Justicia
o de la Audiencia Nacional respectiva que conozca de los recursos contra sus resoluciones, y, si fueren
varias, se establecera un turno comenzando por la Secciéon o Sala de niUmero mas bajo__

Art. 228. 1. El auto que desestime la recusacion acordara devolver al recusado el conocimiento del pleito
0 causa, en el estado en que se hallare y condenara en las costas al recusante, salvo que concurrieren
circunstancias excepcionales que justifiquen otro pronunciamiento. Cuando la resolucion que decida el
incidente declare expresamente la existencia de mala fe en el recusante, se podra imponer a éste una
multa de 180 a 6.000 euros.

2. El auto que estime la recusacion apartarad definitivamente al recusado del conocimiento del pleito o
causa. Continuara conociendo de él, hasta su terminacién, aquel a quien corresponda sustituirle.

3. Contra la decisiéon del incidente de recusaciéon no se dara recurso alguno, sin perjuicio de hacer valer,
al recurrir contra la resolucion que decida el pleito o causa, la posible nulidad de ésta por concurrir en el
juez o magistrado que dict6 la resoluciéon recurrida, o que integrd la Sala o Seccidon correspondiente, la
causa de recusacion alegada.

Hemos visto que el art. 226.2 se remite a la LEC para la recusacidon en los juicios verbales, y esta
naturaleza tiene el juicio oral en el proceso laboral, de modo que en este proceso son de aplicacion los
arts. 190 a 192 de la LEC.

TITULO 11

DE LAS PARTES PROCESALES

CAPITULO PRIMERO

DE LA CAPACIDAD Y LEGITIMACION PROCESAL
Articulo 16

1. Podran comparecer en juicio en defensa de sus derechos e intereses legitimos quienes se encuentren
en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2. Tendran capacidad procesal los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho
respecto de los derechos e intereses legitimos derivados de sus contratos de trabajo y de la relacion de
Seguridad Social cuando legalmente no precisen para la celebracion de dichos contratos autorizacion de
sus padres, tutores o de la persona o institucién que los tenga a su cargo, o hubieran obtenido
autorizacion para contratar de sus padres, tutores o persona o institucién que los tenga a su cargo
conforme a la legislaciéon laboral o la legislacion civil o mercantil respectivamente. Igualmente tendran
capacidad procesal los trabajadores autébnomos econdémicamente dependientes mayores de dieciséis
anos.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, los trabajadores mayores de dieciséis afos y
menores de dieciocho tendran igualmente capacidad procesal respecto de los derechos de naturaleza
sindical y de representacion.

4. Por quienes no se hallaren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles comparecerdn sus
representantes legitimos o los que deban suplir su incapacidad conforme a Derecho.

5. Por las personas juridicas compareceran quienes legalmente las representen. Por las comunidades de
bienes y grupos compareceran quienes aparezcan como organizadores, directores o gestores de los
mismos.

La LEC dedica el Capitulo I, del Titulo I del Libro I, arts. 6 a 11, a la capacidad para ser parte, la
capacidad procesal y la legitimacion.

El art. 7.3 LOPJ dispone que los Juzgados y Tribunales protegeran los derechos e intereses legitimos,
tanto individuales como colectivos, sin que en ningun caso pueda producirse indefension

El art. 6 ET regula el trabajo de menores, prohibiendo la admisién al trabajo de los menores de dieciséis
afnos. En cuanto a la participacion de menores de dieciséis afios en espectaculos publicos, se puede ver el
art. 2 del RD 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de
los Artistas en Espectaculos Publicos.



El art. 7 ET bajo el titulo capacidad para contratar dispone: Podran contratar la prestacion de su trabajo:
a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucién que les tenga a su
cargo.

Si el representante legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o tacitamente para
realizar un trabajo, queda ésta también autorizada para ejercitar los derechos y cumplir los deberes que
se derivan de su contrato y para su cesacion.

¢) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica sobre la materia.

Por lo que respecta a los extranjeros, el art. 20 de la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, regula el derecho a la tutela judicial
efectiva de los extranjeros.

El art. 10 ET regula el trabajo en comun y el contrato de grupo, y dispone en su numero 2: Si el
empresario hubiese celebrado un contrato con un grupo de trabajadores considerado en su totalidad, no
tendra frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes que como tal le competen. El jefe del
grupo ostentara la representacion de los que lo integren, respondiendo de las obligaciones inherentes a
dicha representacion.

El art. 65.1 ET reconoce al comité de empresa, como 6rgano colegiado, capacidad para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por decision mayoritaria de
sus miembros. El art. 62.2 ET atribuye las mismas competencias a los delegados de personal.

Por lo que respecta a las secciones sindicales, se pueden ver los arts. 152 ¢) y 161.2 LPL.

A las comunidades de bienes les atribuye el art. 1.2 ET la condicion de empresarios. También se pueden
ver los arts. 392 a 406 del CC, asi como la Ley de Propiedad Horizontal de 21 de julio de 1960.

Articulo 17

1. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo podran ejercitar acciones ante los 6rganos
jurisdiccionales del orden social, en los términos establecidos en las leyes.

2. Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales tendran legitimacion para la defensa
de los intereses econdmicos y sociales que les son propios.

3. Las organizaciones de trabajadores autonomos tendran legitimacion para la defensa de los acuerdos
de interés profesional por ellas firmados.

Dispone el art. 10.1 LEC: Seran considerados partes legitimas quienes comparezcan y actien en juicio
como titulares de la relacién juridica u objeto litigioso.

Se exceptuan los casos en que por ley se atribuya legitimacion a persona distinta del titular.

El art. 4.1 g) ET reconoce a los trabajadores el derecho al ejercicio individual de las acciones derivadas
de su contrato de trabajo.

El art. 7 CE dice que _los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocion de los intereses econdémicos y sociales que le son propios_.

El art. 2.2, d) LOLS reconoce a las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical, el
derecho al planteamiento de conflictos individuales y colectivos, y el art. 13 de la citada ley establece en
su parrafo primero que _cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de
libertad sindical, por actuacion del empleador, asociacion patronal, Administraciones publicas, o cualquier
otra persona, entidad o corporacion publica o privada, podra recabar la tutela del derecho ante la
jurisdicciéon competente a través del proceso de proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales
de lo persona_.

Conforme se dispone en el art. 64.1, 9°, a) es competencia del comité de empresa ejercer la labor _de
vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes_.

En el art. 171 LPL se reconoce al Ministerio Fiscal legitimacion para solicitar la declaracion judicial de no
ser conformes a Derecho los estatutos de los sindicatos que hayan sido objeto de depésito y publicacién.

CAPITULO 11



DE LA REPRESENTACION Y DEFENSA PROCESALES
Articulo 18

1. Las partes podran comparecer por si mismas o conferir su representacion a procurador, graduado
social colegiado o a cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles. La
representacion podra conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante Secretario judicial o
por escritura publica.

2. En el caso de otorgarse la representaciéon a abogado, deberan seguirse los tramites previstos en el
articulo 21.3 de esta ley.

La regulacidon de la materia en la LEC se recoge en el Capitulo V, del Titulo I del Libro I, arts. 23 a 35
(_De la representacion procesal y de la defensa técnica_).

La LOPJ dedica a la materia el Titulo Il del Libro VII, arts. 542 a 546. Por lo que respecta a los graduados
sociales, el art. 544.3 dispone que _en los procedimientos laborales y de Seguridad Social la
representacion técnica podra ser ostentada por graduado social colegiado, al que seran de aplicacion las
obligaciones inherentes a su funcién, de acuerdo con lo dispuesto en su ordenamiento juridico
profesional, en este presente titulo y especialmente en los articulos 187, 542.3 y 546 de esta ley .

A la representacion y defensa de la Administracidon Publica se refieren los arts. 22 LPL, 551 LOPJ y la Ley
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas. El RD 947/2001,
de 3 de agosto, regula Reglamento del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.

Por lo que respecta al otorgamiento de la representacion ante el secretario judicial debe tenerse cuenta
que ahora el art. 453.3 de la LOPJ (en la redaccién de la LO 19/29003, de 123 de diciembre) se limita a
decir que autorizaran o documentaran el otorgamiento de poderes para pleitos, en los términos
establecidos en las leyes procesales. Esto supone que la norma que determina ante quién se otorga la
representacion procesales es este art. 18 de la LPL, sin que exista ya alusion al secretario del juzgado o
tribunal que haya de conocer del asunto, por lo que la doctrina de las SSTC 285/2000, de 27 de
noviembre, y 79/2003, de 26 de marzo, debe adecuarse a la nueva legalidad.

Articulo 19

1. En los procesos en los que demanden de forma conjunta mas de diez actores, éstos deberan designar
un representante comun, con el que se entenderan las sucesivas diligencias del litigio. Este representante
debera ser necesariamente abogado, procurador, graduado social colegiado, uno de los demandantes o
un sindicato. Dicha representacion podra conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante
Secretario judicial, por escritura publica o mediante comparecencia ante el servicio administrativo que
tenga atribuidas las competencias de conciliacién, mediaciéon o arbitraje o el 6rgano que asuma estas
funciones. Junto con la demanda se debera aportar el documento correspondiente de otorgamiento de
esta representacion.

2. Cuando el Juzgado o Tribunal, conforme al articulo 29, acuerde de oficio o a instancia de parte la
acumulacion de autos correspondientes a varias demandas presentadas contra un mismo demandado,
afectando de este modo el proceso a mas de diez actores, los requerira para que designen un
representante comun, pudiendo recaer dicha designacion en cualquiera de los sujetos mencionados en el
apartado anterior. A tal efecto, junto con la comunicacion a los actores de la resolucién de acumulacion,
les citara de comparecencia ante el Secretario judicial dentro de los cuatro dias siguientes para el
nombramiento del representante comun; si el dia de la comparecencia no asistiese alguno de los citados
en forma, se procedera a la designacion del representante comun, entendiéndose que quien no
comparezca acepta el nombramiento efectuado por el resto.

3. En todo caso, cualquiera de los demandantes podra expresar su voluntad justificada de comparecer
por si mismo o de designar un representante propio, diferenciado del designado de forma conjunta por
los restantes actores.

El art. 147.2 LPL contiene la misma prevision respecto del procedimiento de oficio.

Los arts. 63 a 68 LPL regulan la conciliacidon previa como medio de evitacidon del proceso.

Las funciones del antiguo IMAC han sido asumidas en la actualidad por las Areas de Trabajo y Asuntos
Sociales de la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno, salvo en las Comunidades Autébnomas en que se



ha transferido la competencia. El procedimiento para otorgar la representacién viene regulado por el RD
2576/1979, de 23 de noviembre.
A la acumulacion de autos dedica la LPL los arts. 29 a 32.

Articulo 20

1. Los sindicatos podran actuar en un proceso en nombre e interés de los trabajadores afiliados a ellos
que asi se lo autoricen, defendiendo sus derechos individuales y recayendo en dichos trabajadores los
efectos de aquella actuacién.

2. En la demanda, el sindicato habra de acreditar la condicion de afiliado del trabajador y la existencia de
la comunicacion al trabajador de su voluntad de iniciar el proceso. La autorizacidn se presumira
concedida salvo declaracion en contrario del trabajador afiliado. En el caso de que no se hubiese otorgado
esta autorizacion, el trabajador podra exigir al sindicato la responsabilidad que proceda, que habra de
decidirse en proceso laboral independiente.

3. Si en cualquier fase del proceso el trabajador expresara, a presencia judicial, que no habia recibido la
comunicacion del sindicato o que habiéndola recibido hubiera negado la autorizacién de actuacion en su
nombre, el Juez o Tribunal, previa audiencia del sindicato, acordara el archivo de las actuaciones sin mas
tramite.

El art. 2.2, d) LOLS reconoce a los sindicatos el derecho al planteamiento de conflictos individuales y
colectivos, al decir: 2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical tienen derecho
a:_ d) El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que comprenderda, en todo caso,
el derecho a la negociacidon colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, el planteamiento de conflictos
individuales y colectivos y a la presentacion de candidaturas para la eleccion de Comités de empresa y
Delegados de personal, y de los correspondientes drganos de las Administraciones publicas, en los
términos previstos en las normas correspondientes.

Articulo 21

1. La defensa por abogado tendréa caracter facultativo en la instancia, con excepcion de lo previsto en el
articulo siguiente, pero podréa utilizarla cualquiera de los litigantes, en cuyo caso sera de su cuenta el
pago de los honorarios o derechos respectivos, con las excepciones fijadas en el articulo 2 d) Ley de
Asistencia Juridica Gratuita.

2. Si el demandante pretendiese comparecer en el juicio asistido de abogado o representado por
procurador o graduado social colegiado, lo hard constar en la demanda. Asimismo, el demandado pondra
esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al
de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar
representado por procurador o graduado social colegiado, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la
renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

3. Si en cualquier otra actuacion, diversa al acto de juicio, cualquiera de las partes pretendiese actuar
asistido de letrado, el Juez o Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la igualdad de las
partes.

4. La solicitud de designacién de abogado por el turno de oficio por los trabajadores y los beneficiarios
del sistema de Seguridad Social comportara la suspension de los plazos de caducidad o la interrupcion de
la prescripcion de acciones.

La redaccion del precepto proviene de la Disposicion Adicional 52 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Juridica Gratuita.

Se pueden ver las notas redactadas para el art. 18 de esta edicion de la LPL.

El art. 31 LEC establece como regla general en los procesos civiles, la exigencia de intervencién de
abogados habilitados para ejercer su profesion en el tribunal que conozca el asunto; la excepcion se
refiere a los juicios verbales de cuantia no superior a 900 euros.

Los recursos de suplicacion, casacion y casacion para la unificacion de la doctrina, exigen la intervencion
de letrado: arts.193, 207, 219.2. y 229.



La constitucionalidad de la exigencia de la advertencia previa de acudir asistido de Letrado fue puesta de
manifiesto por STC 161/1985, de 29 de noviembre.

El art. 16 LAJG bajo el titulo _suspensién del curso del proceso_, dispone lo siguiente: La solicitud de
reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita no suspendera el curso del proceso.

No obstante, a fin de evitar que el transcurso de los plazos pueda provocar la preclusién de un tramite o
la indefension de cualquiera de las partes, el Juez, de oficio o a peticion de éstas, podra decretar la
suspension hasta que se produzca la decision sobre el reconocimiento o la denegacion del derecho a
litigar gratuitamente, o la designacion provisional de abogado y procurador si su intervencion fuera
preceptiva o requerida en interés de la justicia.

Cuando la presentacion de la solicitud de reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita se
realice antes de iniciar el proceso y la accién pueda resultar perjudicada por el transcurso de los plazos
de prescripcion, quedara ésta interrumpida siempre que dentro de los plazos establecidos en esta Ley no
sea posible nombrar al solicitante abogado y, de ser preceptivo, procurador del turno de oficio que
ejerciten la accion en nombre del solicitante.

El computo del plazo de prescripcidon se reanudara desde la notificacion al solicitante de la designacion
provisional de abogado por el Colegio de Abogados o, en su caso, desde la notificacion del
reconocimiento o denegacion del derecho por la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita y, en todo caso,
en el plazo de dos meses desde la presentacion de la solicitud.

En el supuesto de que esta peticién hubiere sido denegada, fuere claramente abusiva y Unicamente esté
preordenada a dilatar los plazos, el 6rgano judicial que conozca de la causa podra computar los plazos en
los estrictos términos legalmente previstos, con todas las consecuencias que de ello se derive.

El art. 3.2 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesionales, en la redaccion dada por el art. 39 del RD Ley
6/2000, de 23 de junio, dispone que _es requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones
colegiadas hallarse incorporado al Colegio correspondiente_.

Articulo 22

1. La representacion y defensa del Estado y de sus Organismos auténomos, de los Organos
constitucionales, de las Comunidades auténomas, de las Entidades locales y demas Entidades publicas se
regiran por lo dispuesto en el articulo 447 LOPJ y demés normas de aplicacion.

2. La representacion y defensa de las Entidades gestoras y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondera a los Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, sin perjuicio de que para
supuestos determinados pueda conferirse la representacion conforme a las reglas generales del articulo
18 o designharse abogado al efecto.

Dispone el art. 551 de la LOPJ (en la redaccion de la LO 10/2003, de 23 de diciembre, que ha sustituido
al art. 447): 1. La representacion y defensa del Estado y de sus organismos autbnomos, asi como la
representacion y defensa de los drganos constitucionales, cuyas normas internas no establezcan un
régimen especial propio, correspondera a los Abogados del Estado integrados en el servicio juridico del
Estado. Los Abogados del Estado podran representar y defender a los restantes organismos y entidades
publicos, sociedades mercantiles estatales y fundaciones con participacion estatal, en los términos
contenidos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas y disposiciones de desarrollo. La representacion y defensa de las entidades gestoras y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social corresponderd a los Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social, sin perjuicio de que, en ambos casos, y de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine, puedan ser encomendadas a abogado colegiado especialmente designado al efecto.

2. La representacion y defensa de las Cortes Generales, del Congreso de los Diputados, del Senado, de la
Junta Electoral Central y de los o6rganos e instituciones vinculados o dependientes de aquéllas
correspondera a los Letrados de las Cortes Generales integrados en las secretarias generales respectivas.
3. La representacion y defensa de las comunidades auténomas y las de los entes locales corresponderan
a los letrados que sirvan en los servicios juridicos de dichas Administraciones publicas, salvo que
designen abogado colegiado que les represente y defienda. Los Abogados del Estado podran representar
y defender a las comunidades auténomas y a los entes locales en los términos contenidos en la Ley
52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas y su normativa de
desarrollo.

La Ley 52/1997, de 27 de noviembre, regula la Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas.



El RD 947/2001, de 3 de agosto, regula Reglamento del Servicio Juridico de la Administracion de la
Seguridad Social.

Decreto 27/2001, de 30 de enero, del Gobierno Valenciano, de Organizacion y Régimen de
Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Generalitat Valenciana.

CAPITULO 111
DE LA INTERVENCION Y LLAMADA A JUICIO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL
Articulo 23

1. El Fondo de Garantia Salarial podra comparecer como parte en cualquier fase o momento de su
tramitacion, en aquellos procesos de los que se pudiera derivar posteriormente una responsabilidad de
abono de salarios o indemnizaciones a los trabajadores litigantes, sin que tal intervencion haga
retroceder ni detener el curso de las actuaciones.

2. En supuestos de empresas incursas en procedimientos concursales, asi como de las ya declaradas
insolventes o desaparecidas, el Juez, de oficio o a instancia de parte, citard como parte al Fondo de
Garantia Salarial, dandole traslado de la demanda a fin de que éste pueda asumir sus obligaciones
legales e instar lo que convenga en Derecho.

3. En los procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia Salarial al amparo de la legislacion laboral,
las afirmaciones de hecho contenidas en el expediente y en las que se haya fundamentado la resolucion
del mismo haran fe, salvo prueba en contrario.

El Fondo de Garantia Salarial viene regulado por el RD 505/1985, de 6 de marzo, que desarrolla el art.
33 ET que dispone lo siguiente: 1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo auténomo dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con personalidad juridica y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago a
causa de insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios.

A los anteriores efectos, se considerara salario la cantidad reconocida como tal en acto de conciliacién o
en resolucion judicial por todos los conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi como los salarios de
tramitacion en los supuestos en que legalmente procedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro
concepto, conjunta o separadamente, un importe superior a la cantidad resultante de multiplicar el duplo
de salario minimo interprofesional diario por el niUmero de dias de salario pendiente de pago, con un
maximo de ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia o resolucion administrativa a favor de los trabajadores a causa de
despido o extincion de los contratos conforme a los articulos 50, 51 y 52.c) de esta Ley, con el limite
maximo de una anualidad, sin que el salario diario, base del calculo pueda exceder del duplo del salario
minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia Salarial para los
casos de despido o extincion de los contratos conforme al articulo 50 de esta Ley, se calculara sobre la
base de veinticinco dias por afio de servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior.

3. En los procedimientos concursales, desde el momento en que se tenga conocimiento de la existencia
de créditos laborales o se presuma la posibilidad de su existencia, el Juez, de oficio o a instancia de
parte, citara al Fondo de Garantia Salarial, sin cuyo requisito no asumira éste las obligaciones sefialadas
en los apartados anteriores. El Fondo se personara en el expediente como responsable legal subsidiario
del pago de los citados créditos, pudiendo instar lo que a su derecho convenga y sin perjuicio de que, una
vez realizado, continde como acreedor en el expediente.

4. El Fondo asumird las obligaciones especificadas en los numeros anteriores, previa instruccion de
expediente para la comprobacién de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fondo de Garantia Salarial se subrogara
obligatoriamente en los derechos y acciones de los trabajadores, conservando el caracter de créditos
privilegiados que les confiere el articulo 32 de esta ley. Si dichos créditos concurriesen con los que
puedan conservar los trabajadores por la parte no satisfecha por el Fondo, unos y otros se abonaran a
prorrata de sus respectivos importes.



5. El Fondo de Garantia Salarial se financiara con las aportaciones efectuadas por todos los empresarios a
que se refiere el apartado 2 articulo 1 de esta ley, tanto si son publicos como privados.

El tipo de cotizacion se fijara por el Gobierno sobre los salarios que sirvan de base para el calculo de la
cotizacion para atender las contingencias derivadas de accidentes de trabajo, enfermedad profesional y
desempleo en el Sistema de la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende que existe insolvencia del empresario cuando, instada la
ejecucion en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Laboral, no se consiga satisfaccion de los
créditos laborales. La resolucién en que conste la declaracion de insolvencia sera dictada previa audiencia
del Fondo de Garantia Salarial.

7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Salarial el pago de las prestaciones que resultan de los
apartados anteriores prescribira al afio de la fecha del acto de conciliacion, sentencia o resolucién de la
autoridad laboral en que se reconozca la deuda por salarios o se fijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de las acciones ejecutivas o de reconocimiento del crédito en
procedimiento concursal y por las demas formas legales de interrupcion de la prescripcion.

8. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores, el Fondo de Garantia Salarial abonaréa el 40 por
100 de la indemnizacion legal que corresponda a los trabajadores cuya relacion laboral se haya
extinguido como consecuencia del expediente instruido en aplicacion del articulo 51 de esta ley o por la
causa prevista en el parrafo c) articulo 52.

El calculo del importe de este abono se realizara sobre las indemnizaciones ajustadas a los limites
previstos en el apartado 2 de este articulo.

9. El Fondo de Garantia Salarial tendra la consideracién de parte en la tramitacion de los procedimientos
arbitrales, a efectos de asumir las obligaciones previstas en este articulo.

El texto de este art. 33 del ET ha sufrido diversas modificaciones, la udltima ha sido obra de la Ley
45/2002, de 12 de diciembre.

La STC 90/1994, de 17 de marzo, consider6é constitucional la regla especial de carga de la prueba
contenida en el apartado 3, aunque con el error de hablar de presuncién legal iuris tantum de certeza de
las afirmaciones de hecho contenidas en el expediente administrativo y en las que se haya fundamentado
la resolucion del mismo. Al respecto se puede ver el art. 319.2 LEC.

Articulo 24

1. Si el pago de las prestaciones legalmente a cargo del Fondo de Garantia Salarial se hubiere producido
con anterioridad al inicio de la ejecucion, al instarse ésta, en subrogacion de los derechos y acciones de
los trabajadores que figuren en el titulo ejecutivo, deberd acreditarse fehacientemente el abono de las
cantidades satisfechas y que éstas corresponden, en todo o en parte, a las reconocidas en el titulo.

2. Despachada ejecucién, se hard constar en el auto la subrogacion producida, notificAndose a los
trabajadores afectados o a sus representantes, a quienes, si pudieren conservar créditos derivados titulo
frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo, se les ofrecera la posibilidad de
constituirse como ejecutantes en el término de quince dias como maximo hasta el momento de abono de
las cantidades obtenidas si, de ser insuficientes, pretendieren el abono o prorrata con el Fondo de los
respectivos importes de sus créditos.

La intervencion del FOGASA en los supuestos de insolvencia empresarial, una vez ya iniciado el proceso
de ejecucion, viene regulada en los arts. 274 y 275 LPL. Recuérdese el apartado 6 del art. 33 del ET
antes transcrito respecto de lo que debe entenderse por insolvencia, que no guarda relacién con la
situacion de declaracion de concurso.

CAPITULO IV

DEL BENEFICIO DE JUSTICIA GRATUITA

Articulo 25
(Sin contenido)

Articulo 26



(Sin contenido)

Ambos preceptos fueron derogados por la Disposicion Derogatoria Unica de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita, por lo que se debe estar a lo dispuesto en dicha ley y en su
reglamento aprobado por RD 996/2003, de 25 de julio.

Conforme dispone el art. 119 CE _la justicia sera gratuita cuando asi lo disponga la ley y, en todo caso,
respecto de quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar_. En este mismo sentido se puede ver
el art. 20 LOPJ.

Conforme al art. 2 de la Ley 1/1996 gozan del beneficio en lo que nos importa ahora: _b) Las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en todo caso_ d) En el orden jurisdiccional social,
para la defensa en juicio, ademas, los trabajadores y los beneficiarios del sistema de Seguridad Social_.
No goza del beneficio el personal estatutario de la Seguridad Social conforme a una jurisprudencia
reiterada (desde SSTS de 1 de abril, 21 de mayo de 1.996 y 7 de febrero de 1.997, y AATS de 8 de abril,
9 de julio, 5 de noviembre de 1.998 y 15 de junio de 1.999. Por ultimo por ejemplo ATS de 2 de abril de
2001).

También se pueden ver los arts. 227 y 233 LPL, en materia de recursos y 249 y 267.3 LPL en ejecucion.

TITULO 111

DE LAS ACUMULACIONES

CAPITULO PRIMERO

DE LA ACUMULACION DE ACCIONES, AUTOS Y RECURSOS
SECCION PRIMERA

Acumulacién de acciones

Articulo 27

1. El actor podra acumular en su demanda cuantas acciones le competan contra el demandado, aunque
procedan de diferentes titulos.

2. No obstante y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de esta ley, no podran acumularse
a otras en un mismo juicio, ni siquiera por via de reconvencion, las acciones de despido, las de extincién
del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las que versen sobre materia electoral, las de impugnacion de convenios colectivos, las de
impugnacion de estatutos de los sindicatos y las de tutela de la libertad sindical y demas derechos
fundamentales.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar, en los anteriores juicios, la
indemnizacién derivada de discriminacion o lesion de derechos fundamentales conforme a los articulos
180 y 181 de esta Ley.

3. Tampoco seran acumulables entre si las reclamaciones en materia de Seguridad Social, salvo cuando
tengan la misma causa de pedir.

A la acumulacion de acciones dedica la LEC el Capitulo | del Titulo 111 (_De la acumulacion de acciones y
de procesos_) del Libro I, arts. 71 a 93. En concreto el art. 71.2 dispone: El actor podra acumular en la
demanda cuantas acciones le competan contra el mismo demandado, aunque provengan de diferentes
titulos, siempre que aquéllas no sean incompatibles entre si. Y por lo que respecta al concepto de
incompatibilidad, el apartado 3 del citado precepto sefiala que seran incompatibles _cuando se excluyan
mutuamente o sean contrarias entre si, de suerte que la eleccibn de una impida o haga ineficaz el
ejercicio de la otra u otras_.

El art. 50 ET regula la extincion del contrato por voluntad del trabajador, y el art. 52 ET la extinciéon del
contrato por causas objetivas.



A la reconvencion en el proceso laboral se refiere el art. 85.2 LPL.

La LPL no regula la acumulacién objetivo-subjetiva, aquella en que un actor ejercita varias pretensiones
contra varios demandados o bien varios demandantes ejercitan varias pretensiones contra un unico
demandado, que es el supuesto mas comun, por lo que debe estarse al art. 72 de la LEC: Podran
acumularse, ejercitandose simultaneamente, las acciones que uno tenga contra varios sujetos o varios
contra uno, siempre que entre esas acciones exista un nexo por razon del titulo o causa de pedir. Se
entendera que el titulo o causa de pedir es idéntico o conexo cuando las acciones se funden en los
mismos hechos.

Casos especiales de esta acumulacidon se encuentran en los arts. 19 y 147.2 LPL, para los supuestos en
que demanden de forma conjunta mas de diez actores

Articulo 28

1. Si se ejercitaran acciones indebidamente acumuladas, el Juez o Tribunal requerira al demandante para
que, en el plazo de cuatro dias subsane el defecto, eligiendo la accién que pretende mantener. En caso
de que no lo hiciera, se acordara el archivo de la demanda, notificandose la resolucion.

2. No obstante, cuando se trate de una demanda de despido a la que indebidamente se hubiera
acumulado otra accién, aunque el actor no opte, se seguira la tramitacion del juicio de despido y se
tendra por no formulada la otra accién acumulada, advirtiéndose al demandante de su derecho a
ejercitarla por separado.

El art. 73.4 LEC dispone: Si se hubieren acumulado varias acciones indebidamente, se requerira al actor,
antes de proceder a admitir la demanda, para que subsane el defecto en el plazo de cinco dias,
manteniendo las acciones cuya acumulacion fuere posible. Transcurrido el término sin que se produzca la
subsanaciéon, o si se mantuviera la circunstancia de no acumulabilidad entre las acciones que se
pretendieran mantener por el actor, se acordarda el archivo de la demanda sin méas tramites.

SECCION SEGUNDA
Acumulacién de autos
Articulo 29

Si en el mismo Juzgado o Tribunal se tramitaran varias demandas contra un mismo demandado, aunque
los actores sean distintos, y se ejercitasen en ella idénticas acciones, podra acordarse, de oficio o0 a
instancia de parte, la acumulaciéon de los autos.

La LEC regula la acumulacién de procesos en el Capitulo 11, del Titulo Il del Libro I, arts. 74 a 98, que
deben aplicarse supletoriamente en lo laboral, especialmente los arts. 81 a 85 (pendientes ante un
mismo tribunal) y arts. 86 a 97 (pendientes ante distintos tribunales), pero hay diferencias importantes
como que en el proceso laboral cabe la acumulacién de oficio y que habra de suspenderse la tramitacion
de los varios procesos.

Articulo 30

Si en el caso del articulo anterior las demandas pendieran ante dos o méas Juzgados de lo social de una
misma circunscripcion, también podra acordarse la acumulacion de todas ellas, de oficio o a peticion de
parte. Esta peticion habra de formularse ante el Juez que conociese de la demanda que hubiera tenido
entrada antes en el Registro.

Articulo 31

A los procesos de oficio iniciados a virtud de comunicacion de la autoridad laboral regulados en el articulo
146 de esta ley, se acumularan, de acuerdo con las reglas anteriores, las demandas individuales en que



concurran identidad de personas y de causa de pedir respecto de la demanda de oficio, aunque pendan
en distintos Juzgados de la misma circunscripcién.

Estos procesos de oficio son los regulados en los arts. 146 a 150 LPL, que es el Capitulo VII del Titulo 11
del Libro 11, en el que, a pesar de la rubrica (_Del procedimiento de oficio_), no se regula un proceso sino
varios, y asi véase la diferencia entre el art. 146 y el art. 149, por ejemplo. Todo ello dejando a un lado
que el proceso no se inicia realmente de oficio, sino a instancia de la autoridad administrativa.

Articulo 32

Cuando el trabajador formule demandas por alguna de las causas previstas en el articulo 50 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por despido, la demanda que se promueva
posteriormente se acumulard a la primera de oficio o a peticion de cualquiera de las partes, debiendo
debatirse todas las cuestiones planteadas en un solo juicio. A estos efectos, el trabajador deberd hacer
constar en la segunda demanda la pendencia del primer proceso y el Juzgado que conoce del asunto.

Dispone el art. 50 ET: 1. Seran causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del
contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en perjuicio de su
formacion profesional o en menoscabo de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los supuestos
de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones
de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41 de la presente ley, cuando una sentencia
judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido
improcedente.

El art. 54 ET se refiere a las causas de despido disciplinario.

Los arts. 103 a 113 LPL regulan la modalidad procesal del despido disciplinario.

SECCION TERCERA
Acumulacién de recursos
Articulo 33

En las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia y del Tribunal Supremo se podra acordar
de oficio o a instancia de parte la acumulacion de recursos pendientes, cuando entre ellos exista
identidad de objeto y de alguna de las partes, previa audiencia de los comparecidos en todo caso y del
Ministerio Fiscal en los recursos de casacion.

Debe estarse a lo que disponen los arts. 34.2, 35 y 232 LPL. Debe tenerse en cuenta que la expresion
_acumulacién de recursos_ puede tener dos sentidos: 1) El general, segun el cual cuando contra una
misma resolucidon se interpongan dos o mas recursos todos se sustanciaran y decidirdn en un mismo
procedimiento (pieza), que es aplicable en el proceso laboral, y 2) El especial de la LPL que se refiere a
cuando dos 0 mas recursos se interponga contra distintas resoluciones.

SECCION CUARTA

Disposiciones comunes

Articulo 34

1. La acumulacién de acciones y autos debera formularse y acordarse antes de la celebracion de los actos

de conciliacion, en su caso, y de juicio, salvo que se proponga por via de reconvencion.
2. La acumulacién de recursos podra acordarse en cualquier momento anterior al sefialamiento para



votacion y fallo y, en su caso, vista.
3. Acordada la acumulaciéon de autos, podra ésta dejarse sin efecto respecto de uno o varios de ellos, si
concurren causas que justifiquen su tramitacion separada.

Articulo 35

La acumulacion de acciones, autos y recursos cuando proceda producira el efecto de discutirse
conjuntamente y resolverse en una sola resoluciéon todas las cuestiones planteadas.

CAPITULO I1
DE LA ACUMULACION DE EJECUCIONES
Articulo 36

1. En las ejecuciones de sentencias y demas titulos ejecutivos contra un mismo deudor y ante un mismo
o6rgano podra disponerse de oficio 0 a instancia de parte la acumulacién de los mismos, en los términos
establecidos en esta ley.

2. lgual regla regird en las ejecuciones seguidas contra un mismo deudor y ante Juzgados de lo Social
distintos de la misma o de diversa circunscripcion.

A la acumulacion de ejecuciones dedica la LEC el art. 555.

Conforme dispone el art. 68 LPL _lo acordado en conciliaciébn previa a la via judicial tendra fuerza
ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo
llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias_.

En el mismo sentido, el art. 83.4 LPL establece que el acuerdo alcanzado en conciliacién judicial _se
llevara a efecto por los tramites de ejecucidon de sentencias_.

La LPL dedica su Libro 1V, arts. 235 a 303, a la ejecucién de sentencias.

Articulo 37

1. Cuando las acciones ejercitadas tiendan a obtener la entrega de una cantidad de dinero y existan
indicios de que los bienes del deudor o deudores pudieran ser insuficientes para satisfacer la totalidad de
los créditos que se ejecuten, debera acordarse la acumulacion de ejecuciones, de oficio o a instancia de
parte, de seguirse ante un mismo Juzgado, o a instancia de parte, de conocer de ellas Juzgados distintos.
2. En los demas supuestos, el 6rgano judicial podra acordar la acumulacion, de oficio o a instancia de
parte, si asi procede, atendiendo a criterios de economia y de conexién entre las diversas obligaciones
cuya ejecucion se pretenda.

A la ejecucion dineraria dedica la LPL el Capitulo Il del Titulo I del Libro 1V, arts. 246 a 275.

En este art. 37 se distinguen dos supuestos. En el apartado 1 se regula la acumulacién que puede
considerarse preceptiva y que se basa en que se trata de pretensiones dinerarias y persigue el reparto
proporcional del dinero obtenido; en el apartado 2 la acumulacién es s6lo potestativa, atiende a cualquier
clase de pretensién y su razdn de ser es la economia procesal.

Articulo 38

1. La acumulacion sera decretada, en su caso, por el drgano judicial que haya iniciado con anterioridad la
ejecucion, al que también corresponderda, en los términos establecidos en esta ley, adoptar cuantas
medidas sean necesarias para la efectividad de las ejecuciones acumuladas.

2. Si las ejecuciones cuya acumulacion se pretenda se tramitaran ante 6rganos judiciales de diversa
circunscripcion, y en la iniciada con anterioridad no figurase incluida la mayor parte de los trabajadores y
créditos afectados ni embargada con prioridad la mayor parte de los bienes del deudor comun, la
acumulacion correspondera decretarla, en su caso, al 6érgano judicial que con prioridad trabé embargo
sobre la totalidad o mayor parte de los referidos bienes.



Articulo 39

1. El incidente de acumulacién podra plantearse por o ante el 6rgano judicial competente para decretar la
acumulacion de las ejecuciones, en los términos indicados en el articulo anterior, de oficio o a instancia
de cualquiera de las partes.

2. De estimar procedente la acumulacioén, el 6rgano judicial dictara auto, oidas las partes, reclamando la
remision de las ejecuciones a acumular a los 6érganos judiciales en los que se tramiten.

3. Si el Juez requerido estima procedente el requerimiento, dictard auto accediendo a ello y acordando la
remision de lo actuado.

4. En el supuesto de acumulacidon preceptiva establecido en el articulo 37.1 de esta ley, si el Juez
competente para decretar la acumulacién la estimara improcedente o si el Juez requerido no accediere a
ella, tras dictar el auto correspondiente, elevara seguidamente a la Sala de lo Social del Tribunal superior
inmediato comun testimonio suficiente de sus actuaciones y, en su caso, de todas las realizadas en el
incidente de acumulacion comunicandolo al otro Juez afectado para que por éste se haga lo propio y
remita, de no haber aun intervenido, el oportuno informe. La Sala resolvera sobre la procedencia de la
acumulacion y determinaré el Juzgado competente para conocer de las ejecuciones.

Articulo 40

El incidente de acumulacibn no suspendera la tramitacién de las ejecuciones afectadas salvo las
actuaciones relativas al pago a los ejecutantes de las cantidades obtenidas con posterioridad al
planteamiento de dicho incidente.

Articulo 41

1. La acumulacién podra instarse o acordarse mientras no quede cumplida la obligacién que se ejecute o
hasta que, en su caso, se declare la insolvencia del ejecutado.

2. La acumulaciéon no altera las preferencias que para el cobro de sus créditos puedan ostentar
legalmente los diversos acreedores.

Los arts. 268 a 272 LPL regulan el procedimiento para proceder al pago de los créditos en el supuesto de
estar acumuladas las ejecuciones dinerarias seguidas contra un mismo deudor y ser insuficientes los
bienes embargados para satisfacer la totalidad de los créditos laborales. Para ese pago lo que esta
diciendo este art. 41 es que la acumulacion no afecta a las preferencias.

TITULO IV

DE LOS ACTOS PROCESALES

El Libro 111 del la LOPJ (_Del régimen de los Juzgados y Tribunales_) regula muchos aspectos de las
actuaciones judiciales que luego han sido regulados en la LEC de 2000, en el Titulo V (_De las
actuaciones judiciales_) de su Libro I, arts. 129 a 235. Dado que los articulos siguientes de la LPL no
contiene una regulacion especial completa ni de los actos en general, ni de las resoluciones judiciales, ni
de los actos de comunicacion debe estarse a estas otras normas como supletorias, teniendo en cuenta

que la fuente primera es la LOPJ, y que en ésta se ha dejado sin contenido el Titulo 1V del Libro Il (arts.
279 a 291) por la LO 19/2003, de 23 de diciembre.

CAPITULO PRIMERO

DE LAS ACTUACIONES PROCESALES

Articulo 42

Las actuaciones judiciales han de ser autorizadas por el Secretario o por el Oficial de la Administracion de
Justicia a quien aquél habilite o que legalmente le sustituya.



Art. 453 LOPJ (en la redaccién de la LO 19/2003, de 23 de diciembre): 1. Corresponde a los secretarios
judiciales, con exclusividad y plenitud, el ejercicio de la fe publica judicial. En el ejercicio de esta funcién,
dejaran constancia fehaciente de la realizacion de actos procesales en el tribunal o ante éste y de la
produccién de hechos con trascendencia procesal mediante las oportunas actas y diligencias.

Cuando se utilicen medios técnicos de grabacion o reproduccion, el secretario judicial garantizara la
autenticidad e integridad de lo grabado o reproducido.

2. Los secretarios judiciales expediran certificaciones o testimonios de las actuaciones judiciales no
declaradas secretas ni reservadas a las partes, con expresion de su destinatario y el fin para el cual se
solicitan.

3. Autorizaran y documentaran el otorgamiento de poderes para pleitos, en los términos establecidos en
las leyes procesales.

4. En el ejercicio de esta funcion no precisaran de la intervencion adicional de testigos.

Art. 454. 1. Los secretarios judiciales son responsables de la funcién de documentacion que les es propia,
asi como de la formacion de los autos y expedientes, dejando constancia de las resoluciones que dicten
los jueces y magistrados, o ellos mismos cuando asi lo autorice la ley.

2. Los secretarios judiciales ejerceran competencias de organizacion, gestion, inspeccion y direccion del
personal en aspectos técnicos procesales, asegurando en todo caso la coordinacién con los 6érganos de
gobierno del Poder Judicial y con las comunidades autbnomas con competencias transferidas.

3. Garantizaran que el reparto de asuntos se realiza de conformidad con las normas que a tal efecto
aprueben las Salas de Gobierno de los Tribunales de Justicia y seran responsables del buen
funcionamiento del registro de recepcion de documentos, expidiendo en su caso las certificaciones que en
esta materia sean solicitadas por las partes.

4. Facilitaran a las partes interesadas y a cuantos manifiesten y justifiquen un interés legitimo y directo,
la informacion que soliciten sobre el estado de las actuaciones judiciales no declaradas secretas ni
reservadas.

5. Promoveréan el empleo de los medios técnicos, audiovisuales e informéticos de documentacion con que
cuente la unidad donde prestan sus servicios.

De la LEC importan los dos articulos siguientes:

Art. 145. Fe publica judicial. 1. Corresponde al Secretario Judicial, con el caracter de autoridad, dar fe de
las actuaciones procesales que se realicen en el tribunal o ante éste, donde quiera que se constituya, asi
como expedir copias certificadas y testimonios de las actuaciones no secretas ni reservadas a las partes
interesadas.

Concretamente, el Secretario Judicial:

1° Daré fe, por si o mediante el registro correspondiente, de cuyo funcionamiento sera responsable, de la
recepcidn de escritos con los documentos y recibos que les acompafien.

2° Dejara constancia fehaciente de la realizacion de actos procesales en el tribunal o ante éste y de la
produccién de hechos con trascendencia procesal.

2. El Secretario Judicial podra ser sustituido en los términos previstos en la Ley Organica del Poder
Judicial.

Art. 146. Documentacion de las actuaciones. 1. Las actuaciones procesales que no consistan en escritos y
documentos se documentaran por medio de actas, diligencias y notas.

2. Cuando la ley disponga que se levante acta, se recogeréa en ella, con la necesaria extension y detalle,
todo lo actuado. Sin embargo, cuando se trate de las actuaciones que, conforme a esta Ley, hayan de
registrarse en soporte apto para la grabacion y reproduccién, el acta se limitara a consignar, junto con
los datos relativos al tiempo y al lugar, las peticiones y propuestas de las partes y las resoluciones que
adopte el tribunal, asi como las circunstancias e incidencias que no pudieran constar en aquel soporte.

3. Los tribunales podran emplear medios técnicos de documentacion y archivo de sus actuaciones y de
los escritos y documentos que recibieren, con las garantias a que se refiere el apartado 5 del art. 135 de
esta Ley. También podran emplear medios técnicos de seguimiento del estado de los procesos y de
estadistica relativa a éstos.

El Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales fue aprobado por RD 429/1988, de 29 de
abril, y el de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio de la Administracion de Justicia por
RD 249/1996, de 16 de febrero (BOE nim. 53 de 1-3-1996). La LO 19/2003, de 23 de diciembre, al dar
nueva redaccion a los arts. 470 y siguientes de la LOPJ ha suprimido los cuerpos de oficiales, auxiliares y
agentes y los ha sustituido por los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa (oficiales), de



Tramitacién Procesal y Administrativa (auxiliares) y de Auxilio Judicial (agentes).
Articulo 43

1. Las actuaciones judiciales deberan practicarse en dias y horas habiles.

2. Las actuaciones se realizaran en el término o dentro del plazo fijado para su practica. Transcurridos
éstos, se dara de oficio al proceso el curso que corresponda.

3. Salvo los plazos sefalados para dictar resolucién judicial, todos los plazos y términos son perentorios e
improrrogables, y sélo podran suspenderse y abrirse de nuevo en los casos taxativamente establecidos
en las leyes.

4. Los dias del mes de agosto seran inhabiles, salvo para las modalidades procesales de despido,
extincion del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos, impugnacion de convenios colectivos y
tutela de la libertad sindical y demas derechos fundamentales.

Tampoco seran inhabiles dichos dias para las actuaciones que tiendan directamente a asegurar la
efectividad de los derechos reclamados o para las de aquellas que, de no adoptarse, puedan producir un
perjuicio de dificil reparacion.

5. El Juez o Tribunal podra habilitar dias y horas inhabiles para la préactica de actuaciones cuando no
fuera posible practicarlas en tiempo habil, o sean necesarias para asegurar la efectividad de una
resoluciéon judicial. Iniciada una actuacién en tiempo habil podra continuar hasta su conclusidon sin
necesidad de habilitacion.

6. A los efectos del plazo para interponer recursos, cuando en las actuaciones medie una fiesta oficial de
caracter local o autondmico, se haré constar por diligencia.

La LOPJ regula la materia en los arts. 179, 182, 183, 184 y 185 que establecen lo siguiente:

Art. 179. El afo judicial, periodo ordinario de actividad de los Tribunales, se extendera desde el 1
septiembre, o el siguiente dia habil, hasta el 31 julio de cada afio natural.

Art. 182. 1. Son inhabiles a efectos procesales los sabados y domingos, los dias 24 y 31 de diciembre, los
dias de fiesta nacional y los festivos a efectos laborales en la respectiva comunidad auténoma o localidad.
El Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitar estos dias a efectos de
actuaciones judiciales en aquellos casos no previstos expresamente por las leyes.

2. Son horas habiles desde las ocho de la mafiana a las ocho de la tarde, salvo que la ley disponga lo
contrario.

Art. 183. Seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las actuaciones judiciales, excepto las
que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el Consejo General del Poder Judicial,
mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras actuaciones.

Art. 184.2. Los dias y horas inhabiles podran habilitarse por el Juez o Tribunal, con sujecién a lo
dispuesto en las leyes procesales.

Art. 185. 1. Los plazos procesales se computaran con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo Civil. En los
sefialados por dias quedaran excluidos los inhabiles.

2. Si el altimo dia de plazo fuere inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

También se pueden ver los arts. 237 y 242 de esta misma LOPJ, disponiendo este Uultimo: Las
actuaciones judiciales realizadas fuera del tiempo establecido sdlo podran anularse si lo impusiere la
naturaleza del término o plazo.

A los dias y horas habiles se refiere la LEC en la Seccién 12, del Capitulo 11, del Titulo V, del Libro I, arts.
130 y 131. Y ademas, el art. 129.1 sefiala que _las actuaciones del juicio se realizaran en la sede del
tribunal, salvo aquellas que por su naturaleza se deban practicar en otro lugar_.

Por lo que respecta al computo de los plazos el art. 133 LEC establece: 1. Los plazos comenzaran a
correr desde el dia siguiente a aquel en que se hubiere efectuado el acto de comunicaciéon del que la Ley
haga depender el inicio del plazo, y se contara en ellos el dia del vencimiento, que expirara a las
veinticuatro horas.

No obstante, cuando la Ley sefiale un plazo que comience a correr desde la finalizacién de otro, aquél se
computard, sin necesidad de nueva notificacion, desde el dia siguiente al del vencimiento de éste.

2. En el cdmputo de los plazos sefialados por dias se excluiran los inhabiles.

Para los plazos que se hubiesen sefalado en las actuaciones urgentes a que se refiere el apartado 2 del
articulo 131 no se consideraran inhabiles los dias del mes de agosto y solo se excluiran del computo los



domingos y festivos.

3. Los plazos sefialados por meses o por afios se computaran de fecha a fecha.

Cuando en el mes del vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del coémputo, se entendera que el
plazo expira el ultimo del mes.

4. Los plazos que concluyan en domingo u otro dia inhabil se entenderan prorrogados hasta el siguiente
habil.

A efectos del computo de los plazos, también se debe tener en cuenta lo dispuesto en el art. 151.2 LEC,
en virtud del cual _los actos de comunicacion a la Abogacia del Estado y al Ministerio Fiscal, asi como los
que se practiquen a través de los servicios de notificaciones organizados por los Colegios de
Procuradores, se tendrédn por realizados el dia siguiente a la fecha de recepcion que conste en la
diligencia_.

A la improrrogabilidad de los plazos y a su posible interrupcién en caso de fuerza mayor, se refiere el art.
134 LEC.

El art. 142 LEC regula la lengua oficial en las actuaciones judiciales.

Articulo 44

1. Las partes habran de presentar todos los escritos y documentos en los Registros de los Juzgados y
Salas de lo Social.

2. Cuando las Oficinas judiciales y los sujetos intervinientes en un proceso dispongan de medios técnicos
que permitan el envio y la normal recepcion de escritos iniciadores y demas escritos y documentos, de
forma tal que esté garantizada la autenticidad de la comunicacién y quede constancia fehaciente de la
remisidn y recepcion integras y de la fecha en que se hicieren, los escritos y documentos podran enviarse
por aquellos medios, con el resguardo acreditativo de su presentacion que proceda, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 135 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 45

1. La presentacion de escritos o documentos el ultimo dia de un plazo, podra efectuarse ante el Juzgado
de guardia de la sede del Juzgado o Sala de lo Social competente, si tiene lugar en horas en que no se
halle abierto el Registro de entrada de dichos 6rganos. A tal efecto se habra de expresar la hora en la
oportuna diligencia de presentacion en el Juzgado de Guardia, debiendo el interesado dejar constancia de
ello en el Juzgado o Sala de lo Social al dia siguiente habil, por el medio de comunicacién mas rapido.

2. En las islas en las que no tengan sede los Juzgados de lo Social, la presentaciéon de escritos y
documentos podra efectuarse, en las mismas condiciones del apartado anterior, en cualquiera de los
Juzgados de la isla que asuma las funciones de Juzgado de Guardia.

Precepto cuya constitucionalidad fue declarada por la STC 48/1995, de 14 de febrero.

Particular incidencia en la materia tiene el art. 135 LEC: 1. Cuando la presentacion de un escrito esté
sujeta a plazo, podra efectuarse hasta las quince horas del dia habil siguiente al del vencimiento del
plazo, en la Secretaria del tribunal o, de existir, en la oficina o servicio de registro central que se haya
establecido.

2. En las actuaciones ante los tribunales civiles, no se admitira la presentacién de escritos en el Juzgado
que preste el servicio de guardia.

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial en uso de las facultades reglamentarias que tiene
atribuidas, procedi6 a modificar en sendos Acuerdos de 10 de enero y 21 de marzo de 2001 el
Reglamento 5/1995, de 7 de junio, de los aspectos accesorios de las actuaciones judiciales, cuyo art. 41
ha quedado finalmente redactado del siguiente modo: Los Juzgados de Instruccién en funciones de
guardia, cuando en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil no
admitan la presentacion de un escrito, vendran obligados a entregar al presentador del mismo a solicitud
de éste, una certificacion acreditativa del intento de presentacién, con mencion del escrito, del érgano y
del procedimiento a que se refiere y de la no admisién del mismo en el Juzgado de Guardia en aplicacion
del citado precepto legal.



El Auto de la Sala 42 del Tribunal Supremo de 18 de julio de 2001 ha admitido la posibilidad de utilizar
alternativamente ambas vias, la del art. 45 LPL y la del 135 LEC.

Articulo 46

1. En la presentacion de escritos y documentos, por el funcionario designado para ello se estampara el
correspondiente sello en el que se hara constar la Oficina judicial ante la que se presenta y el dia y hora
de la presentacion. En todo caso, se dara al interesado recibo con tal indicaciéon. También podra hacerse
constar la recepcién de escritos y documentos en copia simple presentada por la parte. Cuando se
utilicen los medios técnicos a que se refiere el articulo 44 de esta Ley el sistema devolvera al interesado
el resguardo acreditativo de la presentacion en la Oficina judicial que proceda de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 135 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. En el mismo dia o en el siguiente dia habil, el Secretario Judicial dara a los escritos y documentos el
curso que corresponda.

Articulo 47

1. Los autos permaneceran en los Juzgados y Salas de lo Social bajo la custodia del Secretario, donde
podran ser examinados por los interesados que acrediten interés legitimo, a quienes debera
entregarseles testimonios, certificaciones o copias simples cuando lo soliciten.

2. Todo interesado podra tener acceso al libro de sentencias a que se refiere el articulo 213 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Este articulo fue redactado en su apartado 2 por la LEC de 2000. El art. 213 de la misma dice: Libro de
sentencias. En cada tribunal se llevara, bajo la custodia del Secretario Judicial, un libro de sentencias, en
el que se incluiran firmadas todas las definitivas, autos de igual caracter, asi como los votos particulares
que se hubieren formulado, que seran ordenados correlativamente segun su fecha.

Para el conocimiento de los interesados en un proceso concreto debe estarse a: Art. 234 LOPJ. 1. Los
secretarios y funcionarios competentes de la Oficina judicial facilitaran a los interesados cuanta
informacion soliciten sobre el estado de las actuaciones judiciales, que podran examinar y conocer, salvo
que sean o hubieren sido declaradas secretas conforme a la ley. También expediran los testimonios en
los términos previstos en esta ley.

2. Asimismo las partes y cualquier persona que acredite un interés legitimo tendran derecho a obtener
copias simples de escritos y documentos que consten en los autos, no declarados secretos ni reservados.

Y art. 454.4 LOPJ: 4. Facilitaran a las partes interesadas y a cuantos manifiesten y justifiguen un interés
legitimo y directo, la informacién que soliciten sobre el estado de las actuaciones judiciales no declaradas
secretas ni reservadas.

Mientras que para el conocimiento por los interesados en general debe estarse al art. 235 LOPJ: Los
interesados tendran acceso a los libros, archivos y registros judiciales que no tengan caracter reservado,
mediante las formas de exhibicién, testimonio o certificacion que establezca la ley.

Articulo 48

1. So6lo se entregaran los autos cuando la ley lo ordene expresamente y por el plazo sefialado. Se
entendera que el plazo empieza a transcurrir desde que se notifique al interesado que los autos estan a
su disposicion.

2. Si transcurrido el plazo concedido para su examen no fueren devueltos los autos, incurrira el
responsable de ello, salvo que la entrega se hubiere efectuado por testimonio, en multa de 2.000 a
20.000 pesetas diarias (de 12'02 a 120'20 euros). Pasados dos dias sin que los mismos hayan sido
devueltos, procedera el Secretario a su recogida; si al intentarlo no le fueran entregados en el acto, dara
cuenta al Juez para que disponga lo que proceda por retraso en la devolucién.

La regla general es la de que los autos se consultan por las partes en los locales de la sede de los
o6rganos judiciales. Excepcionalmente la ley se refiere a que los autos se entregan a las partes, pero
entonces es siempre a los abogados de las partes, y la entrega consiste realmente en una puesta a



disposicion en la sede judicial de donde pueden ser recogidos. Los supuestos en que la LPL prevé esta
especial entrega de los autos vienen contemplados de modo expreso en los arts. 193.1, 210y 221.2.

CAPITULO 11
DE LAS RESOLUCIONES Y DILIGENCIAS DE ORDENACION
Articulo 49

1. Los Juzgados y Tribunales de lo Social adoptaran sus decisiones por medio de providencias, autos y
sentencias en los casos y con las formalidades legalmente previstos.

2. También dictaran resoluciones verbales durante la celebracidon del juicio u otros actos a presencia
judicial, resefiandose en el acta.

A las resoluciones judiciales se refieren los arts. 244 a 248 LOPJ, asi como el Capitulo VIII, del Titulo V
del Libro | de la LEC. En concreto y por lo que se refiere a las clases de resoluciones judiciales, el art. 206
LEC dispone: 1. Las resoluciones de los tribunales civiles se denominaran providencias, autos y
sentencias.

2. En los procesos de declaracién, cuando la Ley no exprese la clase de resolucién que haya de
emplearse, se observaran las siguientes reglas:

12 Se dictara providencia cuando la resolucion no se limite a la aplicacion de normas de impulso procesal,
sino que se refiera a cuestiones procesales que requieran una decision judicial, bien por establecerlo la
ley, bien por derivarse de ellas cargas o por afectar a derechos procesales de las partes, siempre que en
tales casos no se exija expresamente la forma de auto.

22 Se dictaran autos cuando se decidan recursos contra providencias, cuando se resuelva sobre admision
o inadmision de demanda, reconvencion y acumulacion de acciones, sobre presupuestos procesales,
admisién o inadmisién de la prueba, aprobacién judicial de transacciones y convenios, anotaciones e
inscripciones registrales, medidas cautelares, nulidad o validez de las actuaciones y cualesquiera
cuestiones incidentales, tengan o no sefialada en esta ley tramitaciéon especial.

También revestiran la forma de auto las resoluciones que pongan fin a las actuaciones de una instancia o
recurso antes de que concluya su tramitaciéon ordinaria.

32 Se dictara sentencia para poner fin al proceso, en primera o segunda instancia, una vez que haya
concluido su tramitacion ordinaria prevista en la Ley.

También se resolveran mediante sentencia los recursos extraordinarios y los procedimientos para la
revision de sentencias firmes.

3. En los procesos de ejecuciéon se seguiran, en lo que resulten aplicables, las reglas establecidas en los
apartados anteriores.

Por lo que respecta a las resoluciones verbales, se puede ver lo dispuesto en el articulo siguiente y en los
arts. 247 LOPJy 210 LEC.

Articulo 50

1. El Juez, en el momento de terminar el juicio, podra pronunciar sentencia de viva voz, que se
consignara en el acta con el contenido y requisitos establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
También podra limitarse a pronunciar el fallo, que se documentara en el acta mediante la fe del
Secretario Judicial, sin perjuicio de la redaccion posterior de la sentencia dentro del plazo y en la forma
legalmente previstos.

2. No podran pronunciarse sentencias de viva voz en los procesos por despido disciplinario y de extincion
del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los que versen sobre reconocimiento o denegacién del derecho a obtener prestaciones
de Seguridad Social, incluidas las de desempleo, en los de conflicto colectivo, en los de impugnacion de
convenios colectivos, en los de impugnacion de estatutos de los sindicatos y en los de tutela de la
libertad sindical y demas derechos fundamentales.

3. Las partes quedaran notificadas de las sentencias dictadas oralmente mediante su lectura y la firma
del acta. Si, conocido el fallo las partes expresaran su decision de no recurrir, el Juez, en el mismo acto,



declarara la firmeza de la sentencia.

4. Si alguna de las partes no hubiera comparecido se le hara la oportuna notificacion.

5. En los mismos supuestos y condiciones establecidos en el presente articulo el Juez podra dictar
verbalmente autos al término de la comparecencia celebrada en cualquier incidente suscitado durante el
proceso.

El apartado 1 ha sido redactado por la LEC de 2000 para que la remision se efectuara a esta Ley y no a la
LOPJ. Se trata, por tanto, de que la sentencia in voce debe tener los mismos requisitos de contenido que
la sentencia escrita, para lo que debe estarse al art. 209 LEC. Otra cosa es que en el proceso civil no
quepa dictar sentencias oralmente (art. 210.3 LEC)

Articulo 51

1. A los Secretarios corresponde proponer al Juez o a la Sala de lo Social las resoluciones que deban
revestir la forma de providencia o auto. Se exceptlan las providencias que revisen las diligencias de
ordenacion y los autos decisorios de cuestiones incidentales sobre recursos o sobre asuntos en que se
haya suscitado contienda asi como los limitativos de derechos.

2. Las propuestas deberan adoptarse en el tiempo y con la forma previstos legalmente para la resolucién
de que se trate. Deberan ser suscritas por el Secretario proponente y el Juez o la Sala podré aceptarlas
con la expresion de _conformes_ o dictar la resolucion que proceda.

Las propuestas de resolucion se regulaban en los arts. 290 y 291 de la LOPJ, pero estos articulos han
sido dejados sin contenido por la LO 19/2003, de 23 de diciembre. Ya antes la LEC de 2000 habia
suprimido esas propuestas. Resulta asi que en las normas generales no existen las propuestas de
resolucién, pero a las mismas se sigue refiriendo este articulo 51 de la LPL, por lo que puede discutirse si
las mismas subsisten exclusivamente en el proceso laboral. Nuestra respuesta es negativa, pues si el art.
51 de la LPL era la concrecion en el proceso laboral de los arts. 290 y 291 de la LOPJ la derogacion de
éstos tiene que producir alguna consecuencia.

Articulo 52

1. Corresponde a los Secretarios dictar diligencias de ordenacidon que tengan por objeto dar a los autos el
curso ordenado por la ley, asi como impulsar formalmente el procedimiento en sus distintos tramites.

2. Su forma se limitara a la expresion de lo que se disponga, con el nombre del Secretario, la fecha y su
firma.

3. Las diligencias de ordenacién seran revisables de oficio por el Juez o por el Magistrado ponente de la
Sala de lo Social.

4. Las partes podran pedir la revision de las diligencias de ordenaciéon en el dia siguiente a su
notificacion, en escrito motivado dirigido al Juez o al Ponente, quienes resolveran de plano, salvo que
consideren necesario dar traslado a la parte contraria para que en el plazo de dos dias, comunes si
fuesen varias, aleguen lo conveniente. En este caso habra de dictarse la providencia resolutoria en
término de una audiencia.

A las diligencias en general y a las de ordenacién en especial se refiere ahora el art. 456.2 de la LOPJ (en
la redacciéon de la LO 19/2003, de 23 de diciembre), conforme al cual: 1. El secretario judicial impulsara
el proceso en los términos que establecen las leyes procesales. 2. A tal efecto, dictara las resoluciones
necesarias para la tramitacion del proceso, salvo aquéllas que las leyes procesales reserven a jueces o
tribunales. Estas resoluciones se denominaran diligencias, que podran ser de ordenacion, de constancia,
de comunicacién o de ejecucion. Las diligencias de ordenacion seran recurribles ante el juez o el ponente,
en los casos y formas previstos en las leyes procesales.

También deben recordarse los arts. 223 y 224 de la LEC. Art. 223: Diligencias de ordenacion. 1.
Corresponde a los Secretarios Judiciales dictar las diligencias de ordenacion, a través de las cuales se
dara a los autos el curso que la ley establezca.

2. Las diligencias de ordenaciéon se limitaran a la expresién de lo que se disponga con el nombre del
Secretario Judicial que las dicte, la fecha y la firma de aquél.

Art. 224: Revision de las diligencias de ordenacion. 1. Son nulas de pleno derecho las diligencias de



ordenacion que decidan cuestiones que, conforme a la ley, hayan de ser resueltas por medio de
providencia, auto o sentencia.

2. Fuera de los casos a que se refiere el apartado anterior, las diligencias de ordenacién también podran
ser anuladas, a instancia de la parte a la que causen perjuicio, cuando infrinjan algun precepto legal o
resuelvan cuestiones que, conforme a lo dispuesto en esta Ley, deban ser decididas mediante
providencia.

3. La impugnacién a que se refiere el parrafo anterior se tramitara y resolvera de conformidad con lo
previsto para el recurso de reposicion.

Para la _revision_ de las diligencias de ordenacion el art. 456.2 LOPJ se remite a las leyes procesales, y
esa ley en el proceso laboral es este art. 52 LPL.

CAPITULO 111
DE LOS ACTOS DE COMUNICACION

La LEC regula en el Capitulo V del Titulo V del Libro I, arts. 149 a 168, los actos de comunicacion judicial
introduciendo importantes modificaciones con relaciéon a la regulacién anterior. Sobre la trascendencia de
estos actos, por afectar al principio de contradiccidon, puede verse por ejemplo la STC 34/2001, de 12 de
febrero.

Articulo 53

1. Los actos de comunicacion se efectuaran en forma que se garanticen el derecho a la defensa y los
principios de igualdad y de contradiccion. Habran de practicarse por los medios mas rapidos y eficaces
que permitan su adecuada constancia y las circunstancias esenciales de la misma.

2. En el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes sefialaran un domicilio para la
practica de actos de comunicacion.

3. Si las partes comparecieren con representacion o asistencia de profesionales, el domicilio de éstos sera
el indicado para la préactica de los actos de comunicacién, salvo que sefialen otro.

Para la regulacion de las notificaciones en general debe estarse, de modo supletorio a lo dispuesto en la
LEC, arts. 149 y siguientes. En la LOPJ (arts. 270 a 272) s6lo se contienen preceptos muy genéricos.

En relaciéon con lo dispuesto en el apartado 3 de este precepto, se debe recordar que de conformidad con
el art. 18 de esta Ley, los profesionales a quienes se puede otorgar la representacion son los
procuradores, graduados sociales colegiados y abogados.

El art. 162 LEC regula los actos de comunicacién por medios electrénicos, informéticos y similares. Y se
dispone en él lo siguiente: 1. Cuando los juzgados y tribunales y las partes o los destinatarios de los
actos de comunicacién dispusieren de medios electrénicos, telematicos, infotelecomunicaciones, o de otra
clase semejante, que permitan el envio y la recepcion de escritos y documentos, de forma tal que esté
garantizada la autenticidad de la comunicacion y de su contenido y quede constancia fehaciente de la
remisidn y recepcion integras y del momento en que se hicieron, los actos de comunicacion podran
efectuarse por aquellos medios, con el acuse de recibo que proceda.

Las partes y los profesionales que intervengan en el proceso deberan comunicar al tribunal el hecho de
disponer de los medios antes indicados y su direccion.

Asimismo se constituira en el Ministerio de Justicia un Registro accesible electronicamente de los medios
indicados y las direcciones correspondientes a los organismos publicos.

2. Cuando la autenticidad de resoluciones, documentos, dictamenes o informes presentados o
transmitidos por los medios a que se refiere el apartado anterior sélo pudiera ser reconocida o verificada
mediante su examen directo o por otros procedimientos, aquéllos habran de aportarse o transmitirse a
las partes e interesados de modo adecuado a dichos procedimientos o en la forma prevista en los
articulos anteriores, con observancia de los requisitos de tiempo y lugar que la ley sefiale para cada caso.

Articulo 54

1. Las providencias, autos, sentencias y diligencias de ordenacion del Secretario se notificaran en el
mismo dia de su fecha, o de la publicacién, en su caso, a todos los que sean parte en el juicio, y no



siendo posible, en el dia héabil siguiente.

2. También se notificardn, cuando asi se mande, a las personas y entidades a quienes se refieran o
puedan parar perjuicio u ostentaren interés legitimo en el asunto debatido.

3. Si durante el proceso hubieran de adoptarse medidas tendentes a garantizar los derechos que
pudieran corresponder a las partes o a asegurar la efectividad de la resolucién judicial, y la notificacion
inmediata al afectado de las actuaciones procesales o de la medida cautelar, preventiva o ejecutiva
adoptada pudiera poner en peligro su efectividad, el 6rgano judicial podra, motivadamente, acordar la
demora en la préactica de la notificacion durante el tiempo indispensable para lograr dicha efectividad.

La misma prevision se recoge en el art. 270 LOPJ.

Por su parte el art. 151 LEC dispone: 1. Todas las resoluciones judiciales y las diligencias de ordenacion
se notificaran en el plazo maximo de tres dias desde su fecha o publicacién.

2. Los actos de comunicacion a la Abogacia del Estado y al Ministerio Fiscal, asi como los que se
practiquen a través de los servicios de notificaciones organizados por los Colegios de Procuradores, se
tendran por realizados el dia siguiente a la fecha de recepcion que conste en la diligencia.

El apartado 3 adquiere sentido cuando se trata de las medidas cautelares. También en algunos casos del
proceso de ejecucion.

Articulo 55

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y requerimientos se haran por el Secretario o por quien
desemperie sus funciones, en el local del Juzgado o Tribunal o en el servicio comun, si alli comparecieren
por propia iniciativa los interesados y, en otro caso, en el domicilio sefialado a estos efectos.

A la direccion del secretario sobre la realizacion de los actos de comunicacion se refiere el art. 152.1 de la
LEC, pero ya no la LOPJ (en la redaccion de la LO 19/2003, de 23 de diciembre) que en sus arts. 452 a
462 (_De las funciones de los secretarios judiciales_) no a alude a la comunicacién. Dice ahora el art. 272
LOPJ: Podra establecerse un local de notificaciones comuln a los varios juzgados y tribunales de una
misma poblacién, aunque sean de distinto orden jurisdiccional. En este supuesto, el Colegio de
Procuradores organizara un servicio para recibir las notificaciones que no hayan podido hacerse en aquel
local comUn por incomparecencia del procurador que deba ser notificado. La recepcion de la notificacion
por este servicio producira plenos efectos. Esta norma sera de poca aplicacién en el proceso laboral, dada
la escasa intervencion en el mismo de los procuradores, aunque en su caso debe estarse a lo dispuesto
en el art. 163 LEC y a la Instruccion 272001, de 9 de mayo.

Articulo 56

Articulo 56.

1. Las citaciones, notificaciones y emplazamientos que se practiquen fuera de la sede de la Oficina
judicial se haran, cualquiera que sea el destinatario, por correo certificado con acuse de recibo, dando fe
el Secretario en los autos del contenido del sobre remitido, y uniéndose a ellos el acuse de recibo.

2. En el exterior del sobre deberan constar las advertencias contenidas en el articulo 57.3 de la presente
Ley dirigidas al receptor para el caso de que no fuera el interesado.

3. En el documento de acuse de recibo se hara constar la fecha de la entrega, y sera firmado por el
funcionario de Correos y el receptor. En el caso de que éste no fuera el interesado se consignara su
nombre, documento de identificacion, domicilio y su relacién con el destinatario.

4. Se podréa disponer que la comunicacion se practique por el servicio de telégrafo o por cualquier otro
medio idéneo de comunicacion o de transmision de textos si los interesados facilitaran los datos
indicativos para utilizarlos. Se adoptaran las medidas oportunas para asegurar la recepcion del acto
comunicado del cual quedara constancia en autos.

5. Cuando Ila comunicacibn tenga lugar utilizando medios electronicos, telemaéticos,
infotelecomunicaciones o de otra clase semejante se realizara conforme a lo establecido en el articulo
162 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.



SECCION SEGUNDA

Admision y entrega de notificaciones de érganos administrativos y judiciales

Art. 39. Caracter fehaciente de la notificacidon. La entrega de notificaciones de érganos administrativos y
judiciales realizada por el operador al que se ha encomendado la prestacion del servicio postal universal
tendra como efecto la constancia fehaciente de su recepcion, sin perjuicio de que los deméas operadores
realicen este tipo de notificaciones en el ambito no reservado, cuyos efectos se regiran por las normas de
derecho privado.

Art. 40. Admisién de notificaciones de 6rganos administrativos y judiciales. La admision de notificaciones
por el operador al que se ha encomendado la prestacién del servicio postal universal requiere que en el
envio conste la palabra «Notificacién», y, debajo de ella y en caracteres de menor tamafo, el acto a que
se refiera (citacion, requerimiento, resolucion) y la indicacion «Expediente nium. ...» o cualquier otra
expresion que identifique el acto a notificar.

Estos envios se acompariaran del documento justificativo de su admision.

Art. 41. Disposiciones generales sobre la entrega de notificaciones. 1. Los requisitos de la entrega de
notificaciones, en cuanto a plazo y forma, deberan adaptarse a las exigencias de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de aquélla sin perjuicio
de lo establecido en los articulos siguientes.

2. Cuando se practique la notificaciéon en el domicilio del interesado y no se halle presente éste en el
momento de entregarse dicha notificacién, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona que se
encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.

3. Debera constar la fecha, identidad, niUmero del documento nacional de identidad o del documento que
lo sustituya y firma del interesado o persona que pueda hacerse cargo de la notificacion en los términos
previstos en el parrafo anterior, en la documentacion del empleado del operador postal y, en su caso,
aviso de recibo que acomparie dicha notificacion, aviso en el que el empleado del operador postal debera
hacer constar su firma y nimero de identificacién.

Art. 42. Supuestos de notificaciones con dos intentos de entrega. 1. Si intentada la notificacion en el
domicilio del interesado, nadie pudiera hacerse cargo de la misma, se hara constar este extremo en la
documentacion del empleado del operador postal y, en su caso, en el aviso de recibo que acompafie a la
notificacion, junto con el dia y la hora en que se intent6é la misma, intento que se repetira por una sola
vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

2. Si practicado el segundo intento, éste resultase infructuoso por la misma causa consignada en el
parrafo anterior o bien por el conocimiento sobrevenido de alguna de las previstas en el articulo
siguiente, se consignara dicho extremo en la oportuna documentacion del empleado del operador postal
Yy, en su caso, en el aviso de recibo que acompafie a la notificacion, junto con el dia y la hora en que se
realizé el segundo intento.

3. Una vez realizados los dos intentos sin éxito, el operador al que se ha encomendado la prestacion del
servicio postal universal debera depositar en lista las notificaciones durante el plazo maximo de un mes,
a cuyo fin se procederd a dejar al destinatario aviso de llegada en el correspondiente casillero
domiciliario, debiendo constar en el mismo, ademas de la dependencia y plazo de permanencia en lista
de la notificacién, las circunstancias expresadas relativas al segundo intento de entrega. Dicho aviso
tendra caréacter ordinario.

4. Si estando en el domicilio la persona que pueda recibir la notificacién, se niega a aceptarla y a
manifestar por escrito dicha circunstancia con su firma, identificacién y fecha en la documentacién del
empleado del operador postal, se entendera que no quiere hacerse cargo de la misma, haciéndose
constar este extremo en la expresada documentacion del empleado del operador postal y, en su caso, en
el aviso de recibo que acompafie a la notificacion, junto con el dia y la hora en que se intenté la misma,
intento que se repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.

5. Si practicado el segundo intento, éste resultase infructuoso por la misma causa consignada en el
parrafo anterior o bien por el conocimiento sobrevenido de alguna de las previstas en el articulo
siguiente, se consignara dicho extremo en la oportuna documentacion del empleado del operador postal
Yy, €n su caso, en el aviso de recibo que acomparie a la notificacion, junto con el dia y la hora en que se
realizé el segundo intento. A partir de este momento, dicha notificacién tendra el mismo tratamiento que
las que hubieren sido rehusadas o rechazadas.

6. En todos los supuestos previstos en los parrafos anteriores, el empleado del operador postal debera



hacer constar su firma y nimero de identificacién en el aviso de recibo que, en su caso, acomparfie a la
notificacion y en el aviso de llegada si el mismo procede.

Art. 43. Supuestos de notificaciones con un intento de entrega. No procedera un segundo intento de
entrega en los supuestos siguientes:

a) Que la notificacion sea rehusada o rechazada por el interesado o su representante, debiendo hacer
constar esta circunstancia por escrito con su firma, identificacion y fecha, en la documentacion del
empleado del operador postal.

b) Que la notificaciéon tenga una direccion incorrecta.

¢) Que el destinatario de la notificacién sea desconocido.

d) Que el destinatario de la notificacién haya fallecido.

e) Cualquier causa de analoga naturaleza a las expresadas que haga objetivamente improcedente el
segundo intento de entrega.

En los supuestos previstos anteriormente, el empleado del operador postal hara constar en la
documentacion correspondiente la causa de la no entrega, fecha y hora de la misma, circunstancias que
se habran de indicar en el aviso de recibo que, en su caso, acompafie a la notificacidon, aviso en el que
dicho empleado del operador postal hara constar su firma y nimero de identificacion.

Art. 44. Entrega de notificaciones a personas juridicas y organismos publicos. 1. En el supuesto de
entrega de notificaciones a personas juridicas y organismos publicos, se observardn las normas
establecidas para la admisién y entrega de notificaciones en los articulos precedentes, con las
peculiaridades establecidas en el presente articulo.

2. La entrega de notificaciones a las personas juridicas se realizara al representante de éstas, o bien, a
un empleado de la misma, haciendo constar en la documentacion del empleado del operador postal y, en
su caso, en el aviso de recibo que acompafie a la notificacion, su identidad, firma y fecha de la
notificacion, estampando, asimismo, el sello de la empresa.

3. La entrega de notificaciones a organismos publicos se realizard a un empleado de los mismos,
haciendo constar en la documentacion del empleado del operador postal y, en su caso, en el aviso de
recibo que acomparfie a la notificacion, su identidad, firma y fecha de la notificacibn, estampando,
asimismo, el sello del organismo publico.

Asimismo, podran entregarse en el Registro general del organismo publico de que se trate, bastando, en
este caso, la estampacion del correspondiente sello de entrada en los documentos citados en el parrafo
anterior.

Articulo 57

1. Si las diligencias de comunicacién no pudieran efectuarse en la forma indicada se practicaran mediante
la entrega de cédula al destinatario; si no fuese hallado se entregard aquélla al pariente mas cercano o
familiar o empleado, mayores de dieciséis afios que se hallaren en el domicilio y, en su defecto, al vecino
mas préximo o al portero o conserje de la finca.

2. Sin necesidad de constituirse en el domicilio del interesado se podra entregar la cédula a cualquiera de
las personas antes mencionadas y a quien por su relacidon con el destinatario pueda garantizar el eficaz
cumplimiento del acto de comunicacion.

3. Se hara saber al receptor: que ha de cumplir el deber publico que se le encomienda; que puede ser
sancionado con multa de 2.000 a 20.000 pesetas (de 12'02 a 120'20 euros) si se niega a la recepcion, o
no hace la entrega a la mayor brevedad; que ha de comunicar al érgano judicial la imposibilidad de
entregar la comunicacion al interesado, y que tiene derecho al resarcimiento de los gastos que se le
ocasionen.

LEC Art. 161. Comunicacion por medio de entrega de copia de la resolucion o de cédula. 1. La entrega al
destinatario de la comunicacidon de la copia de la resolucién o de la cédula se efectuara en la sede del
tribunal o en el domicilio de la persona que deba ser notificada, requerida, citada o emplazada.

La entrega se documentard por medio de diligencia que sera firmada por el Secretario Judicial o
funcionario que la efectle y por la persona a quien se haga, cuyo nombre se hara constar.

2. Cuando el destinatario de la comunicacion sea hallado en el domicilio y se niegue a recibir la copia de
la resolucién o la cédula o no quiera firmar la diligencia acreditativa de la entrega, el Secretario Judicial o
funcionario designado le amonestara de la obligacidon que impone el apartado anterior.

Si insistiere en su negativa, el funcionario actuante le hara saber que la copia de la resoluciéon o la cédula



queda a su disposicién en la Secretaria del Juzgado, produciéndose los efectos de la comunicacion, de
todo lo cual quedara constancia en la diligencia.

3. Si el domicilio donde se pretende practicar la comunicacion fuere el lugar en que el destinatario tenga
su domicilio segun el padrén municipal o a efectos fiscales o segun Registro oficial o publicaciones de
Colegios profesionales, y no se encontrare alli dicho destinatario, podra efectuarse la entrega a cualquier
empleado o familiar, mayor de catorce afios, que se encuentre en ese lugar, o al conserje de la finca, si
lo tuviere, advirtiendo al receptor que esta obligado a entregar la copia de la resolucién o la cédula al
destinatario de la misma, o a darle aviso, si sabe su paradero.

Si la comunicacion se dirigiere al lugar de trabajo no ocasional del destinatario, en ausencia de éste, la
entrega se efectuara a persona que manifieste conocer a aquél o, si existiere dependencia encargada de
recibir documentos u objetos, a quien estuviere a cargo de ella.

En la diligencia se hara constar el nombre de la persona destinataria de la comunicaciéon y la fecha y la
hora en la que fue buscada y no encontrada en su domicilio, asi como el nombre de la persona que recibe
la copia de la resolucién o la cédula y la relacion de dicha persona con el destinatario, produciendo todos
sus efectos la comunicacion asi realizada.

4. En el caso de que no se halle a nadie en el domicilio al que se acuda para la practica de un acto de
comunicaciéon, el Secretario Judicial o funcionario designado procurara averiguar si vive alli su
destinatario.

Si ya no residiese o trabajase en el domicilio al que se acude y alguna de las personas consultadas
conociese el actual, éste se consignara en la diligencia negativa de comunicacion.

Si no pudiera conocerse por este medio el domicilio del demandado y el demandante no hubiera
designado otros posibles domicilios, se procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 156.
Existiendo alguna diferencia entre los arts. 161 LEC y 57 LPL (por ejemplo en la LEC ya no se entiende el
acto con el vecino y si en la LPL) debe estarse a la norma especial de la LPL y s6lo supletoriamente a la
LEC.

Articulo 58

1. Las cédulas, a las que se acompafara copia literal del acuerdo, contendran los siguientes requisitos:

a) El Juzgado o Tribunal que haya dictado el acuerdo, la fecha de éste y el asunto en que haya recaido.

b) El nombre de la persona a quien se dirige.

c) Fecha de expedicion de la cédula y firma del Secretario.

2. En las cédulas de citacion a las partes para prestar confesion judicial, en las de testigos, peritos y
asesores, se consignaran, ademas de los requisitos mencionados en el apartado anterior, los siguientes:
a) El objeto de la citacién.

b) El lugar, dia y hora en que deba comparecer el citado.

c) La prevenciéon de que si no comparece le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. En esta
cédula no se insertara copia de la resolucién que hubiere acordado la citacién.

3. Para constancia de las diligencias de citacion, notificacion, emplazamiento y requerimiento se unira a
los autos un duplicado de la cédula, que contendré los siguientes extremos:

a) Fecha de la diligencia.

b) Firma de la persona a quien se haya entregado la cédula y, si no fuere el interesado, su nombre,
documento de identificacion, domicilio y relacién con el destinatario.

¢) Firma del Secretario, haciendo constar, en su caso, si el notificado no quisiera o no pudiera firmar.

En la LEC no siempre es necesaria la cédula, y si lo es en la LPL en la que se ha pretendido unificar el
sistema, aunque no todas las cédulas han de tener los mismos requisitos de contenido como se
desprende de este mismo articulo. Cuando en la LEC no es necesaria la cédula es porque al notificado se
le entrega copia de la resolucion.

Articulo 59

Cuando una vez intentada la comunicacion utilizando los medios razonables, no conste el domicilio del
interesado, o se ignore su paradero, se consignara por diligencia y el Juzgado o Tribunal mandara que se
haga la notificacion, citacion o emplazamiento, por medio de edictos, insertando un extracto suficiente de
la cédula en el Boletin oficial correspondiente, con la advertencia de que las siguientes comunicaciones se



haran en estrados salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

En el art. 155 LEC se regulan los _actos de comunicacién con las partes no personadas o no
representadas por procurador. Domicilio_, estableciéndose en su apartado 3: A efectos de actos de
comunicacion, podra designarse como domicilio el que aparezca en el padrén municipal o el que conste
oficialmente a otros efectos, asi como el que aparezca en Registro oficial o en publicaciones de Colegios
profesionales, cuando se tratare, respectivamente, de empresas y otras entidades o de personas que
ejerzan profesion para la que deban colegiarse obligatoriamente. También podra designarse como
domicilio, a los referidos efectos, el lugar en que se desarrolle actividad profesional o laboral no
ocasional.

Y en el art. 156 LEC relativo a la _averiguacion del tribunal sobre el domicilio_ se prescribe que se
utilizaran los medios oportunos para averiguar el domicilio o residencia del demandado, _pudiendo
dirigirse en su caso a los Registros, organismos, Colegios profesionales, entidades y empresas a que se
refiere el apartado 3 del articulo 155_.

Articulo 60

1. En las notificaciones, citaciones y emplazamientos no se admitird ni consignara respuesta alguna del
interesado, a no ser que se hubiera mandado en la resolucion. En los requerimientos se admitira la
respuesta que diera el requerido, consignandolo sucintamente en la diligencia.

2. Cuando estas diligencias deban entenderse con una persona juridica se practicaran, en su caso, en las
Delegaciones, sucursales, representaciones o agencias establecidas en la poblacion donde radique el
Juzgado o Tribunal que conozca del asunto aunque carezcan de poder para comparecer en juicio las
personas que estén al frente de las mismas.

3. Los actos de comunicacion con el Abogado del Estado, asi como con los Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social, se practicaran en su despacho oficial.

Estas diligencias se entenderan, respecto de las Comunidades Auténomas, con quien establezca su
legislaciéon propia.

4. Cuando se trate de comités de empresa, las diligencias antedichas se entenderan con su presidente o
secretario y, en su defecto, con cualquiera de sus miembros.

5. Cuando la citacion o emplazamiento haya de hacerse por medio de exhorto se acomparfara la cédula
correspondiente.

Por lo que respecta a la respuesta del interesado, la misma prevision se reproduce en el art. 152.3 LEC.
En cuanto a los actos de comunicacion con el Abogado del Estado, el precepto es concordante con el art.
551 LOPJ. Ademas, el art. 11 de la Ley 52/1997 de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e
Instituciones Publicas, dispone: 1. En los procesos seguidos ante cualquier jurisdiccion en que sean parte
la Administracién General del Estado, los Organismos auténomos o los érganos constitucionales, salvo
que las normas internas de estos ultimos o las leyes procesales dispongan otra cosa, las notificaciones,
citaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacion procesal se entenderan directamente, con el
Abogado del Estado en la sede oficial de la respectiva Abogacia del Estado.

2. Cuando las entidades publicas empresariales u otros Organismos publicos regulados por su normativa
especifica sean representados y defendidos por el Abogado del Estado se aplicara igualmente lo dispuesto
en el apartado anterior.

3. Seran nulas las notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacién procesal
que no se practiquen con arreglo a lo dispuesto en este articulo.

Conforme al art. 35.1 del RD 997/2003, de 25 de julio, que aprueba el Reglamento del Servicio Juridico
del Estado: Articulo 35. Notificaciones, citaciones, emplazamientos y demas actos de comunicacion
procesal. 1. Los Abogados del Estado cuidaran de que todas las notificaciones, citaciones,
emplazamientos y demas actos de comunicacion procesal que deban practicarse en los procesos en que
sean parte se entiendan directamente con el Abogado del Estado en la sede oficial de la respectiva
Abogacia del Estado.

A tal efecto, si fuera necesario, en los primeros escritos que dirijan a los érganos jurisdiccionales y en
cualquier otro caso en que resulte procedente se hara constar la sede de la Abogacia del Estado
competente.

El precepto trascrito de la Ley resulta de aplicacion igualmente a las Entidades Gestoras y Tesoreria



General de la Seguridad Social y a las Comunidades Auténomas, por asi establecerlo las Disposiciones
Adicionales 32 y 42 de la citada Ley 52/1997. Respecto de ellas también se pueden ver el RD 947/2001,
de 3 de agosto, que regula el Reglamento del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social, y el Decreto 27/2001, de 30 de enero, del Gobierno Valenciano, de Organizacion y Régimen de
Funcionamiento de los Servicios Juridicos de la Generalitat Valenciana

Por lo que se refiere a la cooperacion judicial, el art. 273 LOPJ impone a los Jueces y Tribunales la
obligacion de cooperar y de auxiliarse entre si en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

La LEC dedica al auxilio judicial el Capitulo VI del Titulo V del Libro I, arts. 169 y ss., y regula en su art.
165 los _actos de comunicacion mediante auxilio judicial_, disponiendo en su parrafo segundo que _estos
actos de comunicacién se cumplimentaran en un plazo no superior a veinte dias, contados a partir de su
recepcidon. Cuando no se realice en el tiempo indicado, a cuyo efecto se requerira al tribunal para su
observancia, se habran de expresar, en su caso, las causas de la dilaciéon_.

Articulo 61

Seran nulas las notificaciones, citaciones y emplazamientos que no se practiquen con arreglo a lo
dispuesto en este capitulo. No obstante, si el interesado se hubiere dado por enterado, la diligencia
surtira efecto desde ese momento.

Al respecto el art. 166 LEC dispone: 1. Seran nulos los actos de comunicacién que no se practicaren con
arreglo a lo dispuesto en este capitulo y pudieren causar indefension.

2. Sin embargo, cuando la persona notificada, citada, emplazada o requerida se hubiera dado por
enterada en el asunto, y no denunciase la nulidad de la diligencia en su primer acto de comparecencia
ante el tribunal, surtird ésta desde entonces todos sus efectos, como si se hubiere hecho con arreglo a
las disposiciones de la ley.

Articulo 62

1. El Secretario debera expedir oficios, exhortos, mandamientos y recordatorios interesando la practica
de actuaciones que dimanen de su ambito de competencia.

2. En cualquier caso, el Juez o la Sala podra encomendar al Secretario que practique estos actos de
cooperacion judicial.

En este art. 62 LPL se ha procedido a mezclar dos cosas que son muy distintas:

a) Auxilio judicial o lo que la LOPJ llama cooperacion jurisdiccional, que es la que se presta entre érganos
jurisdiccionales en el ejercicio de esa funcion (arts. 273 y 274 LOPJ).

b) Auxilio a la justicia, que es manifestacion del deber de colaborar con los érganos jurisdiccionales a que
se refiere el art. 118 CE y que adquiere especial relieve cuando se trata de entidades publicas.

El auxilio judicial se articula por medio de exhortos (arts. 171 a 176 LEC); el auxilio a la justicia puede
solicitarse por medio de mandamientos u oficios (art. 167 LEC).

TITULO V

DE LA EVITACION DEL PROCESO

CAPITULO PRIMERO

DE LA CONCILIACION PREVIA

Articulo 63

Sera requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de conciliacion ante el servicio
administrativo correspondiente o ante el 6érgano que asuma estas funciones que podra constituirse
mediante los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a los que se refiere el articulo 83 del

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los acuerdos de interés profesional a
los que se refiere el articulo 13 de la Ley del Estatuto del Trabajo Autébnomo.



La funciéon conciliadora habia sido conferida al Instituto de Mediacién Arbitraje y Conciliacion (IMAC),
creado por el RD Ley 5/1979, de 16 de enero, y desarrollada su regulaciéon en los Reales Decretos
998/1979, de 27 de abiril, organico, y 2756/1979, de 23 de noviembre, de procedimiento. Posteriormente
el IMAC desaparecié con base en la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, por obra del Real Decreto
530/1985, de 8 de abril, si bien se debe entender vigente el RD 2576/1979. Hoy en dia practicamente
todas las Comunidades Auténomas tienen transferidas las competencias en esta materia.

El art. 83 ET, bajo el titulo _unidades de negociacion_, dispone lo siguiente: 1. Los convenios colectivos
tendran el ambito de aplicacidon que las partes acuerden.

2. Mediante acuerdos interprofesionales o por convenios colectivos las organizaciones sindicales y
asociaciones patrona les mas representativas, de caracter estatal o de Comunidad Auténoma, podran
establecer la estructura de la negociacién colectiva, asi como fijar las reglas que han de resolver los
conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito y los principios de complementariedad de
las diversas unidades de contratacion, fijaAndose siempre en este ultimo supuesto las materias que no
podran ser objeto de negociacién en ambitos inferiores.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente elaborar acuerdos sobre
materias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos interprofesionales a que se refiere el apartado
2 de este articulo, tendran el tratamiento de esta ley para los convenios colectivos.

También se debe tener en cuenta lo dispuesto en el art. 87 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas, conforme al cual: 1. Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la cooperativa y sus
socios trabajadores, por su condicién de tales, se resolveran aplicando, con caracter preferente, esta Ley,
los Estatutos y el Reglamento de régimen interno de las cooperativas, los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales de la cooperativa y los principios cooperativos. Las citadas cuestiones
se someteran ante la Jurisdiccion del Orden Social de conformidad con lo que se dispone en el articulo
2.0 del Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que aprueba el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

La remision a la Jurisdicciéon del Orden Social atrae competencias de sus 6rganos jurisdiccionales, en
todos sus grados, para conocimiento de cuantas cuestiones contenciosas se susciten entre la cooperativa
de trabajo asociado y el socio trabajador relacionadas con los derechos y obligaciones derivados de la
actividad cooperativizada.

2. Los conflictos no basados en la prestacion del trabajo, o sus efectos, ni comprometidos sus derechos
en cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir entre cualquier clase de socio y las cooperativas de
trabajo asociado, estaran sometidos a la Jurisdiccion del Orden Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por parte de un socio en las cuestiones a que se refiere el
anterior apartado 1 exigira el agotamiento de la via cooperativa previa, durante la cual quedara en
suspenso el computo de plazos de prescripcion o caducidad para el ejercicio de acciones o de afirmacion
de derechos.

La referencia que se realiza en el precepto al art. 83 ET, se debe completar con lo establecido en la
Disposicion Adicional 132 del citado Estatuto y con lo expresado en sus arts. 85 y 91 ET. Asi en la citada
Disposicion Adicional se sefiala lo siguiente: En el supuesto de que, aun no habiéndose pactado en el
convenio colectivo aplicable un procedimiento para resolver las discrepancias en los periodos de
consultas, se hubieran establecido conforme al articulo 83 de esta ley, 6rganos o procedimientos no
judiciales de solucién de conflictos en el &mbito territorial correspondiente, quienes sean parte en dichos
periodos de consulta podran someter de comudn acuerdo su controversia a dichos 6rganos.

El art. 85.1 ET dispone: Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias
de indole econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y
al ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los
periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 de esta ley; los laudos arbitrales que a
estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia y tramitacion que los acuerdos en el periodo de
consultas, siendo susceptibles de impugnacion en los mismos términos que los laudos dictados para la
solucidén de las controversias derivadas de la aplicacion de los convenios.

Por su parte el art. 91 ET sefiala: Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las
comisiones paritarias, de conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion con caracter general de los convenios colectivos, se resolvera por la jurisdiccion
competente.



No obstante lo anterior, en los convenios colectivos y en los acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3
de esta ley, se podran establecer procedimientos, como la mediacién y el arbitraje, para la solucion de
las controversias colectivas derivadas de la aplicaciéon e interpretacion de los convenios colectivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacién y el laudo arbitral tendran la eficacia juridica y tramitacion de
los convenios colectivos regulados en la presente ley, siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo
o0 suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del
conflicto, un convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y 89 de esta ley.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacién por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los convenios colectivos. Especificamente cabra el recurso contra el laudo
arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos
y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su
decision.

Estos procedimientos seran, asimismo, utilizables en las controversias de caracter individual, cuando las
partes expresamente se sometan a ellos.

También se debe tener en cuenta la Resolucion de 2 de febrero de 2001, sobre registro y publicacion del
I1 Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC-11) (BOE de 26 de febrero)
Recuérdese el art. 81.2 LPL.

Sobre la constitucionalidad del requisito de conciliacidon previa se puede ver la STC 75/2001, de 26 de
marzo.

A la conciliacién judicial se refieren los arts. 84.1 LPLy 19y 414 y ss. LEC.

Articulo 64

1. Se exceptuan de este requisito los procesos que exijan la reclamaciéon previa en via administrativa, los
que versen sobre Seguridad Social, los relativos al disfrute de vacaciones y a materia electoral, los
iniciados de oficio, los de impugnacién de convenios colectivos, los de impugnacion de los estatutos de
los sindicatos o de su modificacién y los de tutela de la libertad sindical.

2. lgualmente, quedan exceptuados:

a) Aquellos procesos en los que siendo parte demandada el Estado u otro ente publico también lo fueren
personas privadas, siempre que la pretension hubiera de someterse al tramite de reclamacién previa y en
éste pudiera decidirse el asunto litigioso.

b) Los supuestos en que, iniciado el proceso, fuere necesario dirigir la demanda frente a personas
distintas de las inicialmente demandadas.

Las modalidades procesales vienen recogidas en el Titulo Il del Libro Il LPL. Y asi, los procesos en
materia de Seguridad Social vienen regulados en el Capitulo VI, arts. 139 a 145; los de vacaciones y
materia electoral se regulan en el Capitulo V, arts.125, 126 y 127 a 132; al procedimiento de oficio se
refiere el Capitulo VII, arts. 146 a 150; los de impugnacién de convenios colectivos se regulan en el
Capitulo IX, arts. 161 a 164; los de impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion
se regulan en el Capitulo X, arts. 165 a 174 y los de tutela de la libertad sindical se regulan en el Capitulo
XI, arts.175 a 182.

A la reclamacion previa a la via judicial se refiere el Capitulo Il de este mismo Titulo V, arts. 69 a 73.

Articulo 65

1. La presentacion de la solicitud de conciliacion suspendera los plazos de caducidad e interrumpira los de
prescripcion. El computo de la caducidad se reanudara al dia siguiente de intentada la conciliacion o
transcurridos quince dias desde su presentacion sin que se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias sin celebrarse el acto de conciliacion se tendra por terminado
el procedimiento y cumplido el tramite.

3. También se suspenderan los plazos de caducidad y se interrumpiran los de prescripcion por la
suscripciéon de un compromiso arbitral, celebrado en virtud de los acuerdos interprofesionales y los
convenios colectivos a que se refiere el art. 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores computo de la caducidad se reanudara al dia siguiente de que adquiera firmeza el laudo
arbitral; de interponerse un recurso judicial de anulaciéon del laudo, la reanudacion tendra lugar desde el
dia siguiente a la firmeza de la sentencia que se dicte.



Para la prescripcion y la caducidad en materia laboral debe estarse principalmente al art. 59 ET: 1. Las
acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefialado plazo especial prescribiran al afio de
su terminacion.

A estos efectos, se considerara terminado el contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duracién convenido o fijado por disposicién legal o convenio
colectivo.

b) El dia en que termine la prestacion de servicios continuados, cuando se haya dado esta continuidad
por virtud de prérroga expresa o tacita.

2. Si la accion se ejercita para exigir percepciones econémicas o para el cumplimiento de obligaciones de
tracto Unico, que no puedan tener lugar después de extinguido el contrato, el plazo de un afio se
computaréa desde el dia en que la accidn pudiera ejercitarse.

3. El ejercicio de la accion contra el despido o resolucién de contratos temporales caducara a los veinte
dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias seran habiles y el plazo de caducidad a
todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacion de la solicitud de conciliaciéon ante el
o6rgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacién competente.

4. Lo previsto en el apartado anterior sera de aplicacién a las acciones contra las decisiones
empresariales en materia de movilidad geogréafica y modificacion sustancial de condiciones de trabajo. El
plazo se computara desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de la decisibn empresarial, tras la
finalizacion, en su caso, del periodo de consultas.

También se pueden ver los arts. 103.1 y 138.1 LPL, en cuanto establecen plazos de caducidad para el
ejercicio de las acciones de despido y en materia de movilidad geogréafica y modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo.

En cuanto a los efectos de la presentacion ante érgano territorialmente incompetente, se debe estar a lo
dispuesto en el art. 14.a), parrafo segundo LPL, segun el cual _si se estimase la declinatoria, el
demandante podrd deducir su demanda ante el érgano territorialmente competente, y si la accion
estuviese sometida a plazo de caducidad, se entendera suspendida desde la presentaciéon de la demanda
hasta que la sentencia que estime la declinatoria quede firme_.

En la nota al art. 63 LPL se transcribe el contenido de la Disposicidon Adicional 132 y de los arts. 83, 85y
91 ET.

Articulo 66

1. La asistencia al acto de conciliacién es obligatoria para los litigantes.

2. Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de conciliacibn no compareciese el
solicitante ni alegase justa causa, se tendra por no presentada la papeleta, archivandose se todo lo
actuado.

3. Si no compareciera la otra parte, se tendra la conciliacion por intentada sin efecto, y el Juez o Tribunal
debera apreciar temeridad o mala fe si la incomparecencia fuera injustificada, imponiendo la multa
sefialada en el articulo 97.3 si la sentencia que en su dia dicte coincidiera esencialmente con la
pretension contenida en la papeleta de conciliacion.

Articulo 67

1. El acuerdo de conciliacion podra ser impugnado por las partes y por quienes pudieran sufrir perjuicio
por aquél, ante el Juzgado o Tribunal competente para conocer del asunto objeto de la conciliacion,
mediante el ejercicio de la accion de nulidad por las causas que invalidan los contratos.

2. La accién caducara a los treinta dias de aquel en que se adopté el acuerdo. Para los posibles
perjudicados el plazo contara desde que lo conocieran.

Realmente la impugnacion de lo convenido puede hacerse:

a) Por razones materiales: Atendiendo a los arts. 1261 (nulidad), 1300 (anulabilidad) y 1291 (rescision),
siempre del CC. Tratandose de la nulidad es dificil entender que la caducidad se produzca a los treinta
dias.

b) Por motivos procesales: Por los vicios de forma en la realizacion del acto. STC 1/1983, de 13 de enero.



Articulo 68

Lo acordado en conciliacion tendra fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de
ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trAmite de ejecucion de sentencias.

A la ejecucion de sentencias dedica la LPL su Libro 1V, arts. 235 a 303. A pesar de la rubrica de este Libro
IV (_De la ejecucion de sentencias_) en realidad se regula en él la ejecucion de todos los titulos
ejecutivos incluido el no judicial de esta conciliacion.

Prevision semejante se recoge en el art. 84.4 LPL, respecto del acuerdo alcanzado en conciliacidon judicial.

CAPITULO 11
DE LA RECLAMACION PREVIA A LA VIA JUDICIAL
Articulo 69

1. Para poder demandar al Estado, Comunidades autébnomas, Entidades locales u Organismos auténomos
dependientes de los mismos ser& requisito previo haber reclamado en via administrativa en la forma
establecida en las leyes.

2. Denegada la reclamacion o transcurrido un mes sin haber sido notificada la resolucién, el interesado
podra formalizar la demanda ante el Juzgado o la Sala competente, a la que acompafara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la presentacion de la reclamacion uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada.

3. No surtira efecto la reclamacién si la resolucién fuese denegatoria y el interesado no presentare la
demanda ante el Juzgado en el plazo de dos meses, a contar de la notificacion o desde el transcurso del
plazo en que deba entenderse desestimada, salvo en las acciones derivadas de despido, en las que el
plazo de interposicion de la demanda sera de veinte dias.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRIJAPYPAC dedica a las reclamaciones previas al ejercicio de la
acciones civiles y laborales su Titulo VIII, arts. 120 a 126; y, en concreto, a la reclamacion previa a la via
judicial laboral, el Capitulo Il de ese Titulo, arts. 125 y 126. Por su parte el art. 2 de la citada Ley
establece lo que debe entenderse por Administraciones Publicas.

Art. 120. Naturaleza. 1. La reclamacién en via administrativa es requisito previo al ejercicio de acciones
fundadas en derecho privado o laboral contra cualquier Administracion Publica, salvo los supuestos en
que dicho requisito esté exceptuado por una disposicidon con rango de ley.

2. Dicha reclamacién se tramitara y resolvera por las normas contenidas en este titulo y, por aquellas
que, en cada caso, sean de aplicacion, y en su defecto, por las generales de esta ley.

Art. 121. Efectos. 1. Si planteada una reclamacion ante las Administraciones Publicas, ésta no ha sido
resuelta y no ha transcurrido el plazo en que deba entenderse desestimada, no podra deducirse la misma
pretension ante la jurisdiccidon correspondiente.

2. Planteada la reclamacioén previa se interrumpiran los plazos para el ejercicio de las acciones judiciales,
que volveran a contarse a partir de la fecha en que se haya practicado la notificacion expresa de la
resolucién o, en su caso, desde que se entienda desestimada por el transcurso del plazo.

Art. 125. Tramitacién. 1. La reclamacion debera dirigirse al jefe administrativo o director del
establecimiento u organismo en que el trabajador preste sus servicios.

2. Transcurrido un mes sin haber sido notificada resolucién alguna, el trabajador podra considerar
desestimada la reclamacion a los efectos de la accion judicial laboral.

Art. 126. Reclamaciones del personal civil no funcionario de la Administracién Militar. Las reclamaciones
que formule el personal civil no funcionario al servicio de la Administracion Militar se regiran por sus
disposiciones especificas.

Respecto de la remisidn que contiene el precepto _a la forma establecida en las leyes_ se deben tener en
cuenta las siguientes disposiciones especiales: a) la reclamacién previa en materia de Seguridad Social,
art. 71 LPL; b) la reclamacion frente al Estado de los salarios de tramitacion, art. 117 LPL, en relacidon
con el RD 924/1982, de 17 de abril; ¢) en materia de trabajos penitenciarios, a los que se refieren la LO
1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, y el art. 1.5 del RD 782/2001, de 6 de julio, que



regula la relacién laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en
talleres penitenciarios; y la del personal civil no funcionario de establecimientos militares, regulada en los
arts. 72 y ss. del RD 2205/1980, de 13 de junio.

Para el cdmputo de los plazos se debe estar a lo dispuesto en el art. 48 de la Ley 30/1992 LRJAPYyPAC

La falta de acompafiamiento a la demanda de la resolucién denegatoria o del documento acreditativo de
la presentacion de la reclamacion, debera ser subsanada por el tramite recogido en el art. 81.1 LPL.

La constitucionalidad de la exigencia de la reclamacién previa ha sido subrayada por numerosas
sentencias del Tribunal Constitucional, como son SSTC 120/1993, de 19 de abril o la 194/1997, de 11 de
noviembre. También se puede ver por su interés STC0O.12/2003, de 28 de enero.

Articulo 70

Se exceptuan de este requisito los procesos relativos al disfrute de vacaciones y a materia electoral, los
iniciados de oficio, los de conflicto colectivo, los de impugnaciéon de convenios colectivos, los de
impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacion, los de tutela de la libertad sindical y las
reclamaciones contra el Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articulo 33 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las modalidades procesales vienen recogidas en el Titulo Il del Libro Il LPL. Y asi, los procesos de
vacaciones y materia electoral se regulan en el Capitulo V, arts. 125, 126 y 127 a 132; al procedimiento
de oficio se refiere el Capitulo VII, arts. 146 a 150; los de conflicto colectivo se regulan en el Capitulo
VIII, arts. 151 a 160; los de impugnacion de convenios colectivos se regulan en el Capitulo IX, arts. 161
a 164; los de impugnacion de los estatutos de los sindicatos o de su modificacion se regulan en el
Capitulo X, arts. 165 a 174; los de tutela de la libertad sindical se regulan en el Capitulo XI, arts. 175 a
182. Finalmente, por lo que respecta a las reclamaciones contra el Fondo de Garantia Salarial, al amparo
de lo prevenido en el art. 33 ET, se debe acudir a la regulacion contenida en el RD 505/1985, de 6 de
marzo, de Organizacion y Funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial.

Articulo 71

1. Sera requisito necesario para formular demanda en materia de Seguridad Social que los interesados
interpongan reclamacion previa ante la Entidad gestora o Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente.

2. La reclamacién previa deberd interponerse, ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de
treinta dias desde la notificacion de la misma, si es expresa, o desde la fecha en que, conforme a la
normativa reguladora del procedimiento de que se trate, deba entenderse producido el silencio
administrativo.

Si la resolucién, expresa o presunta, hubiera sido dictada por una entidad colaboradora, la reclamacion
previa se interpondra, en el mismo plazo, ante el 6rgano correspondiente de la Entidad gestora o Servicio
comun cuando resulte competente.

3. Cuando en el reconocimiento inicial o la modificacion de un acto o derecho en materia de Seguridad
Social la Entidad correspondiente esté obligada a proceder de oficio, en el caso de que no se produzca
acuerdo o resolucion, el interesado podra solicitar que se dicte, teniendo esta solicitud valor de
reclamacion previa.

4. Formulada reclamacion previa en cualquiera de los supuestos mencionados en el presente articulo, la
Entidad debera contestar expresamente a la misma en el plazo de cuarenta y cinco dias. En caso
contrario se entendera denegada la reclamacion por silencio administrativo.

5. La demanda habra de formularse en el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha en que se
notifique la denegacion de la reclamaciéon previa o desde el dia en que se entienda denegada por silencio
administrativo.

6. Las entidades gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social expediran recibo de presentacion
o sellardn debidamente, con indicacion de la fecha, las copias de las reclamaciones que se dirijan en
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley. Este recibo o copia sellada debera acompafar
inexcusablemente la demanda.

La actual redaccion del precepto proviene del art. 42 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas



fiscales, administrativas y del orden social.

Tienen la consideracion de Entidades gestoras las enumeradas en el art. 57 LGSS; esto es, 1) el Instituto
Nacional de la Seguridad Social; 2) el Instituto Nacional de la Salud y 3) el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (RD 140/1997, de 31 de enero); pero ademas, 4) el Instituto Social de la Marina (RD
2358/1982, de 27 de agosto). Para el Servicio Publico de Empleo Estatal (y los servicios publicos de
empleo de las comunidades auténomas) debe estarse ahora a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

Por lo que respecta a la Tesoreria General de la Seguridad Social, el art. 63 LGSS dispone lo siguiente: 1.
La Tesoreria General de la Seguridad Social es un Servicio comun con personalidad juridica propia, en el
que por aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja Unica, se unifican todos los recursos
financieros tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias. Tendra a su cargo la
custodia de los fondos valores y créditos y las atenciones generales y de los servicios de recaudacion de
derechos y pagos de las obligaciones del sistema de la Seguridad Social.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social gozara del beneficio a que se refiere el apartado 3 articulo
59. Asimismo le sera de aplicacion lo previsto para las entidades gestoras en el articulo 61.

Por su parte la Disposicion Adicional sexta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, sefiala: _A las Entidades gestoras y la Tesoreria
General de la Seguridad Social les seran de aplicacion las previsiones de esta ley, relativas a los
Organismos auténomos, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El régimen de personal, econémico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable de las Entidades
gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como el relativo a la impugnacién y revision de
sus actos y resoluciones y a la asistencia juridica, sera el establecido por su legislacion especifica, por la
Ley General Presupuestaria en las materias que sea de aplicacion y supletoriamente por esta ley.

A la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social, se refiere la Seccién 42, del Capitulo VII, del Titulo
I LGSS, arts. 67 y ss., estableciendo el art. 67: 1. La colaboracion en la gestion del sistema de la
Seguridad Social se llevara a cabo por Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social y por empresas, de acuerdo con lo establecido en la presente seccién.

2. La colaboracién en la gestidon se podra realizar también por asociaciones, fundaciones y entidades
publicas y privadas, previa su inscripcidon en un registro publico.

Por RD 1993/1995, de 7 de diciembre, se aprob6 el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Para el computo de los plazos se debe estar a lo dispuesto en el art. 48 de la Ley 30/1992 LRJAPyPAC.
Este precepto en su apartado 1 sefala: Siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se
exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los domingos y los declarados festivos.

La falta de acompafiamiento a la demanda del recibo o copia sellada acreditativa de la presentacion de la
reclamacion previa, debera ser subsanada pues asi lo exige el art. 139 LPL.

Articulo 72

1. En el proceso no podran introducir las partes variaciones sustanciales de tiempo, cantidades o
conceptos respecto de los formulados en la reclamaciéon previa y en la contestacion a la misma.

2. La parte demandada que no hubiera contestado a la reclamacién previa no podra fundar su oposicion
en hechos distintos a los aducidos en el expediente administrativo, si lo hubiere, salvo que los mismos se
hubieran producido con posterioridad.

En el mismo sentido, el art. 80.1 c) LPL. Debe tenerse en cuenta que la correlacidon entre reclamacion y
proceso debe referirse tanto a la correlacién entre la reclamacion y la demanda como a la correlacion
entre la denegacion de la reclamacion y la contestacion a la demanda. El problema practico mas
importante se ha referido a los grados de invalidez (STS de 23 de diciembre de 2002).

Articulo 73
La reclamacion previa interrumpira los plazos de prescripcion y suspendera los de caducidad,

reanudandose estos Ultimos al dia siguiente al de la notificacion de la resolucion o del transcurso del
plazo en que deba entenderse desestimada.



Como hemos visto antes dispone el art. 121.2 de la Ley 30/1992 LRJAPYPAC: Planteada la reclamacién
previa se interrumpiran los plazos para el ejercicio de las acciones judiciales, que volveran a contarse a
partir de la fecha en que se haya practicado la notificacion expresa de la resolucién o, en su caso, desde
que se entienda desestimada por el transcurso del plazo.

Recuérdese el art. 59 ET. También se pueden ver los arts. 103.1 y 138.1 LPL, en cuanto establecen
plazos de caducidad para el ejercicio de las acciones de despido y en materia de movilidad geografica y
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

TITULO VI
DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO Y DE LOS DEBERES PROCESALES
Articulo 74

1. Los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional social interpretaran y aplicaran las normas reguladoras
del proceso laboral ordinario segun los principios de inmediacion, oralidad, concentracion y celeridad.

2. Los principios indicados en el nUmero anterior orientaran la interpretacion y aplicacion de las normas
procesales propias de las modalidades procesales reguladas en la presente ley.

Estos principios no son procesales, sino procedimentales, y aun podria decirse que son realmente reglas
de conformacion del procedimiento. La verdadera consecuencia de la inmediacion se encuentra en el art.
98.1 LPL.

Por lo que respecta a la oralidad, se pueden ver los arts. 85.2, referido a la forma de la contestacion de la
demanda, 87, 91 y 92, en cuanto a la practica de la prueba y 50, todos ellos de la LPL, en cuanto a la
posibilidad de pronunciar sentencia de viva voz.

Expresiones del principio de concentracion son las recogidas en los arts. 4, 85, 86 y 87.

La LEC dedica a la inmediacioén, la publicidad y la lengua oficial el Capitulo Ill, del Titulo V, del Libro I,
arts. 137 y ss.

Articulo 75

1. Los organos judiciales rechazardan de oficio en resoluciéon fundada las peticiones, incidentes y
excepciones formuladas con finalidad dilatoria o que entrafien abuso de derecho. Asimismo, corregiran
los actos que, al amparo del texto de una norma, persigan un resultado contrario al previsto en la
Constitucion y en las leyes para el equilibrio procesal, la tutela judicial y la efectividad de las
resoluciones.

2. Quienes no sean parte en el proceso deben cumplir las obligaciones que les impongan los Jueces y
Tribunales ordenadas a garantizar los derechos que pudieran corresponder a las partes y a asegurar la
efectividad de las resoluciones judiciales.

3. Si se produjera un dafo evaluable econémicamente, el perjudicado podra reclamar la oportuna
indemnizacién ante el Juzgado o Tribunal que estuviere conociendo o hubiere conocido el asunto
principal.

Dispone el art. 11.2 LOPJ: Los Juzgados y Tribunales rechazaran fundamentalmente las peticiones,
incidentes y excepciones que se formulen con manifiesto abuso de derecho o entrafien fraude de ley o
procesal.

Al fraude de ley se refiere el art. 6.4 CC, mientras que al abuso de derecho lo hace el art. 7.2 del mismo
texto legal.

Respecto de esta materia, el art. 247 LEC sefala: 1. Los intervinientes en todo tipo de procesos deberan
ajustarse en sus actuaciones a las reglas de la buena fe.

2. Los tribunales rechazaran fundadamente las peticiones e incidentes que se formulen con manifiesto
abuso de derecho o entrafien fraude de ley o procesal.

3. Si los tribunales estimaren que alguna de las partes ha actuado conculcando las reglas de la buena fe
procesal, podra imponerle, de forma motivada, y respetando el principio de proporcionalidad, una multa
que podra oscilar de 180 a 6.000 euros, sin que en ningun caso pueda superar la tercera parte de la



cuantia del litigio.

Para determinar la cuantia de la multa el tribunal debera tener en cuenta las circunstancias del hecho de
que se trate, asi como los perjuicios que al procedimiento o a la otra parte se hubieren podido causar.

4. Si los tribunales entendieren que la actuacién contraria a las reglas de la buena fe podria ser imputable
a alguno de los profesionales intervinientes en el proceso, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, daran traslado de tal circunstancia a los Colegios profesionales respectivos por si pudiera
proceder la imposiciéon de algun tipo de sancién disciplinaria.

El incumplimiento del deber de las partes de actuar de modo positivo, se sanciona en ocasiones de modo
especifico, como muestran los arts. 97.3, 91.2 y 94.2 LPL.

El apartado 2 de este precepto tiene su antecedente en los arts. 118 CE y 17.1 LOPJ, en el que se
dispone que _todas las personas y entidades publicas y privadas estan obligadas a prestar, en la forma
que la ley establezca, la colaboracidon requerida por los Jueces y Tribunales en el curso del proceso y en
la ejecucion de lo resuelto, con las excepciones que establezcan la Constitucion y las leyes, y sin perjuicio
del resarcimiento de los gastos y del abono de las remuneraciones debidas que procedan conforme a la
ley_.

Sanciones especificas ante el incumplimiento por los terceros de la colaboracion requerida por Jueces y
Tribunales se contemplan en los arts. 57.3 y 239.3 LPL.

TITULO VI
DE LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO Y DE LOS DEBERES PROCESALES
Articulo 74

1. Los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional social interpretaran y aplicaran las normas reguladoras
del proceso laboral ordinario segun los principios de inmediacién, oralidad, concentracion y celeridad.

2. Los principios indicados en el nUmero anterior orientaran la interpretacion y aplicacion de las normas
procesales propias de las modalidades procesales reguladas en la presente ley.

Estos principios no son procesales, sino procedimentales, y aun podria decirse que son realmente reglas
de conformacion del procedimiento. La verdadera consecuencia de la inmediacion se encuentra en el art.
98.1 LPL.

Por lo que respecta a la oralidad, se pueden ver los arts. 85.2, referido a la forma de la contestacion de la
demanda, 87, 91 y 92, en cuanto a la practica de la prueba y 50, todos ellos de la LPL, en cuanto a la
posibilidad de pronunciar sentencia de viva voz.

Expresiones del principio de concentracion son las recogidas en los arts. 4, 85, 86 y 87.

La LEC dedica a la inmediacioén, la publicidad y la lengua oficial el Capitulo Ill, del Titulo V, del Libro I,
arts. 137 y ss.

Articulo 75

1. Los organos judiciales rechazardan de oficio en resoluciéon fundada las peticiones, incidentes y
excepciones formuladas con finalidad dilatoria o que entrafien abuso de derecho. Asimismo, corregiran
los actos que, al amparo del texto de una norma, persigan un resultado contrario al previsto en la
Constitucion y en las leyes para el equilibrio procesal, la tutela judicial y la efectividad de las
resoluciones.

2. Quienes no sean parte en el proceso deben cumplir las obligaciones que les impongan los Jueces y
Tribunales ordenadas a garantizar los derechos que pudieran corresponder a las partes y a asegurar la
efectividad de las resoluciones judiciales.

3. Si se produjera un dafo evaluable econémicamente, el perjudicado podra reclamar la oportuna
indemnizacién ante el Juzgado o Tribunal que estuviere conociendo o hubiere conocido el asunto
principal.

Dispone el art. 11.2 LOPJ: Los Juzgados y Tribunales rechazaran fundamentalmente las peticiones,
incidentes y excepciones que se formulen con manifiesto abuso de derecho o entrafien fraude de ley o
procesal.



Al fraude de ley se refiere el art. 6.4 CC, mientras que al abuso de derecho lo hace el art. 7.2 del mismo
texto legal.

Respecto de esta materia, el art. 247 LEC sefiala: 1. Los intervinientes en todo tipo de procesos deberan
ajustarse en sus actuaciones a las reglas de la buena fe.

2. Los tribunales rechazaran fundadamente las peticiones e incidentes que se formulen con manifiesto
abuso de derecho o entrafien fraude de ley o procesal.

3. Si los tribunales estimaren que alguna de las partes ha actuado conculcando las reglas de la buena fe
procesal, podra imponerle, de forma motivada, y respetando el principio de proporcionalidad, una multa
que podra oscilar de 180 a 6.000 euros, sin que en ningun caso pueda superar la tercera parte de la
cuantia del litigio.

Para determinar la cuantia de la multa el tribunal debera tener en cuenta las circunstancias del hecho de
que se trate, asi como los perjuicios que al procedimiento o a la otra parte se hubieren podido causar.

4. Si los tribunales entendieren que la actuacion contraria a las reglas de la buena fe podria ser imputable
a alguno de los profesionales intervinientes en el proceso, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, daran traslado de tal circunstancia a los Colegios profesionales respectivos por si pudiera
proceder la imposiciéon de algun tipo de sancién disciplinaria.

El incumplimiento del deber de las partes de actuar de modo positivo, se sanciona en ocasiones de modo
especifico, como muestran los arts. 97.3, 91.2 y 94.2 LPL.

El apartado 2 de este precepto tiene su antecedente en los arts. 118 CE y 17.1 LOPJ, en el que se
dispone que _todas las personas y entidades publicas y privadas estan obligadas a prestar, en la forma
que la ley establezca, la colaboracion requerida por los Jueces y Tribunales en el curso del proceso y en
la ejecucion de lo resuelto, con las excepciones que establezcan la Constitucion y las leyes, y sin perjuicio
del resarcimiento de los gastos y del abono de las remuneraciones debidas que procedan conforme a la
ley_.

Sanciones especificas ante el incumplimiento por los terceros de la colaboracion requerida por Jueces y
Tribunales se contemplan en los arts. 57.3 y 239.3 LPL.

LIBRO I1

DEL PROCESO ORDINARIO Y DE LAS MODALIDADES PROCESALES

TITULO PRIMERO

DEL PROCESO ORDINARIO

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ACTOS PREPARATORIOS Y MEDIDAS PRECAUTORIAS

SECCION PRIMERA

Actos preparatorios

Articulo 76

1. Quien pretenda demandar, podra solicitar del 6rgano judicial que aquel contra quien se proponga
dirigir la demanda preste declaracion acerca de algun hecho relativo a la personalidad de éste y sin cuyo
conocimiento no pueda entrarse en juicio.

Las diligencias preliminares o actos preparatorios se regulan tanto en este primer numero del art. 76,
como en el art. 77 LPL, que se refiere al examen de libros y cuentas o la consulta de cualquier otro
documento que se demuestre imprescindible para fundamentar la demanda.

La LEC dedica a la regulacion de las diligencias preliminares el Capitulo 11, del Titulo I, del Libro II, arts.
256 a 263.

Concretamente por lo que se refiere a la declaracion del futuro demandado y a efectos procedimentales,
hay que tener en cuenta lo dispuesto en los arts. 258 a 261.12 LEC, que disponen lo siguiente:



Art. 258. Decision sobre las diligencias preliminares y recurso. 1. Si el tribunal apreciare que la diligencia
es adecuada a la finalidad que el solicitante persigue y que en la solicitud concurren justa causa e interés
legitimo, accedera a la pretension, fijando la caucién que deba prestarse. El tribunal rechazara la peticion
de diligencias realizada, si no considerare que éstas resultan justificadas. La solicitud debera resolverse
en los cinco dias siguientes a su presentacion.

2. Contra el auto que acuerde las diligencias no se dara recurso alguno. Contra el que las deniegue, cabra
recurso de apelacion.

3. Si la caucién ordenada por el tribunal no se prestare en tres dias, contados desde que se dicte el auto
en que conceda las diligencias, se procedera al archivo definitivo de las actuaciones.

Art. 259. Citacion para la préactica de diligencias preliminares. 1. En el auto en el que se acceda a la
solicitud, se citara y requerira a los interesados para que, en la sede del tribunal o en el lugar y del modo
que se consideren oportunos, y dentro de los diez dias siguientes, lleven a cabo la diligencia, que haya
sido solicitada y acordada.

2. Para el examen de los documentos y titulos a que se refieren las diligencias sefialadas en el apartado 1
del articulo 256, el solicitante podré acudir a la sede del tribunal asesorado por un experto en la materia,
que actuaréa siempre a costa del solicitante.

Art. 260. Oposicién a la préactica de diligencias preliminares. Efectos de la decisién. 1. Dentro de los cinco
dias siguientes a aquel en que reciba la citaciéon, la persona requerida para la practica de diligencias
preliminares podra oponerse a ellas y en tal caso, se citara a las partes para una vista, que se celebrara
en la forma establecida para los juicios verbales.

2. Celebrada la vista, el tribunal resolvera, mediante auto, si considera que la oposicidn es justificada o
si, por el contrario, carece de justificacion.

3. Si el tribunal considerare injustificada la oposicion, condenara al requerido al pago de las costas
causadas por el incidente. Esta decision se acordara por medio de auto contra el que no cabra recurso
alguno.

4. Si el tribunal considerare justificada la oposicién, lo declarara asi mediante auto, que podra ser
recurrido en apelacién.

Art. 261. Negativa a llevar a cabo las diligencias. Si la persona citada y requerida no atendiese el
requerimiento ni formulare oposicién, el tribunal, mediante providencia, acordara las siguientes medidas:
12 Si se hubiere pedido declaracion sobre hechos relativos a la capacidad, representacion o legitimacion
del citado, se podran tener por respondidas afirmativamente las preguntas que el solicitante pretendiera
formularle y los hechos correspondientes se consideraran admitidos a efectos del juicio posterior.

2. Asimismo, quien pretenda demandar o presuma que va a ser demandado podré solicitar previamente
examen de testigos cuando por la edad avanzada de alguno de éstos, peligro inminente de su vida,
proximidad de una ausencia a lugar con el que sean imposibles o dificiles las comunicaciones, o cualquier
otro motivo grave y justificado, sea presumible que no va a ser posible mantener su derecho por falta de
justificacion.

Se trata de un supuesto de prueba anticipada. La LEC regula la materia en la Seccion 42, del Capitulo V,
del Titulo I, del Libro 11, y el art. 293 dispone: Casos y causas de anticipacion de la prueba. Competencia.
1. Previamente a la iniciacion de cualquier proceso, el que pretenda incoarlo, o cualquiera de las partes
durante el curso del mismo, podra solicitar del tribunal la préactica anticipada de algun acto de prueba,
cuando exista el temor fundado de que, por causa de las personas o por el estado de las cosas, dichos
actos no puedan realizarse en el momento procesal generalmente previsto.

2. La peticion de actuaciones anticipadas de prueba, que se formule antes de la iniciacién del proceso, se
dirigira al tribunal que se considere competente para el asunto principal. Este tribunal vigilara de oficio su
jurisdiccion y competencia objetiva, asi como la territorial que se fundase en normas imperativas, sin que
sea admisible la declinatoria.

Iniciado el proceso, la peticion de prueba anticipada se dirigira al tribunal que esté conociendo del
asunto.

El art. 76.2 de la LPL atendia al viejo art. 502 de la LEC y era una especie de transposicion. Ahora la
cuestion es la de si en el proceso laboral puede anticiparse cualquier prueba, y no sélo la testifical. La
cuestion debe responderse afirmativamente.

3. Contra la resolucién judicial denegando la practica de estas diligencias no cabra recurso alguno, sin



perjuicio del que en su dia puedan (sic) interponerse contra la sentencia.
Articulo 77

1. En todos aquellos supuestos en que el examen de libros y cuentas o la consulta de cualquier otro
documento se demuestre imprescindible para fundamentar su demanda, quien pretenda demandar podra
solicitar del 6rgano judicial la comunicacién de dichos documentos. Cuando se trate de documentos
contables podra aquél acudir asesorado por un experto en la materia, que estara sometido a los deberes
que puedan incumbirle profesionalmente en relacién con la salvaguardia del secreto de la contabilidad.
Las costas originadas por el asesoramiento del experto correran a cargo de quien solicite sus servicios.

2. El 6rgano judicial resolvera por auto, dentro del segundo dia, lo que estime procedente, adoptando, en
su caso, las medidas necesarias para que el examen se lleve a efecto sin que la documentaciéon salga del
poder de su titular.

Supuestos normales de aplicacion de este precepto son los despidos objetivos o el contemplado en el art.
29.2 ET, en el que se dice: El derecho al salario a comisidon nacera en el momento de realizarse y pagarse
el negocio, la colocaciéon o venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidandose y pagandose,
salvo que se hubiese pactado otra cosa, al finalizar el afo.

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en cualquier momento comunicaciones de la
parte de los libros referentes a tales devengos.

SECCION SEGUNDA
Medidas precautorias
Articulo 78

Si las partes solicitasen la practica anticipada de pruebas que no puedan ser realizadas en el acto del
juicio, o cuya realizacion presente graves dificultades en dicho momento, el Juez o Tribunal decidira lo
pertinente para su préactica en los términos previstos por la norma que regule el medio de prueba
correspondiente. Contra la resolucion denegatoria no cabra recurso alguno, sin perjuicio del que, por este
motivo, pueda interponerse en su dia contra la sentencia.

La LEC regula la materia en la Seccion 42, del Capitulo V, del Titulo I, del Libro I, arts. 293 a 296, pero
teniendo en cuenta que ahora se trata de la anticipacion de la prueba una vez que el proceso ha
empezado ya; no de la anticipacidon antes del inicio del proceso, pues a ello se refiere el art. 76.1 LPL.

Articulo 79

1. El érgano judicial, de oficio o a instancia de parte interesada o del Fondo de Garantia Salarial, en los
casos en que pueda derivarse su responsabilidad, podra decretar el embargo preventivo de bienes del
demandado en cuantia suficiente para cubrir lo reclamado en la demanda y lo que se calcule para las
costas de ejecucidon, cuando por aquél se realicen cualesquiera actos de los que pueda presumirse que
pretende situarse en estado de insolvencia o impedir la efectividad de la sentencia.

2. El 6rgano judicial podra requerir al solicitante del embargo, en el término de una audiencia, para que
presente documentos, informacién testifical o cualquier otra prueba que justifique la situacién alegada.
En los casos en que pueda derivarse responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial, éste debera ser
citado a fin de sefalar bienes.

3. La solicitud de embargo preventivo podra ser presentada en cualquier momento del proceso antes de
la sentencia, sin que por eso se suspenda el curso de las actuaciones.

La regulaciéon de las medidas cautelares en la LEC viene recogida en el Titulo VI del Libro Ill, arts. 721 a
747. Y al embargo preventivo se refiere en concreto el art. 727, 12: El embargo preventivo de bienes,
para asegurar la ejecucion de sentencias de condena a la entrega de cantidades de dinero o de frutos,
rentas y cosas fungibles computables a metalico por aplicacidon de precios ciertos.

Fuera de los casos del parrafo anterior, también serd procedente el embargo preventivo si resultare



medida idénea y no sustituible por otra de igual o superior eficacia y menor onerosidad para el
demandado.

Es evidente que algunas medidas cautelares de las previstas en la LEC no pueden tener aplicaciéon en el
proceso laboral, pero la cuestion radica en si la potestad cautelar genérica del art. 727, 11.2 LEC permite
que en este proceso se adopten otras medidas aparte de la del embargo preventivo. La respuesta es
necesariamente afirmativa, como lo era antes con remisién al art. 1428 de la LEC de 1881.

CAPITULO I1

DEL PROCESO ORDINARIO
SECCION PRIMERA
Demanda

Articulo 80

1. La demanda se formularé por escrito y habra de contener los siguientes requisitos generales:

a) La designacion del 6rgano ante quien se presente.

b) La designacion del demandante, con expresion del nimero del documento nacional de identidad, y de
aquellos otros interesados que deban ser llamados al proceso y sus domicilios, indicando el nombre y
apellidos de las personas fisicas y la denominacion social de las personas juridicas. Si la demanda se
dirigiese contra un grupo carente de personalidad, habra de hacerse constar el nombre y apellidos de
quienes aparezcan como organizadores, directores o gestores de aquél, y sus domicilios.

¢) La enumeracion clara y concreta de los hechos sobre los que verse la pretension y de todos aquellos
que, segun la legislacion sustantiva, resulten imprescindibles para resolver las cuestiones planteadas. En
ningun caso podran alegarse hechos distintos de los aducidos en conciliacién o en la reclamacion
administrativa previa, salvo que se hubieran producido con posterioridad a la sustanciacion de aquéllas.
d) La suplica correspondiente, en los términos adecuados al contenido de la pretension ejercitada.

e) Si el demandante litigase por si mismo designard un domicilio en la localidad donde resida el Juzgado
o Tribunal, en el que se practicaran todas las diligencias que hayan de entenderse con él.

f) Fecha y firma.

2. De la demanda y documentos que la acompafien se presentaran por el actor tantas copias como
demandados y demas interesa dos en el proceso haya, asi como para el Ministerio Fiscal, en los casos en
que legalmente deba intervenir.

La designacion del érgano judicial vendra determinada por los arts. 6, 7 y 8 LPL (competencia objetiva),
y 10 y 11 LPL (competencia territorial).

Respecto de los interesados a que se refiere el precepto, pueden serlo tanto el FOGASA (art. 23 LPL),
como el Ministerio Fiscal (arts. 162.6, 163.4, 164.1, 165.2, 171.3, 175.3 y 178.2). A los grupos sin
personalidad se refiere también el art. 16.5 LPL. En cuanto a la prohibicion de alegar hechos nuevos art.
72 LPL.

Cuando se ejercite una pretension de condena dineraria, se debe tener en cuenta lo ordenado por el art.
219 LEC: 1. Cuando se reclame en juicio el pago de una cantidad de dinero determinada o de frutos,
rentas, utilidades o productos de cualquier clase, no podra limitarse la demanda a pretender una
sentencia meramente declarativa del derecho a percibirlos, sino que debera solicitarse también la
condena a su pago, cuantificando exactamente su importe, sin que pueda solicitarse su determinacion en
ejecucion de sentencia, o fijando claramente las bases con arreglo a las cuales se deba efectuar la
liquidacion, de forma que ésta consista en una pura operacion aritmética.

2. En los casos a que se refiere el apartado anterior, la sentencia de condena establecera el importe
exacto de las cantidades respectivas, o fijard con claridad y precision las bases para su liquidacion, que
debera consistir en una simple operacién aritmética que se efectuara en la ejecucion.

3. Fuera de los casos anteriores, no podra el demandante pretender, ni se permitira al tribunal en la
sentencia, que la condena se efectle con reserva de liquidacién en la ejecucién. No obstante lo anterior,
se permitira al demandante solicitar, y al tribunal sentenciar, la condena al pago de cantidad de dinero,
frutos, rentas, utilidades o productos cuando ésa sea exclusivamente la pretension planteada y se dejen



para un pleito posterior los problemas de liquidacion concreta de las cantidades.

Se trata del requisito de liquidez de la demanda a la que ya antes se referia el art. 87.4 LPL. El art. 99
LPL dispone lo correlativo para la liquidez de la sentencia.

Como requisitos complementarios de la demanda: Art. 21.2 LPL sobre abogado procurador o graduado
social colegiado.

En la LEC se distingue:

a) Juicio ordinario, Demanda completa: Art. 399: 1. El juicio principiara por demanda, en la que,
consignados de conformidad con lo que se establece en el articulo 155 los datos y circunstancias de
identificacion del actor y del demandado y el domicilio o residencia en que pueden ser emplazados, se
expondran numerados y separados los hechos y los fundamentos de derecho y se fijara con claridad y
precision lo que se pida.

2. Junto a la designacion del actor se hara mencién del nombre y apellidos del procurador y del abogado,
cuando intervengan.

3. Los hechos se narraran de forma ordenada y clara con objeto de facilitar su admisién o negacion por el
demandado al contestar. Con igual orden y claridad se expresardn los documentos, medios e
instrumentos que se aporten en relacion con los hechos que fundamenten las pretensiones y, finalmente,
se formularan, valoraciones o razonamientos sobre éstos, si parecen convenientes para el derecho del
litigante.

4. En los fundamentos de derecho, ademas de los que se refieran al asunto de fondo planteado, se
incluiran, con la adecuada separacion, las alegaciones que procedan sobre capacidad de las partes,
representacion de ellas o del procurador, jurisdiccion, competencia y clase de juicio en que se deba
sustanciar la demanda, asi como sobre cualesquiera otros hechos de los que pueda depender la validez
del juicio y la procedencia de una sentencia sobre el fondo.

5. En la peticidon, cuando sean varios los pronunciamientos judiciales que se pretendan, se expresaran
con la debida separacion. Las peticiones formuladas subsidiariamente, para el caso de que las principales
fuesen desestimadas, se haran constar por su orden y separadamente.

B) Juicio verbal, demanda sucinta: Art. 437.1 LEC: El juicio verbal principiara mediante demanda sucinta,
en la que se consignaran los datos y circunstancias de identificaciéon del actor y del demandado y el
domicilio o los domicilios en que pueden ser citados, y se fijara con claridad y precision lo que se pida.

La demanda en el proceso laboral es la demanda tipica de los procesos orales, en los que se prepara el
ejercicio de la pretension que luego se completa en el inicio del juicio oral.

En cuanto a los documentos que deben acompafar a la demanda, se pueden ver los arts. 18.2, 20, 69.2
y 81.2 LPL, en donde se trata de los documentos procesales. Los documentos materiales, los que son
medio de prueba, se presentan en el juicio oral.

Articulo 81

1. El 6érgano judicial advertira a la parte de los defectos, omisiones o imprecisiones en que haya incurrido
al redactar la demanda, a fin de que los subsane dentro del plazo de cuatro dias, con apercibimiento de
que, si no lo efectuase, se ordenara su archivo.

2. El Juez admitird provisionalmente toda demanda aunque no se acompafe certificacion del acto de
conciliacién previa. Debera, no obstante, advertir al demandante que ha de acreditar la celebraciéon o el
intento del expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la recepcion de
la notificacion, bajo apercibimiento de que de no hacerse asi se archivara la demanda sin méas tramite.

Supuestos especificos de subsanacion por defectos procesales de la demanda se contemplan en la LPL en
los arts. 28 (cuando se ejercitan acciones indebidamente acumuladas), 69.2 y 71.6 (falta de acreditacion
de la reclamacion previa). A la falta de acreditamiento de la conciliacion administrativa previa, se refiere
el apartado 2 de este mismo precepto con previsiones especificas.

Articulo 82

1. Si la demanda fuese admitida, el Juez o Tribunal sefialara, dentro de los diez dias siguientes al de su
presentacion, el dia y la hora en que hayan de tener lugar los actos de conciliacidon y juicio, debiendo
mediar, en todo caso, un minimo de cuatro dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos.
2. La celebracion de los actos de conciliacion y juicio tendra lugar en Unica convocatoria, debiendo



hacerse a este efecto la citacion en forma, con entrega a los demandados, a los interesados y, en su
caso, al Ministerio Fiscal, de copia de la demanda y deméas documentos. En las cédulas de citacion se
hard constar que los actos de conciliacion y juicio no podran suspenderse por incomparecencia del
demandado, asi como que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que
intenten valerse.

3. Debera sefialarse un plazo mayor al establecido en el apartado 1 este articulo:

a) Cuando la citaciéon se practique con persona juridica, publica o privada, o con un grupo sin
personalidad, en cuyo caso debera efectuarse con quince dias de antelaciéon a la fecha sefialada para la
celebracion de los actos de conciliacion y juicio.

b) Cuando la representacion y defensa en juicio sea atribuida al Abogado del Estado, en cuyo caso se le
concedera un plazo de veintidés dias para la consulta a la Direcciéon general del servicio juridico del
Estado. El sefialamiento del juicio se hara de modo que tenga lugar en fecha posterior al indicado plazo.

Conforme al art. 206.1 LEC _se dictaran autos_ cuando se resuelva sobre la admision o inadmision de
demanda_.

Plazo inferior a los diez dias para el sefialamiento de los actos de conciliacién y juicio se fija en las
modalidades procesales siguientes: vacaciones, art. 126; materia electoral, arts. 132 y 135; movilidad
geogréafica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, art. 138.4; permisos por lactancia y
reduccién de jornada por motivos familiares, art. 138, bis) b; conflictos colectivos, art. 158.1; y tutela de
los derechos de libertad sindical, art. 179.1.

Por lo que respecta a los grupos sin personalidad recuérdese que el art. 16.5 LPL dispone que _por las
personas juridicas compareceran quienes legalmente las representen. Por las comunidades de bienes y
grupos compareceran quienes aparezcan como organizadores, directores o gestores de los mismos_ .

A la consulta se refiere el art. 39 del RD 997/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del Servicio Juridico del Estado.

SECCION SEGUNDA
Conciliacién y juicio
Articulo 83

1. Solo a peticion de ambas partes o por motivos justificados, acreditados ante el 6rgano judicial, podran
suspenderse por una sola vez los actos de conciliacidon y juicio, seflalandose nuevamente dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de la suspension. Excepcionalmente y por circunstancias graves
adecuadamente probadas, podréa acordarse una segunda suspension.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspensiéon del
juicio, se le tendra por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia.

La LEC dedica a la materia los arts. 183, 188 y 193, en los que por primera vez regula de modo ordenado
los casos de nuevo sefialamiento, suspension e interrupcion de la vista

Art. 183. Solicitud de nuevo sefialamiento de vista. 1. Si a cualquiera de los que hubieren de acudir a una
vista le resultare imposible asistir a ella en el dia sefialado, por causa de fuerza mayor u otro motivo de
analoga entidad, lo manifestara de inmediato al tribunal, acreditando cumplidamente la causa o motivo y
solicitando sefialamiento de nueva vista o resolucion del tribunal que atienda a la situacion.

2. Cuando sea el abogado de una de las partes quien considerare imposible acudir a la vista, si se
considerase atendible y acreditada la situacion que se alegue, el tribunal hard nuevo sefialamiento de
vista.

3. Cuando sea la parte quien alegue la situacion de imposibilidad, prevista en el apartado primero, el
tribunal, si considerase atendible y acreditada la situacion que se alegue, adoptara una de las siguientes
resoluciones:

12 Si la vista fuese de procesos en los que la parte no esté asistida de abogado o representada por
procurador, el tribunal efectuara nuevo sefialamiento.

22 Si la vista fuese para actuaciones en que, aun estando la parte asistida por abogado o representada



por procurador, sea necesaria la presencia personal de la parte, el tribunal efectuard igualmente nuevo
sefialamiento de vista.

En particular, si la parte hubiese sido citada a la vista para responder al interrogatorio regulado en los
articulos 301 y siguientes, el tribunal efectuara nuevo sefialamiento, con las citaciones que sean
procedentes. Lo mismo resolverd cuando esté citada para interrogatorio una parte contraria a la que
alegase y acreditase la imposibilidad de asistir.

4. Cuando un testigo o perito que haya sido citado a vista por el tribunal manifieste y acredite
encontrarse en la misma situacion de imposibilidad expresada en el primer apartado de este precepto, el
tribunal, si acepta la excusa, decidira, oidas las partes en el plazo comun de tres dias, si deja sin efecto
el sefialamiento de la vista y efectla uno nuevo o si cita al testigo o perito para la practica de la
actuacioén probatoria fuera de la vista sefialada.

Si el tribunal no considerase atendible o acreditada la excusa del testigo o del perito, mantendra el
sefialamiento de la vista y lo notificara asi a aquéllos, requiriéndoles a comparecer, con el apercibimiento
que prevé el apartado segundo del articulo 292.

5. Cuando el tribunal, al resolver sobre las situaciones a que se refieren los apartados anteriores, aprecie
que el abogado, el litigante, el perito o el testigo han procedido con dilaciéon injustificada o sin
fundamento alguno, podréa imponerles multa de hasta 600 euros, sin perjuicio de lo que resuelva sobre el
nuevo sefalamiento.

Art. 188. Suspension de las vistas. 1. La celebracién de las vistas en el dia sefialado sélo podra
suspenderse, mediante providencia:

1° Por impedirla la continuacién de otra pendiente del dia anterior.

2° Por faltar el nUmero de Magistrados necesario para dictar resolucién o por indisposicion sobrevenida
del Juez o del Secretario Judicial, si no pudiere ser sustituido.

3° Por solicitarlo de acuerdo las partes, alegando justa causa a juicio del tribunal.

4° Por imposibilidad absoluta de cualquiera de las partes citadas para ser interrogadas en el juicio o
vista, siempre que tal imposibilidad, justificada suficientemente a juicio del tribunal, se hubiese producido
cuando ya no fuera posible solicitar nuevo sefialamiento conforme a lo dispuesto en el articulo 183.

5° Por muerte, enfermedad o imposibilidad absoluta del abogado de la parte que pidiere la suspension,
justificadas suficientemente, a juicio del tribunal, siempre que tales hechos se hubiesen producido cuando
ya no fuera posible solicitar nuevo sefialamiento conforme a lo dispuesto en el articulo 183.

6° Por tener el abogado defensor dos sefialamientos de vista para el mismo dia en distintos tribunales,
resultando imposible, por el horario fijado, su asistencia a ambos, siempre que acredite suficientemente
que, al amparo del articulo 183, intentd, sin resultado, un nuevo sefialamiento que evitara la
coincidencia.

En este caso, tendra preferencia la vista relativa a causa criminal con preso y, en defecto de esta
actuacion, la del sefialamiento mas antiguo, y si los dos sefialamientos fuesen de la misma fecha, se
suspendera la vista correspondiente al procedimiento mas moderno.

No se acordara la suspension de la vista si la comunicacion de la solicitud para que aquélla se acuerde se
produce con mas de tres dias de retraso desde la notificacion del sefialamiento que se reciba en segundo
lugar. A estos efectos debera acompafiarse con la solicitud copia de la notificacion del citado
seflalamiento.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las vistas relativas a causa criminal con preso,
sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere podido incurrir.

7° Por haberse acordado la suspension del curso de las actuaciones o resultar procedente tal suspension
de acuerdo con lo dispuesto por esta Ley.

2. Toda suspension que el tribunal acuerde se comunicara inmediatamente a las partes personadas y a
quienes hubiesen sido citados judicialmente en calidad de testigos, peritos o en otra condicion.

Art. 193. Interrupcién de las vistas. 1. Una vez iniciada la celebracion de una vista, s6lo podra
interrumpirse:

1° Cuando el tribunal deba resolver alguna cuestion incidental que no pueda decidir en el acto.

2°© Cuando se deba practicar alguna diligencia de prueba fuera de la sede del tribunal y no pudiera
verificarse en el tiempo intermedio entre una y otra sesién.

3° Cuando no comparezcan los testigos o los peritos citados judicialmente y el tribunal considere
imprescindible la declaraciéon o el informe de los mismos.

4° Cuando, después de iniciada la vista, se produzca alguna de las circunstancias que habrian
determinado la suspension de su celebracion.



2. La vista se reanudara una vez desaparecida la causa que motivé su interrupcién.

3. Cuando no pueda reanudarse la vista dentro de los veinte dias siguientes a su interrupciéon se
procedera a la celebracion de nueva vista, haciéndose el oportuno sefialamiento para la fecha mas
inmediata posible.

Lo mismo se hard, aunque no haya transcurrido dicho plazo, siempre que deba ser sustituido el Juez ante
el que comenzo6 a celebrarse la vista interrumpida y, tratandose de tribunales colegiados, cuando la vista
no pueda reanudarse con Magistrados de los que ya actuaron en ella en numero suficiente para dictar
resolucion.

Estas normas son aplicables en el proceso laboral, aunque esa aplicacién deba hacerse con cuidado pues
algunas de las causas de nuevo sefialamiento, suspensiéon e interrupcidén son claramente inaplicables. Por
ejemplo la causa 12 del art. 193.1, pues las cuestiones incidentales se deciden en la sentencia (art. 4).

Articulo 84

1. El 6rgano judicial, constituido en audiencia publica, intentara la conciliacién, advirtiendo a las partes
de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles, sin prejuzgar el contenido de la eventual
sentencia. Si el érgano judicial estimare que lo convenido es constitutivo de lesién grave para alguna de
las partes, de fraude de ley o de abuso de derecho, no aprobaréa el acuerdo.

2. Se podra aprobar la avenencia en cualquier momento antes de dictar sentencia.

3. Del acto de conciliacion se extendera la correspondiente acta.

4. El acuerdo se llevara a efecto por los tramites de la ejecucién de sentencias.

5. La accion para impugnar la validez de la avenencia se ejercitara ante el mismo Juzgado o Tribunal, por
los tramites y con los recursos establecidos en esta ley. La accion caducaréa a los quince dias de la fecha
de su celebracion.

Se pueden ver sobre la materia los arts. 19. 441 y 415 LEC.

A los secretarios judiciales atribuye el art. 456.3 de la LOPJ (en la redaccion de la LO 19/2003, de 23 de
diciembre, las conciliaciones, pero afadiendo _cuando asi lo prevean las leyes procesales , lo que
excluye esta conciliacion.

Para las actas el nuevo art. 453.1 de la LOPJ dice: 1. Corresponde a los secretarios judiciales, con
exclusividad y plenitud, el ejercicio de la fe publica judicial. En el ejercicio de esta funcién, dejaran
constancia fehaciente de la realizacion de actos procesales en el tribunal o ante éste y de la produccion
de hechos con trascendencia procesal mediante las oportunas actas y diligencias.

Cuando se utilicen medios técnicos de grabacién o reproduccién, el secretario judicial garantizara la
autenticidad e integridad de lo grabado o reproducido.

La LEC dedica a la documentacion de las actuaciones los arts. 146 y 147.

Art. 146. Documentacion de las actuaciones. 1. Las actuaciones procesales que no consistan en escritos y
documentos se documentaran por medio de actas, diligencias y notas.

2. Cuando la ley disponga que se levante acta, se recogerd en ella, con la necesaria extension y detalle,
todo lo actuado. Sin embargo, cuando se trate de las actuaciones que, conforme a esta Ley, hayan de
registrarse en soporte apto para la grabacién y reproduccion, el acta se limitarda a consignar, junto con
los datos relativos al tiempo y al lugar, las peticiones y propuestas de las partes y las resoluciones que
adopte el tribunal, asi como las circunstancias e incidencias que no pudieran constar en aquel soporte.

3. Los tribunales podran emplear medios técnicos de documentacion y archivo de sus actuaciones y de
los escritos y documentos que recibieren, con las garantias a que se refiere el apartado 5 del articulo 135
de esta Ley. También podran emplear medios técnicos de seguimiento del estado de los procesos y de
estadistica relativa a éstos.

Art. 147. Documentacion de las actuaciones mediante sistemas de grabacion y reproduccion de la imagen
y el sonido. Las actuaciones orales en vistas y comparecencias se registraran en soporte apto para la
grabacion y reproduccion del sonido y de la imagen.

La grabacion se efectuara bajo la fe del Secretario Judicial, a quien correspondera la custodia de las
cintas, discos o dispositivos en los que la grabacion se hubiere efectuado.

Las partes podran pedir, a su costa, copia de las grabaciones originales.

A la ejecucion de sentencias dedica la LPL su Libro 1V, arts. 235 a 303.

Prevision semejante se recoge en el art. 68 LPL, respecto del acuerdo alcanzado en conciliacion
administrativa previa.



El Capitulo V, del Titulo 11, del Libro IV CC, arts. 1290 a 1299 se refiere a la _rescisién de los contratos_;
y el Capitulo VI de ese mismo Titulo, arts. 1300 y ss., lleva la rubrica _de la nulidad de los contratos_.

Articulo 85

1. Si no hubiera avenencia en conciliacidon, se pasara seguidamente a juicio, dando cuenta el Secretario
de lo actuado. Acto seguido, el demandante ratificara o ampliara su demanda aunque en ningun caso
podréa hacer en ella variacion sustancial.

2. El demandado contestara afirmando o negando concretamente los hechos de la demanda, y alegando
cuantas excepciones estime procedentes. En ningln caso podra formular reconvencion, salvo que la
hubiese anunciado en la conciliacidon previa al proceso o en la contestacién a la reclamacion previa, y
hubiese expresado en esencia los hechos en que se funda y la peticién en que se concreta. Formulada la
reconvencion, se abrira tramite para su contestacion en los términos establecidos en la demanda. El
mismo tramite de contestacion se abrira para las excepciones procesales, caso de ser alegadas.

3. Las partes haran uso de la palabra cuantas veces el Juez o Tribunal lo estime necesario.

4. Asimismo, en este acto las partes podran alegar cuanto estimen conveniente a efectos de lo dispuesto
en el articulo 189, 1°, b) de esta ley, ofreciendo, para el momento procesal oportuno, los elementos de
juicio necesarios para fundamentar sus alegaciones. No serd preciso aportar prueba sobre esta concreta
cuestion cuando el hecho de que el proceso afecta a muchos trabajadores o beneficiarios sea notorio por
su propia naturaleza.

El juicio oral del proceso laboral no es méas una variante de las vistas que se regulan en los arts. 182 y
siguientes de la LEC, cuyas normas son aplicables supletoriamente.

Para el supuesto especifico de la reclamacion previa, art. 72 LPL.

A la reconvencion se refiere la LEC en sus arts. 406, en el juicio civil ordinario, y 438.1, en el juicio
verbal.

Art. 406. Contenido y forma de la reconvencién. Inadmisibilidad de la reconvencion no conexa con la
demanda y de la reconvenciéon implicita. 1. Al contestar a la demanda, el demandado podréa, por medio
de reconvencion, formular la pretensién o pretensiones que crea que le competen respecto del
demandante. Solo se admitira la reconvencion si existiere conexion entre sus pretensiones y las que sean
objeto de la demanda principal.

2. No se admitira la reconvencion cuando el Juzgado carezca de competencia objetiva por razén de la
materia o de la cuantia o cuando la accién que se ejercite deba ventilarse en juicio de diferente tipo o
naturaleza.

Sin embargo, podra ejercitarse mediante reconvencion la accidn conexa que, por razén de la cuantia,
hubiere de ventilarse en juicio verbal.

3. La reconvencidon se propondra a continuacién de la contestacion y se acomodara a lo que para la
demanda se establece en el articulo 399. La reconvencion habra de expresar con claridad la concreta
tutela judicial que se pretende obtener respecto del actor y, en su caso, de otros sujetos. En ningln caso
se considerara formulada reconvencion en el escrito del demandado que finalice solicitando su absolucion
respecto de la pretension o pretensiones de la demanda principal.

4. Sera de aplicacion a la reconvencion lo dispuesto para la demanda en el articulo 400.

Art. 438. Reconvencién y acumulacién objetiva y subjetiva de acciones. 1. En ningln caso se admitira
reconvencion en los juicios verbales que, segun la ley, deban finalizar por sentencia sin efectos de cosa
juzgada.

En los demas juicios verbales s6lo se admitira la reconvencidon cuando ésta se notifique al actor al menos
cinco dias antes de la vista, no determine la improcedencia del juicio verbal y exista conexion entre las
pretensiones de la reconvencion y las que sean objeto de la demanda principal.

El art. 189, 1°, b) LPL para la recurribilidad en suplicacién por afectacion general, y sobre ello STS de 3
de octubre de 2003 (rec. 008/1422/2003).

Articulo 86
1. En ningln caso se suspendera el procedimiento por seguirse causa criminal sobre los hechos

debatidos.
2. En el supuesto de que fuese alegada por una de las partes la falsedad de un documento que pueda ser



de notoria influencia en el pleito, porque no pueda prescindirse de la resolucion de la causa criminal para
la debida decisién o condicione directamente el contenido de ésta, continuara el acto de juicio, hasta el
final, y con suspensiéon de las actuaciones posteriores, el 6rgano judicial concedera un plazo de ocho dias
al interesado, para que aporte el documento que acredite haber presentado la querella. La suspension
durara hasta que se dicte sentencia o auto de sobreseimiento en la causa criminal, hecho que debera ser
puesto en conocimiento del Juez o Tribunal por cualquiera de las partes.

3. Si cualquier otra cuestion prejudicial penal diera lugar a sentencia absolutoria por inexistencia del
hecho o por no haber participado el sujeto en el mismo, quedara abierta contra la sentencia dictada por
el Juez o Sala de lo Social la via del recurso de revision regulado en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Recuérdese el art. 4 LPL. En este art. 86 el apartado 1 es una norma especial respecto de los arts. 10.2
LOPJy 40.1, 2 y 3 LEC; de la misma manera el apartado 2 es norma especial respecto del art. 40.4 LEC.
La no suspension del proceso laboral por la cuestion prejudicial penal lleva a lo dispuesto en el apartado
3, a establecer un motivo especifico de revision; a la revision de las sentencias firmes, dedica la LEC el
Titulo VI, del Libro 11, arts. 509 a 516, a los que se remite el art. 234 LPL.

Articulo 87

1. Se admitiran las pruebas que se formulen y puedan practicarse en el acto, respecto de los hechos
sobre los que no hubiere conformidad. Podran admitirse también aquellas que requieran la traslacion del
Juez o Tribunal fuera del local de la audiencia, si se estimasen imprescindibles. En este caso, se
suspendera el juicio por el tiempo estrictamente necesario.

2. La pertinencia de las pruebas y de las preguntas que puedan formular las partes se resolvera por el
Juez o Tribunal, y si el interesado protestase en el acto contra la inadmisién, se consignara en el acta la
pregunta o la prueba solicitada, la resolucién denegatoria, la fundamentacion razonada de la denegacion
y la protesta, todo a efectos del correspondiente recurso contra la sentencia. Una vez comenzada la
practica de una prueba admitida, si renunciase a ella la parte que la propuso, podra el érgano judicial, sin
ulterior recurso, acordar que continde.

3. El érgano judicial podra hacer, tanto a las partes como a los peritos y testigos, las preguntas que
estime necesarias para esclarecimiento de los hechos.

Los litigantes y los defensores podran ejercitar el mismo derecho.

4. Practicada la prueba, las partes o sus defensores, en su caso, formularan oralmente sus conclusiones
de un modo concreto y preciso, determinando en virtud del resultado de la prueba, de manera liquida y
sin alterar los puntos fundamentales y los motivos de pedir invocados en la demanda o en la
reconvencion, si la hubiere, las cantidades que por cualquier concepto sean objeto de peticion de
condena principal o subsidiaria; o bien, en su caso, la solicitud concreta y precisa de las medidas con que
puede ser satisfecha la pretension ejercitada. Si las partes no lo hicieran en este tramite, el Juez o
Tribunal debera requerirles para que lo hagan, sin que en ningln caso pueda reservarse tal
determinacion para la ejecucion de sentencia.

5. Si el d6rgano judicial no se considerase suficientemente ilustrado sobre las cuestiones de cualquier
género objeto del debate, concedera a ambas partes el tiempo que crea conveniente, para que informen
o den explicaciones sobre los particulares que les designe.

Pueden verse los arts. 90 a 96 LPL, que integran la Seccion 32 de este Capitulo bajo el epigrafe
_Pruebas__ y luego veremos la remision a la LEC.

Se establece en el apartado 1 el principio de unidad de acto, que ahora se recoge en el art. 290 LEC, y de
ahi que so6lo se admitan los medios de prueba que puedan practicarse en el acto; la que se llama aqui
suspension del juicio no es mas que una simple interrupcion por el tiempo indispensable (ver la diferencia
entre suspension e interrupcién en los arts. 188 y 193 LEC). Por ello el reconocimiento judicial
verdaderamente no suspende. El reconocimiento judicial se regula en la LEC en los arts. 353 a 359.

Para la pertinencia y utilidad de las pruebas y de las preguntas, art. 283 LEC. Contra la inadmisién de un
medio o de una pregunta sélo cabe protesta, que es necesaria para dejar abierta la posibilidad del
recurso de suplicacién, art. 189, 1° d) LPL.

Las facultades del juez en la prueba se perciben en los apartados 2 in fine y 3.

El momento de las conclusiones permite ser utilizado para determinar la liquidez de las pretensiones (la
que ahora exige también el art. 219 LEC).



Articulo 88

1. Terminado el juicio, y dentro del plazo para dictar sentencia, el Juez o Tribunal podra acordar la
practica de cuantas pruebas estime necesarias, para mejor proveer, con intervencion de las partes. En la
misma providencia se fijarad el plazo dentro del que haya de practicarse la prueba, durante el cual se
pondra de manifiesto a las partes el resultado de las diligencias a fin de que las mismas puedan alegar
por escrito cuanto estimen conveniente acerca de su alcance o importancia. Transcurrido ese plazo sin
haberse podido llevar a efecto, el 6rgano judicial dictara un nuevo proveido, fijando otro plazo para la
ejecucion del acuerdo, librando las comunicaciones oportunas. Si dentro de éste tampoco se hubiera
podido practicar la prueba, el Juez o Tribunal, previa audiencia de las partes, acordara que los autos
queden definitivamente conclusos para sentencia.

2. Si la diligencia consiste en la confesion judicial o en pedir algn documento a una parte y ésta no
comparece o no lo presenta sin causa justificada en el plazo que se haya fijado, podran estimarse
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada.

Las diligencias para mejor proveer han desaparecido en la LEC de 2000, pero han de estimarse
subsistentes en el proceso laboral, dado el contenido de este art. 88 LPL. Esto supone que no son
aplicables supletoriamente los arts. 435 y 436 LEC de 2000. Naturalmente tampoco cabe acudir de modo
supletorio a la derogada LEC de 1881.

Articulo 89

1. Durante la celebracion del juicio se ird extendiendo la correspondiente acta, en la que se hara constar:
a) Lugar, fecha, Juez o Tribunal que preside el acto, partes comparecientes, representantes y defensores
que les asisten, y breve referencia al acto de conciliacion.

b) Breve resumen de las alegaciones de las partes, medios de prueba propuestos por ellas, declaracion
expresa de su pertinencia o impertinencia, razones de la negacién y protesta, en su caso.

¢) En cuanto a las pruebas admitidas y practicadas:

1°) Resumen suficiente de las de confesion y testifical.

2°) Relacion circunstanciada de los documentos presentados, o datos suficientes que permitan
identificarlos, en el caso de que su excesivo nimero haga desaconsejable la citada relacion.

3°) Relacion de las incidencias planteadas en el juicio respecto a la prueba documental.

4°) Resumen suficiente de los informes periciales, asi como también de la resolucion del Juez o Tribunal
en torno a las recusaciones propuestas de los peritos.

5°) Resumen de las declaraciones de los asesores, en el caso de que el dictamen de éstos no haya sido
elaborado por escrito e incorporado a los autos.

d) Conclusiones y peticiones concretas formuladas por las partes; en caso de que fueran de condena a
cantidad, deberan expresarse en el acta las cantidades que fueran objeto de ella.

e) Declaracion hecha por el Juez o Tribunal de conclusién de los autos, mandando traerlos a la vista para
sentencia.

2. El Juez o Tribunal resolvera, sin ulterior recurso, cualquier observacion que se hiciera sobre el
contenido del acta, firmandola seguidamente en unién de las partes o de sus representantes o defensores
y de los peritos, haciendo constar si alguno de ellos no firma por no poder, no querer hacerlo o no estar
presente, firmandola, por ultimo el Secretario, que dara fe.

3. El acta del juicio podra ser extendida también a través de medios mecanicos de reproduccion del
mismo. En tal caso, se exigiran los mismos requisitos expresados en el niumero anterior.

4. Del acta del juicio debera entregarse copia a quienes hayan sido partes en el proceso, si lo solicitaren.

Véase la nota al art. 84. La LEC dedica a la documentacion de las actuaciones el art. 146 en el que se
distinguen dos clases de actas.

Art. 146. Documentacion de las actuaciones. 1. Las actuaciones procesales que no consistan en escritos y
documentos se documentaran por medio de actas, diligencias y notas.

2. Cuando la ley disponga que se levante acta, se recogera en ella, con la necesaria extension y detalle,
todo lo actuado. Sin embargo, cuando se trate de las actuaciones que, conforme a esta Ley, hayan de
registrarse en soporte apto para la grabacion y reproduccion, el acta se limitara a consignar, junto con



los datos relativos al tiempo y al lugar, las peticiones y propuestas de las partes y las resoluciones que
adopte el tribunal, asi como las circunstancias e incidencias que no pudieran constar en aquel soporte.

3. Los tribunales podran emplear medios técnicos de documentacién y archivo de sus actuaciones y de
los escritos y documentos que recibieren, con las garantias a que se refiere el apartado 5 del articulo 135
de esta Ley. También podran emplear medios técnicos de seguimiento del estado de los procesos y de
estadistica relativa a éstos.

El art. 147 de la LEC, en el que se regula la documentacion de las vistas y comparecencias orales
mediante sistemas de grabacion y reproduccion de la imagen y el sonido, no es aplicable en el proceso
laboral, aunque nada impide que en éste se proceda a la grabacién; una cosa es que no se imponga y
otra que se permita. Ahora ademas arts. 453 y 454 LOPJ, en la redaccién de la LO 19/2003, de 23 de
diciembre.

SECCION TERCERA
Pruebas
Articulo 90

1. Las partes podran valerse de cuantos medios de prueba se encuentren regulados en la ley,
admitiéndose como tales los medios mecanicos de reproducciéon de la palabra, de la imagen y del sonido,
salvo que se hubieran obtenido, directa o indirectamente, mediante procedimientos que supongan
violacion de derechos fundamentales o libertades publicas.

2. Podran, asimismo, solicitar, al menos con tres dias de antelacion a la fecha del juicio, aquellas pruebas
que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran diligencias de citacién o requerimiento.

El Capitulo V, del Titulo I, del Libro Il LEC, arts. 292 a 298, estd dedicado a las disposiciones generales
en materia de prueba, y el Capitulo VI, arts. 299 a 386, a los medios de prueba y a las presunciones. En
concreto, en el art. 299 LEC se establece la lista de los: Medios de prueba. 1. Los medios de prueba de
que se podra hacer uso en juicio son: 1° Interrogatorio de las partes. 2° Documentos publicos. 3°
Documentos privados. 4° Dictamen de peritos. 5° Reconocimiento judicial. 6° Interrogatorio de testigos.
2. También se admitiran, conforme a lo dispuesto en esta Ley, los medios de reproduccién de la palabra,
el sonido y la imagen, asi como los instrumentos que permiten archivar y conocer o reproducir palabras,
datos, cifras y operaciones matematicas llevadas a cabo con fines contables o de otra clase, relevantes
para el proceso.

3. Cuando por cualquier otro medio no expresamente previsto en los apartados anteriores de este
articulo pudiera obtenerse certeza sobre hechos relevantes, el tribunal, a instancia de parte, lo admitira
como prueba, adoptando las medidas que en cada caso resulten necesarias.

El art. 300 establece el orden de préactica de los medios de prueba: 1. Salvo que el tribunal, de oficio o a
instancia de parte, acuerde otro distinto, las pruebas se practicaran en el juicio o vista por el orden
siguiente: 1° Interrogatorio de las partes. 2° Interrogatorio de testigos. 3° Declaraciones de peritos
sobre sus dictamenes o presentacion de éstos, cuando excepcionalmente se hayan de admitir en ese
momento. 4° Reconocimiento judicial, cuando no se haya de llevar a cabo fuera de la sede del tribunal.
5°© Reproduccién ante el tribunal de palabras, imagenes y sonidos captados mediante instrumentos de
filmacion, grabacion y otros semejantes.

2. Cuando alguna de las pruebas admitidas no pueda practicarse en la audiencia, continuara ésta para la
préactica de las restantes, por el orden que proceda.

Por lo que respecta a las reglas sobre la carga de la prueba hay que tener en cuenta lo siguiente:

a) La regla general es la contenida en el art. 217 LEC, conforme al cual: 1. Cuando, al tiempo de dictar
sentencia o resolucidn semejante, el tribunal considerase dudosos unos hechos relevantes para la
decision, desestimaré las pretensiones del actor o del reconviniente, o las del demandado o reconvenido,
segln corresponda a unos u otros la carga de probar los hechos que permanezcan inciertos y
fundamenten las pretensiones.

2. Corresponde al actor y al demandado reconviniente la carga de probar la certeza de los hechos de los
que ordinariamente se desprenda, segun las normas juridicas a ellos aplicables, el efecto juridico
correspondiente a las pretensiones de la demanda y de la reconvencion.



3. Incumbe al demandado y al actor reconvenido la carga de probar los hechos que, conforme a las
normas que les sean aplicables, impidan, extingan o enerven la eficacia juridica de los hechos a que se
refiere el apartado anterior.

4. En los procesos sobre competencia desleal y sobre publicidad ilicita correspondera al demandado la
carga de la prueba de la exactitud y veracidad de las indicaciones y manifestaciones realizadas y de los
datos materiales que la publicidad exprese, respectivamente.

5. Las normas contenidas en los apartados precedentes se aplicaran siempre que una disposicion legal
expresa no distribuya con criterios especiales la carga de probar los hechos relevantes.

6. Para la aplicacion de lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo el tribunal debera tener
presente la disponibilidad y facilidad probatoria que corresponde a cada una de las partes del litigio.

b) En el proceso laboral se debe tener en cuenta, ademas, las presunciones a favor de los trabajadores
(en realidad reglas especiales de carga de la prueba) recogidas en los arts. 8.1 ET y 115.3 LGSS; la
presuncion de certeza de las afirmaciones de hecho que se hacen en determinadas resoluciones
administrativas [arts. 23.3, 145 bis.2 b) y 148.2 d) LPL]; vy las reglas contenidas en los arts. 96, 179.2 y
181, con referencia a la discriminacion y a la libertad sindical, que son también reglas especiales.

En la nota a cada articulo de los siguientes atenderemos a los medios de prueba en concreto. Con todo
hay dos medios que no tienen norma especial en lo laboral. Se trata de:

1.°) Medios mecanicos de reproducciéon de la palabra, de la imagen y del sonido.

Art. 382 LEC: Instrumentos de filmacién, grabacion y semejantes. Valor probatorio. 1. Las partes podran
proponer como medio de prueba la reproducciéon ante el tribunal de palabras, imagenes y sonidos
captados mediante instrumentos de filmacién, grabaciéon y otros semejantes. Al proponer esta prueba, la
parte podra acompariar en su caso, transcripcion escrita de las palabras contenidas en el soporte de que
se trate y que resulten relevantes para el caso.

2. La parte que proponga este medio de prueba podra aportar los dictamenes y medios de prueba
instrumentales que considere convenientes. También las otras partes podran aportar dictamenes y
medios de prueba cuando cuestionen la autenticidad y exactitud de lo reproducido.

3. El tribunal valorara las reproducciones a que se refiere el apartado 1 de este articulo segun las reglas
de la sana critica.

Art. 383. Acta de la reproducciéon y custodia de los correspondientes materiales. 1. De los actos que se
realicen en aplicacion del articulo anterior se levantara la oportuna acta, donde se consignara cuanto sea
necesario para la identificacion de las filmaciones, grabaciones y reproducciones llevadas a cabo, asi
como, en su caso, las justificaciones y dictamenes aportados o las pruebas practicadas.

El tribunal podra acordar mediante providencia que se realice una transcripcion literal de las palabras y
voces filmadas o grabadas, siempre que sea de relevancia para el caso, la cual se unira al acta.

2. El material que contenga la palabra, la imagen o el sonido reproducidos habra de conservarse por el
tribunal, con referencia a los autos del juicio, de modo que no sufra alteraciones.

2.°9) Medios informaticos.

Art. 384. De los instrumentos que permitan archivar, conocer o reproducir datos relevantes para el
proceso. 1. Los instrumentos que permitan archivar, conocer o reproducir palabras, datos, cifras y
operaciones matematicas llevadas a cabo con fines contables o de otra clase, que, por ser relevantes
para el proceso, hayan sido admitidos como prueba, seran examinados por el tribunal por los medios que
la parte proponente aporte o que el tribunal disponga utilizar y de modo que las demas partes del
proceso puedan, con idéntico conocimiento que el tribunal, alegar y proponer lo que a su derecho
convenga.

2. Sera de aplicacion a los instrumentos previstos en el apartado anterior lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 382. La documentaciéon en autos se hara del modo mas apropiado a la naturaleza del
instrumento, bajo la fe del Secretario Judicial, que, en su caso, adoptara también las medidas de custodia
que resulten necesarias.

3. El tribunal valorara los instrumentos a que se refiere el apartado primero de este articulo conforme a
las reglas de sana critica aplicables a aquéllos segun su naturaleza.

Articulo 91
1. Las posiciones para la prueba de confesién se propondran verbalmente, sin admisién de pliegos.

2. Si el llamado a confesar no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya



hecho, podréa ser tenido por confeso en la sentencia.

3. La confesidon de las personas juridicas privadas se practicara por quien legalmente las represente y
tenga facultades para absolver posiciones.

4. En caso de que la confesidon no se refiera a hechos personales, se admitira la absoluciéon de posiciones
por un tercero que conozca personalmente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la
responsabilidad de la declaracion.

Al interrogatorio de las partes dedica la LEC los arts. 301 a 316, debiendo entenderse que el
interrogatorio ha sustituido a la confesién, también en el proceso laboral. De particular interés son los
siguientes preceptos:

Art. 301. Concepto y sujetos del interrogatorio de las partes. 1. Cada parte podra solicitar del tribunal el
interrogatorio de las demas sobre hechos y circunstancias de los que tengan noticia y que guarden
relacion con el objeto del juicio. Un colitigante podra solicitar el interrogatorio de otro colitigante siempre
y cuando exista en el proceso oposicion o conflicto de intereses entre ambos.

2. Cuando la parte legitimada, actuante en el juicio, no sea el sujeto de la relacién juridica controvertida
o el titular del derecho en cuya virtud se acciona, se podra solicitar el interrogatorio de dicho sujeto o
titular.

Art. 306.1. Facultades del tribunal e intervenciobn de abogados. Interrogatorio cruzado. Una vez
respondidas las preguntas formuladas por el abogado de quien solicité la prueba, los abogados de las
demas partes y el de aquella que declarare podran, por este orden, formular al declarante nuevas
preguntas que reputen conducentes para determinar los hechos.

El tribunal debera repeler las preguntas que sean impertinentes o inutiles.

Con la finalidad de obtener aclaraciones y adiciones, también podra el tribunal interrogar a la parte
llamada a declarar.

Art. 309. Interrogatorio de persona juridica o de entidad sin personalidad juridica. 1. Cuando la parte
declarante sea una persona juridica o ente sin personalidad, y su representante en juicio no hubiera
intervenido en los hechos controvertidos en el proceso, habra de alegar tal circunstancia en la audiencia
previa al juicio, y debera facilitar la identidad de la persona que intervino en nombre de la persona
juridica o entidad interrogada, para que sea citada al juicio.

El representante podra solicitar que la persona identificada sea citada en calidad de testigo si ya no
formara parte de la persona juridica o ente sin personalidad.

2. Cuando alguna pregunta se refiera a hechos en que no hubiese intervenido el representante de la
persona juridica o ente sin personalidad, habra, no obstante, de responder segun sus conocimientos,
dando razén de su origen y habra de identificar a la persona que, en nombre de la parte, hubiere
intervenido en aquellos hechos. El tribunal citar4 a dicha persona para ser interrogada fuera del juicio
como diligencia final, conforme a lo dispuesto en la regla segunda del apartado 1 del articulo 435.

3. En los casos previstos en los apartados anteriores, si por la representacion de la persona juridica o
entidad sin personalidad se manifestase desconocer la persona interviniente en los hechos, el tribunal
considerara tal manifestacion como respuesta evasiva o resistencia a declarar, con los efectos previstos
en los apartados 1 y 2 del articulo 307.

Art. 315. Interrogatorio en casos especiales. 1. Cuando sean parte en un proceso el Estado, una
Comunidad Auténoma, una Entidad local u otro organismo publico, y el tribunal admita su declaracion, se
les remitird, sin esperar al juicio o a la vista, una lista con las preguntas que, presentadas por la parte
proponente en el momento en que se admita la prueba, el tribunal declare pertinentes, para que sean
respondidas por escrito y entregada la respuesta al tribunal antes de la fecha sefialada para aquellos
actos.

2. Leidas en el acto del juicio o en la vista las respuestas escritas, se entenderan con la representacion
procesal de la parte que las hubiera remitido las preguntas complementarias que el tribunal estime
pertinentes y utiles, y si dicha representacion justificase cumplidamente no poder ofrecer las respuestas
que se requieran, se procedera a remitir nuevo interrogatorio por escrito como diligencia final.

3. Sera de aplicacién a la declaracion prevista en este articulo lo dispuesto en el articulo 307.

Art. 316. Valoracién del interrogatorio de las partes. 1. Si no lo contradice el resultado de las demas
pruebas, en la sentencia se consideraran ciertos los hechos que una parte haya reconocido como tales si
en ellos intervino personalmente y su fijacibn como ciertos le es enteramente perjudicial.

2. En todo lo demas, los tribunales valoraran las declaraciones de las partes y de las personas a que se
refiere el apartado 2 del articulo 301 segun las reglas de la sana critica, sin perjuicio de lo que se dispone



en los articulos 304 y 307.
A la declaracion sobre hechos no personales del interesado se refiere el art. 308 LEC.

Articulo 92

1. No se admitiran escritos de preguntas y repreguntas para la prueba testifical. Cuando el numero de
testigos fuese excesivo y, a criterio del 6rgano judicial, sus manifestaciones pudieran constituir indtil
reiteracion del testimonio sobre hechos suficientemente esclarecidos, aquél podra limitarlos
discrecionalmente.

2. Los testigos no podran ser tachados, y uUnicamente en conclusiones, las partes podran hacer las
observaciones que sean oportunas respecto de sus circunstancias personales y de la veracidad de sus
manifestaciones.

El interrogatorio de testigos se regula en la LEC en los arts. 360 a 381, pudiendo destacarse los
siguientes:

Art. 370. Examen del testigo sobre las preguntas admitidas. Testigo-perito. 1. Una vez contestadas las
preguntas generales, el testigo sera examinado por la parte que le hubiera propuesto, y si hubiera sido
propuesto por ambas partes, se comenzara por las preguntas que formule el demandante.

2. El testigo respondera por si mismo, de palabra, sin valerse de ningun borrador de respuestas. Cuando
la pregunta se refiera a cuentas, libros o documentos, se permitira que los consulte antes de responder.
3. En cada una de sus respuestas, el testigo expresara la razén de ciencia de lo que diga.

4. Cuando el testigo posea conocimientos cientificos, técnicos, artisticos o practicos sobre la materia a
que se refieran los hechos del interrogatorio, el tribunal admitird las manifestaciones que en virtud de
dichos conocimientos agregue el testigo a sus respuestas sobre los hechos.

En cuanto a dichas manifestaciones, las partes podran hacer notar al tribunal la concurrencia de
cualquiera de las circunstancias de tacha relacionadas en el articulo 343 de esta Ley.

Art. 373. Careo entre testigos y entre éstos y las partes. 1. Cuando los testigos incurran en graves
contradicciones, el tribunal, de oficio o0 a instancia de parte, podra acordar que se sometan a un careo.

2. También podra acordarse que, en razoén de las respectivas declaraciones, se celebre careo entre las
partes y alguno o algunos testigos.

3. Las actuaciones a que se refiere este articulo habran de solicitarse al término del interrogatorio y, en
este caso, se advertira al testigo que no se ausente para que dichas actuaciones puedan practicarse a
continuacion.

Art. 380. Interrogatorio acerca de los hechos que consten en informes escritos. 1. Si, conforme al
numero 4° del apartado 1 del articulo 265, o en otro momento ulterior, al amparo del apartado tercero
del mismo precepto, se hubiesen aportado a los autos informes sobre hechos y éstos no hubiesen sido
reconocidos como ciertos por todas las partes a quienes pudieren perjudicar, se interrogara como
testigos a los autores de los informes, en la forma prevenida en esta Ley, con las siguientes reglas
especiales:

12 No procedera la tacha del testigo por razén de interés en el asunto, cuando el informe hubiese sido
elaborado por encargo de una de las partes.

22 El autor del informe, una vez acreditada su habilitacion profesional, habra de reconocerlo y ratificarse
en su contenido, antes de que se le formulen las preguntas pertinentes.

32 El interrogatorio se limitara a los hechos consignados en los informes.

2. Si los informes contuvieren también valoraciones fundadas en conocimientos cientificos, artisticos,
técnicos o practicos de sus autores, se estara a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 370, sobre el
testigo-perito.

Art. 381. Respuestas escritas a cargo de personas juridicas y entidades publicas. 1. Cuando, sobre
hechos relevantes para el proceso, sea pertinente que informen personas juridicas y entidades publicas
en cuanto tales, por referirse esos hechos a su actividad, sin que quepa o sea necesario individualizar en
personas fisicas determinadas el conocimiento de lo que para el proceso interese, la parte a quien
convenga esta prueba podra proponer que la persona juridica o entidad, a requerimiento del tribunal,
responda por escrito sobre los hechos en los diez dias anteriores al juicio o a la vista.

2. En la proposicién de prueba a que se refiere el apartado anterior se expresaran con precision los
extremos sobre los que ha de versar la declaracion o informe escrito. Las deméas partes podran alegar lo
que consideren conveniente y, en concreto, si desean que se adicionen otros extremos a la peticion de



declaracion escrita o se rectifiguen o complementen los que hubiere expresado el proponente de la
prueba.

El tribunal, oidas las partes, en su caso, resolvera sobre la pertinencia y utilidad de la propuesta,
determinando precisamente, en su caso, los términos de la cuestibn o cuestiones que hayan de ser
objeto de la declaracion de la persona juridica o entidad y requiriéndola para que la preste y remita al
tribunal en el tiempo establecido, bajo apercibimiento de multa de 150 a 600 euros y de proceder, contra
quien resultare personalmente responsable de la omision, por desobediencia a la autoridad. La practica
de esta prueba no suspendera el curso del procedimiento, salvo que el Juez lo estime necesario para
impedir la indefension de una o las dos partes.

Recibidas las respuestas escritas, se dara traslado de ellas a las partes, a los efectos previstos en el
apartado siguiente.

3. A la vista de las respuestas escritas, o de la negativa u omision de éstas, el tribunal podra disponer, de
oficio o a instancia de cualquiera de las partes, mediante providencia, que sea citada al juicio o vista, la
persona o personas fisicas cuyo testimonio pueda resultar pertinente y util para aclarar o completar, si
fuere oscura o incompleta, la declaracion de la persona juridica o entidad. También podra admitir, a
instancia de parte, cualquier prueba pertinente y Util para contradecir tal declaracion.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion a las entidades publicas cuando,
tratdndose de conocer hechos de las caracteristicas establecidas en el apartado 1, pudieran obtenerse de
aquéllas certificaciones o testimonios, susceptibles de aportarse como prueba documental.

5. A las declaraciones reguladas en los apartados anteriores se aplicaran, en cuanto sea posible, las
demas normas de la presente seccion.

Art. 376. Valoracion de las declaraciones de testigos. Los tribunales valoraran la fuerza probatoria de las
declaraciones de los testigos conforme a las reglas de la sana critica, tomando en consideracion la razén
de ciencia que hubieren dado, las circunstancias que en ellos concurran y, en su caso, las tachas
formuladas y los resultados de la prueba que sobre éstas se hubiere practicado.

Por lo que respecta a la responsabilidad del testigo, el Cédigo Penal regula el falso testimonio en el
Capitulo VI, del Titulo XX, de su Libro Il, arts. 458 a 462.

Articulo 93

1. En la préctica de la prueba pericial no seran de aplicacion las reglas generales sobre insaculacion de
peritos.

2. El érgano judicial, de oficio o a peticion de parte, podra requerir la intervencion de un médico forense,
en los casos en que sea necesario su informe.

El dictamen de peritos viene regulado en la LEC en los arts. 335 a 352. En todo caso debe recordarse que
en el proceso laboral siempre se ha tratado de peritos presentados por cada parte, sin acudir al perito
judicial, esto es, al nombrado de entre una lista de especialistas en cada materia. Este sistema debe
entenderse vigente aun después de la LEC, pues este art. 93 LPL sigue diciendo que no procede la
designacion por sorteo.

Dispone el art. 347 LEC: Posible actuacion de los peritos en el juicio o en la vista. 1. Los peritos tendran
en el juicio o en la vista la intervencion solicitada por las partes, que el tribunal admita.

El tribunal sélo denegara las solicitudes de intervencién que, por su finalidad y contenido, hayan de
estimarse impertinentes o indtiles.

En especial, las partes y sus defensores podran pedir:

1° Exposicién completa del dictamen, cuando esa exposicion requiera la realizacion de otras operaciones,
complementarias del escrito aportado, mediante el empleo de los documentos, materiales y otros
elementos a que se refiere el apartado 2 del articulo 336.

2° Explicacion del dictamen o de alguno o algunos de sus puntos, cuyo significado no se considerase
suficientemente expresivo a los efectos de la prueba.

3° Respuestas a preguntas y objeciones, sobre método, premisas, conclusiones y otros aspectos del
dictamen.

4° Respuestas a solicitudes de ampliacion del dictamen a otros puntos conexos, por si pudiera llevarse a
cabo en el mismo acto y a efectos, en cualquier caso, de conocer la opinién del perito sobre la posibilidad
y utilidad de la ampliacion, asi como del plazo necesario para llevarla a cabo.

5° Critica del dictamen de que se trate por el perito de la parte contraria.



6° Formulacién de las tachas que pudieren afectar al perito.

2. El tribunal podra también formular preguntas a los peritos y requerir de ellos explicaciones sobre lo
que sea objeto del dictamen aportado, pero sin poder acordar, de oficio, que se amplie, salvo que se
trate de peritos designados de oficio conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 339.

En cuanto a la valoracion del dictamen pericial el art. 348 LEC dispone que _el tribunal valorara los
dictamenes periciales segun las reglas de la sana critica_.

El cotejo de letras viene regulado en los arts. 349 a 351.

A los médicos forenses se refieren los arts. 479 y 480 LOPJ. Ademas RD 296/1996, de 23 de febrero, que
aprueba el reglamento organico del Cuerpo de Médicos Forenses.

Conforme al art. 6.6 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, el derecho a la
asistencia gratuita comprende: 6. Asistencia pericial gratuita en el proceso a cargo del personal técnico
adscrito a los 6rganos jurisdiccionales, o, en su defecto, a cargo de funcionarios, organismos o servicios
técnicos dependientes de las Administraciones publicas.

Excepcionalmente y cuando por inexistencia de técnicos en la materia de que se trate, no fuere posible la
asistencia pericial de peritos dependientes de los 6rganos jurisdiccionales o de las Administraciones
publicas, ésta se llevara a cabo, si el Juez o el Tribunal lo estima pertinente, en resolucién motivada, a
cargo de peritos designados de acuerdo a lo que se establece en las leyes procesales, entre los técnicos
privados que correspondan.

Responsabilidad del perito viene contemplada en el CP, en el Capitulo VI, del Titulo XX, de su Libro II,
arts. 458 a 462, que regulan el falso testimonio.

Articulo 94

1. De la prueba documental que se presente, se dara traslado a las partes en el acto del juicio, para su
examen.

2. Los documentos pertenecientes a las partes deberan aportarse al proceso, si hubieran sido propuestos
como medio de prueba por la parte contraria y admitida ésta por el Juez o Tribunal. Si no se presentaren
sin causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con
la prueba acordada.

La prueba documental viene regulada en las Secciones 22, 32 y 42, del Capitulo VI, del Titulo I, del Libro
Il LEC, arts. 317 a 330. Debe recordarse que la LEC no ha derogado los articulos del CC relativos a los
documentos, por lo que sigue en vigor la mayor parte de ellos.

La LEC distingue entre documentos publicos y privados. Los publicos siguen siendo los definidos en el art.
1216 del CC: Son documentos publicos los autorizados por un Notario o empleado publico competente,
con las solemnidades requeridas por la ley. Ademas en el art. 317 LEC se realiza una enumeracion: A
efectos de prueba en el proceso, se consideran documentos publicos:

1° Las resoluciones y diligencias de actuaciones judiciales de toda especie y los testimonios que de las
mismas expidan los Secretarios Judiciales.

2° Los autorizados por notario con arreglo a derecho.

3° Los intervenidos por Corredores de Comercio Colegiados y las certificaciones de las operaciones en
que hubiesen intervenido, expedidas por ellos con referencia al Libro Registro que deben llevar conforme
a derecho.

4° Las certificaciones que expidan los Registradores de la Propiedad y Mercantiles de los asientos
registrales.

5° Los expedidos por funcionarios publicos legalmente facultados para dar fe en lo que se refiere al
ejercicio de sus funciones.

6° Los que, con referencia a archivos y registros de 6rganos del Estado, de las Administraciones publicas
o de otras entidades de Derecho publico, sean expedidos por funcionarios facultados para dar fe de
disposiciones y actuaciones de aquellos 6rganos, Administraciones o entidades.

Todos los deméas documentos deben considerarse privados. A la fuerza probatoria de los documentos
dedica la LEC sus arts. 319 y 326.

Art. 319. Fuerza probatoria de los documentos publicos. 1. Con los requisitos y en los casos de los
articulos siguientes, los documentos publicos comprendidos en los nimeros 1° a 6° del articulo 317
haran prueba plena del hecho, acto o estado de cosas que documenten, de la fecha en que se produce
esa documentacion y de la identidad de los fedatarios y demas personas que, en su caso, intervengan en



ella.

2. La fuerza probatoria de los documentos administrativos no comprendidos en los niumeros 5° y 6° del
articulo 317 a los que las leyes otorguen el caracter de publicos, sera la que establezcan las leyes que les
reconozca tal caracter. En defecto de disposicion expresa en tales leyes, los hechos, actos o estados de
cosas que consten en los referidos documentos se tendran por ciertos, a los efectos de la sentencia que
se dicte, salvo que otros medios de prueba desvirtien la certeza de lo documentado.

3. En materia de usura, los tribunales resolveran en cada caso formando libremente su conviccién sin
vinculacion a lo establecido en el apartado primero de este articulo.

Art. 326. Fuerza probatoria de los documentos privados. 1. Los documentos privados haran prueba plena
en el proceso, en los términos del articulo 319, cuando su autenticidad no sea impugnada por la parte a
quien perjudiquen.

2. Cuando se impugnare la autenticidad de un documento privado, el que lo haya presentado podra pedir
el cotejo pericial de letras o proponer cualquier otro medio de prueba que resulte Gtil y pertinente al
efecto.

Si del cotejo o de otro medio de prueba se desprendiere la autenticidad del documento, se procedera
conforme a lo previsto en el apartado tercero del articulo 320. Cuando no se pudiere deducir su
autenticidad o no se hubiere propuesto prueba alguna, el tribunal lo valorara conforme a las reglas de la
sana critica.

Los documentos medios de prueba no se presentan con la demanda, sino en el acto del juicio y de ahi lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 95

1. Podra el Juez o Tribunal, si lo estima procedente, oir el dictamen de una o varias personas expertas en
la cuestion objeto del pleito, en el momento del acto del juicio o, terminado éste, para mejor proveer.

2. Cuando en un proceso se discuta sobre la interpretacion de un convenio colectivo, el érgano judicial
podra oir o recabar informe de la comisién paritaria del mismo.

3. Cuando en el proceso se haya suscitado una cuestion de discriminacion por razén de sexo, el Juez o
Tribunal podra recabar el dictamen de los organismos publicos competentes.

Las personas expertas pueden dar lugar a un medio de prueba, aunque no se usa en la practica. El
informe de la comisién paritaria no es un medio de prueba; el art. 85.3 ET impone como contenido
minimo de los convenios colectivos, la _designacidon de una comisidn paritaria de la representacion de las
partes negociadoras para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y determinacién de los
procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de dicha comisién_. Tampoco es medio de
prueba el dictamen de los organismos competentes en materia de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 96

En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia de indicios
fundados de discriminaciéon por razén de sexo, origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, correspondera al demandado la aportacion de una justificacion
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Redactado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre. Este precepto contiene una norma especial sobre
carga de la prueba de la que también se hacen eco los arts. 179.2 y 181 LPL, en materia de tutela de los
derechos de libertad sindical y deméas derechos fundamentales y libertades publicas.

En la jurisprudencia constitucional son muchos los pronunciamientos que han incidido en la interpretacion
de estos preceptos desde la STC 38/1981, de 23 de noviembre, hasta la mas reciente STC 49/2003, de
17 de marzo, en la que se dice lo siguiente: _Cuando se prueba indiciariamente que la extincion de un
contrato de trabajo puede enmascarar una lesion de derechos fundamentales, este Tribunal ha
reiterado_, que atafie al empresario acreditar que su decisidon obedece a motivos razonables y ajenos a
todo propésito atentatorio del derecho de que se trate_ Es sabido que la prueba indiciaria se articula en
un doble plano (por todas SSTC 90/1997, de 6 de mayo y 66/2002, de 21 de marzo). El primero, la
necesidad por parte del trabajador de aportar un indicio razonable de que el acto empresarial lesiona su
derecho fundamental, principio de prueba o prueba verosimil dirigidos a poner de manifiesto el motivo



oculto que se denuncia (STC 207/2001, de 22 de octubre). El indicio no consiste en la mera alegacién de
la vulneracién constitucional, sino que debe permitir deducir la posibilidad de que ha podido producirse
(SSTC 87/1998, de 21 de abril; 293/1993, de 18 de octubre; 140/1990, de 22 de julio; 29/2000, de 31
de enero; 207/2001, de 22 de octubre; 214/2001, de 29 de octubre; 14/2002, de 28 de enero; 29/2002,
de 11 de febrero y 30/2002, de 11 de febrero). Sélo una vez cumplido este primer e inexcusable deber,
recaera sobre la parte demandada la carga de probar que su actuacion tuvo causas reales absolutamente
extrafias a la pretendida vulneraciéon, asi como que tenian entidad suficiente para justificar la decision
adoptada_.

Debe tenerse en cuenta la aplicacién general del art. 20 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
conforme al cual: Articulo 20. Criterios especiales sobre la prueba de hechos relevantes. 1. En aquellos
procesos jurisdiccionales en los que de las alegaciones de la parte actora se deduzca la existencia de
graves indicios de discriminacion directa o indirecta por razon de discapacidad, el juez o tribunal, tras la
apreciacion de los mismos, teniendo presente la disponibilidad y facilidad probatoria que corresponde a
cada una de las partes del litigio y el principio procesal de igualdad de partes, podréa exigir al demandado
la aportacion de una justificacion objetiva y razonable, de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

2. Lo establecido en el apartado anterior no es de aplicacién a los procesos penales ni a los contencioso-
administrativos interpuestos contra resoluciones sancionadoras.

SECCION CUARTA
Sentencia
Articulo 97

1. El Juez o Tribunal dictar4 sentencia en el plazo de cinco dias, publicAndose inmediatamente y
notificandose a las partes 0 a sus representantes dentro de los dos dias siguientes.

2. La sentencia debera expresar, dentro de los antecedentes de hecho, resumen suficiente de los que
hayan sido objeto de debate en el proceso. Asimismo, y apreciando los elementos de conviccion,
declarara expresamente los hechos que estime probados, haciendo referencia en los fundamentos de
derecho a los razonamientos que le han llevado a esta conclusion. Por ultimo, debera fundamentar
suficientemente los pronunciamientos del fallo.

3. La sentencia, motivadamente, podra imponer al litigante que obré de mala fe o con notoria temeridad
una sancién pecuniaria cuya cuantia maxima, en la instancia, no excedera de cien mil pesetas. En tales
casos, y cuando el condenado fuera el empresario deberd abonar también los honorarios de los
abogados.

El art. 245 LOPJ dispone: 1. Las resoluciones de los Jueces y Tribunales que tengan caracter
jurisdiccional se denominaran: _

c) Sentencias, cuando decidan definitivamente el pleito o causa en cualquier instancia o recurso, o
cuando, segun las leyes procesales, deban revestir esta forma.

2. Las sentencias podran dictarse de viva voz cuando lo autorice la ley.

3. Son sentencias firmes aquellas contra las que no quepa recurso alguno, salvo el de revision u otros
extraordinarios que establezca la ley.

4. Llamase ejecutoria el documento publico y solemne en que se consigna una sentencia firme. Las
ejecutorias se encabezaran en nombre del Rey.

Por lo que respecta a la posibilidad de que la sentencia sea dictada _in voce_, art. 50 LPL.

A la forma de las resoluciones, y en particular de las sentencias, dedica la LEC sus arts. 208 y 209 en los
siguientes términos.

Art. 208. Forma de las resoluciones. _ 2. Los autos y las sentencias seran siempre motivados y
contendran, en parrafos separados y numerados, los antecedentes de hecho y los fundamentos de
derecho en los que se base la subsiguiente parte dispositiva o fallo.__

Art. 209. Reglas especiales sobre forma y contenido de las sentencias. Las sentencias se formularan
conforme a lo dispuesto en el articulo anterior y con sujecion, ademas, a las siguientes reglas:

12 En el encabezamiento deberan expresarse los nombres de las partes y, cuando sea necesario, la



legitimacion y representacion en virtud de las cuales actien, asi como los nombres de los abogados y
procuradores y el objeto del juicio.

22 En los antecedentes de hecho se consignaran, con la claridad y la concisién posibles y en parrafos
separados y numerados, las pretensiones de las partes o interesados, los hechos en que las funden, que
hubieren sido alegados oportunamente y tengan relacidon con las cuestiones que hayan de resolverse, las
pruebas que se hubiesen propuesto y practicado y los hechos probados, en su caso.

32 En los fundamentos de derecho se expresaran, en parrafos separados y numerados, los puntos de
hecho y de derecho fijados por las partes y los que ofrezcan las cuestiones controvertidas, dando las
razones y fundamentos legales del fallo que haya de dictarse, con expresion concreta de las normas
juridicas aplicables al caso.

42 E| fallo, que se acomodara a lo previsto en los articulos 216 y siguientes, contendra, numerados, los
pronunciamientos correspondientes a las pretensiones de las partes, aunque la estimacibn o
desestimacion de todas o algunas de dichas pretensiones pudiera deducirse de los fundamentos juridicos,
asi como el pronunciamiento sobre las costas. También determinard, en su caso, la cantidad objeto de la
condena, sin que pueda reservarse su determinacion para la ejecucion de la sentencia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 219 de esta Ley.

Los requisitos internos de las sentencias vienen enunciados en el art. 218 LEC: Exhaustividad y
congruencia de las sentencias. Motivacién. 1. Las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con
las demandas y con las demas pretensiones de las partes, deducidas oportunamente en el pleito.

Haran las declaraciones que aquéllas exijan, condenando o absolviendo al demandado y decidiendo todos
los puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate.El tribunal, sin apartarse de la causa de pedir
acudiendo a fundamentos de hecho o de Derecho distintos de los que las partes hayan querido hacer
valer, resolvera conforme a las normas aplicables al caso, aunque no hayan sido acertadamente citadas o
alegadas por los litigantes.

2. Las sentencias se motivaran expresando los razonamientos facticos y juridicos que conducen a la
apreciacion y valoracion de las pruebas, asi como a la aplicacion e interpretacion del derecho. La
motivacién debera incidir en los distintos elementos facticos y juridicos del pleito, considerados
individualmente y en conjunto, ajustandose siempre a las reglas de la légica y de la razén.

3. Cuando los puntos objeto del litigio hayan sido varios, el tribunal hara con la debida separacion el
pronunciamiento correspondiente a cada uno de ellos.

El art. 220 LEC se refiere a las condenas de futuro, que ya habian sido admitidas por via jurisprudencial.
Dispone el mencionado precepto: Cuando se reclame el pago de intereses o de prestaciones periddicas,
la sentencia podra incluir la condena a satisfacer los intereses o prestaciones que se devenguen con
posterioridad al momento en que se dicte.

En materia relativa a la aclaracion de las sentencias se pueden ver los siguientes preceptos:

1) El art. 267 de la LOPJ: 1. Los tribunales no podran variar las resoluciones que pronuncien después de
firmadas, pero si aclarar algin concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan.

2. Las aclaraciones a que se refiere el apartado anterior podran hacerse de oficio dentro de los dos dias
hébiles siguientes al de la publicacion de la resolucion, o a peticion de parte o del Ministerio Fiscal
formulada dentro del mismo plazo, siendo en este caso resuelta por el tribunal dentro de los tres dias
siguientes al de la presentacion del escrito en que se solicite la aclaracion.

3. Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en que incurran las resoluciones judiciales podran
ser rectificados en cualquier momento.

4. Las omisiones o defectos de que pudieren adolecer sentencias y autos y que fuere necesario remediar
para llevarlas plenamente a efecto podran ser subsanadas, mediante auto, en los mismos plazos y por el
mismo procedimiento establecido en el apartado anterior.

5. Si se tratase de sentencias o autos que hubieren omitido manifiestamente pronunciamientos relativos
a pretensiones oportunamente deducidas y sustanciadas en el proceso, el tribunal, a solicitud escrita de
parte en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de la resolucién, previo traslado de dicha
solicitud a las demas partes, para alegaciones escritas por otros cinco dias, dictara auto por el que
resolvera completar la resolucion con el pronunciamiento omitido o no haber lugar a completarla.

6. Si el tribunal advirtiese, en las sentencias o autos que dictara, las omisiones a que se refiere el
apartado anterior, podrd, en el plazo de cinco dias a contar desde la fecha en que se dicten, proceder de
oficio, mediante auto, a completar su resolucién, pero sin modificar ni rectificar lo que hubiere acordado.
7. No cabra recurso alguno contra los autos en que se resuelva acerca de la aclaracion, rectificacion,
subsanacion o complemento a que se refieren los anteriores apartados de este articulo, sin perjuicio de



los recursos que procedan, en su caso, contra la sentencia o auto a que se refiera la solicitud o actuacion
de oficio del tribunal.

8. Los plazos para los recursos que procedan contra la resolucidon de que se trate se interrumpiran desde
que se solicite su aclaracion, rectificacion, subsanacién o complemento y, en todo caso, comenzaran a
computarse desde el dia siguiente a la notificacion del auto que reconociera o negase la omision de
pronunciamiento y acordase o denegara remediarla.

La redacciéon anterior es obra de la LO 19/2003, de 23 de diciembre. Los términos de la norma no son
diferentes en el art. 214 de la LEC, pero debe tenerse en cuenta que este articulo de la LEC no ha
entrado en vigor.

2) El art. 215 LEC: Subsanacion y complemento de sentencias y autos defectuosos o incompletos. 1. Las
omisiones o defectos de que pudieren adolecer sentencias y autos y que fuere necesario remediar para
llevar plenamente a efecto dichas resoluciones podran ser subsanadas, mediante auto, en los mismos
plazos y por el mismo procedimiento establecidos en el articulo anterior.

2. Si se tratase de sentencias o autos que hubieren omitido manifiestamente pronunciamientos relativos
a pretensiones oportunamente deducidas y sustanciadas en el proceso, el tribunal, a solicitud escrita de
parte en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de la resolucién, previo traslado de dicha
solicitud a las demas partes, para alegaciones escritas por otros cinco dias, dictara auto por el que
resolvera completar la resolucion con el pronunciamiento omitido o no haber lugar a completarla.

3. Si el tribunal advirtiese en sentencias o autos que dictara las omisiones a que se refiere el apartado
anterior, podra, en el plazo de cinco dias a contar desde la fecha en que se dicta, proceder de oficio,
mediante auto, a completar su resolucion, pero sin modificar ni rectificar lo que hubiere acordado.

4. No cabra recurso alguno contra los autos en que se completen o se deniegue completar las
resoluciones a que se refieren los anteriores apartados de este articulo, sin perjuicio de los recursos que
procedan, en su caso, contra la sentencia o auto a que se refiriera la solicitud o la actuacién de oficio del
tribunal. Los plazos para estos recursos, si fueren procedentes, comenzaran a computarse desde el dia
siguiente a la notificacién del auto que reconociera o negara la omisién de pronunciamiento y acordara o
denegara remediarla.

A la cosa juzgada formal se refiere el art. 207 LEC: Resoluciones definitivas. Resoluciones firmes. Cosa
juzgada formal. 1. Son resoluciones definitivas las que ponen fin a la primera instancia y las que decidan
los recursos interpuestos frente a ellas.

2. Son resoluciones firmes aquéllas contra las que no cabe recurso alguno bien por no preverlo la ley,
bien porque, estando previsto, ha transcurrido el plazo legalmente fijado sin que ninguna de las partes lo
haya presentado.

3. Las resoluciones firmes pasan en autoridad de cosa juzgada y el tribunal del proceso en que hayan
recaido deberd estar en todo caso a lo dispuesto en ellas.

4. Transcurridos los plazos previstos para recurrir una resolucién sin haberla impugnado, quedara firme y
pasada en autoridad de cosa juzgada, debiendo el tribunal del proceso en que recaiga estar en todo caso
a lo dispuesto en ella.

Mientras que en relacidon a la cosa juzgada material, el art. 222 LEC: Cosa juzgada material. 1. La cosa
juzgada de las sentencias firmes, sean estimatorias o desestimatorias, excluird, conforme a la ley, un
ulterior proceso cuyo objeto sea idéntico al del proceso en que aquélla se produjo.

2. La cosa juzgada alcanza a las pretensiones de la demanda y de la reconvencién, asi como a los puntos
a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 408 de esta Ley.

Se considerardn hechos nuevos y distintos, en relacién con el fundamento de las referidas pretensiones,
los posteriores a la completa preclusion de los actos de alegacion en el proceso en que aquéllas se
formularen.

3. La cosa juzgada afectara a las partes del proceso en que se dicte y a sus herederos y causahabientes,
asi como a los sujetos, no litigantes, titulares de los derechos que fundamenten la legitimacion de las
partes conforme a lo previsto en el articulo 11 de esta Ley

4. Lo resuelto con fuerza de cosa juzgada en la sentencia firme que haya puesto fin a un proceso
vinculara al tribunal de un proceso posterior cuando en éste aparezca como antecedente l6gico de lo que
sea su objeto, siempre que los litigantes de ambos procesos sean los mismos o la cosa juzgada se
extienda a ellos por disposicion legal.

Por lo que respecta al plazo para dictar sentencia, hay que tener en cuenta que tanto el art. 242 LOPJ,
como el art. 229 LEC, sefialan que _las actuaciones judiciales realizadas fuera del tiempo establecido sélo
podran anularse si lo impusiere la naturaleza del término o plazo_. Ademas en alguna de las modalidades



procesales reguladas en el Titulo Il de este Libro Il, se contemplan plazos diferentes para dictar
sentencia. Asi, unos son mas breves, como el de tres dias establecido en el art. 126 para la modalidad de
vacaciones, en los arts. 132.1, b) y 136 en materia electoral, en el art. 138 bis en permisos por lactancia
y reduccion de jornada por motivos familiares, en el art. 158.2 en materia de conflictos colectivos, en el
art. 164.2 en impugnacion de convenios colectivos, y en el art. 179.3 en los procesos de tutela de los
derechos de libertad sindical; y otros méas prolongados, como el de diez dias fijado para los procesos de
movilidad geogréafica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo en el art. 138.

En lo que concierne a la multa por temeridad hay que tener en cuenta lo dispuesto en los arts. 202.2 y
66.3 LPL. Otra cosa son las costas del art. 233 LPL.

Articulo 98

1. Si el Juez que presidio el acto del juicio no pudiese dictar sentencia, debera celebrarse éste
nuevamente.
2. En cuanto a las Salas de lo Social se estara a lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

La previsidn que contiene el apartado 1 de este precepto, es consecuencia del principio de inmediacion
expresado en el art. 74.1 LPL. Ello no obstante, se debe tener en cuenta que, de acuerdo con la STC
32/1998, de 11 de febrero, _la respuesta judicial que denegd la rectificacién de la Sentencia solicitada,
por haber sido dictada la misma por Juez distinto al que se solicitaba la rectificacién de su fallo, es, por
encontrarse ausente de prevision legal y de motivacion juridica, efectivamente irrazonable y formalista y
no se ajusta, por tanto, a las exigencias del art. 24.1 de la C.E., toda vez que la diversas vicisitudes que
puedan afectar a la identidad personal del titular de un 6érgano judicial no pueden justificar la falta de
respuesta a la pretension formulada ante el referido 6rgano judicial_.

El Capitulo Il, del Titulo Il, del Libro Ill, arts. 196 y ss. LOPJ se titula _de la formacion de las Salas y de
los Magistrados suplentes_. Por su parte la LEC dedica el Capitulo VII, del Titulo V, del Libro I, arts. 178 y
ss. a la materia _de la sustanciacion, vista y decision de los asuntos_ .

Articulo 99

En las sentencias en que se condene al abono de una cantidad, el Juez o Tribunal la determinara
expresamente, sin que en ningdn caso pueda reservarse tal determinacion para la ejecucion.

Ya hemos visto con anterioridad lo dispuesto en los arts. 80.1, d) y 87.4 LPL respecto de la liquidez de la
pretension. Ahora la liquidez de la demanda y de la sentencia se exige también en el proceso civil: Art.
219 LEC: Sentencias con reserva de liquidacion. 1. Cuando se reclame en juicio el pago de una cantidad
de dinero determinada o de frutos, rentas, utilidades o productos de cualquier clase, no podra limitarse la
demanda a pretender una sentencia meramente declarativa del derecho a percibirlos, sino que debera
solicitarse también la condena a su pago, cuantificando exactamente su importe, sin que pueda
solicitarse su determinacion en ejecucion de sentencia, o fijando claramente las bases con arreglo a las
cuales se deba efectuar la liquidacion, de forma que ésta consista en una pura operacidn aritmética.

2. En los casos a que se refiere el apartado anterior, la sentencia de condena establecera el importe
exacto de las cantidades respectivas, o fijard con claridad y precision las bases para su liquidacion, que
debera consistir en una simple operacién aritmética que se efectuara en la ejecucion.

3. Fuera de los casos anteriores, no podra el demandante pretender, ni se permitira al tribunal en la
sentencia, que la condena se efectle con reserva de liquidacién en la ejecucién. No obstante lo anterior,
se permitira al demandante solicitar, y al tribunal sentenciar, la condena al pago de cantidad de dinero,
frutos, rentas, utilidades o productos cuando ésa sea exclusivamente la pretension planteada y se dejen
para un pleito posterior los problemas de liquidacion concreta de las cantidades.

Articulo 100
Al notificarse la sentencia a las partes, se indicara si la misma es o no firme y, en su caso, los recursos

que procedan, 6rgano ante el que deben interponerse y plazo y requisitos para ello, asi como los
depdsitos y las consignaciones que sean necesarios y forma de efectuarlos.



En este mismo sentido se expresan el art. 248.4 LOPJ y el art. 208.4 LEC que establece lo siguiente: 4.
Al notificarse la resolucién a las partes se indicara si la misma es firme o si cabe algln recurso contra
ella, con expresion, en este dltimo caso, del recurso que proceda, del 6érgano ante el que debe
interponerse y del plazo para recurrir.

Por lo que respecta a la obligatoriedad de constituir depdsitos y de realizar consignaciones, hay que estar
a lo dispuesto en los arts. 227 y 228 LPL.

Articulo 101

Si la sentencia fuese condenatoria para el empresario, este vendra obligado a abonar al demandante que
personalmente hubiese comparecido, el importe de los salarios correspondientes a los dias en que se
hubiesen celebrado los actos de conciliacion y juicio ante el Juzgado o Tribunal y, en su caso, la
conciliacion previa ante el 6rgano correspondiente.

La norma se esté refiriendo a la conciliacidon previa al proceso, regulada en el Capitulo 1, del Titulo V, del
Libro I LPL, arts. 63 a 68; y a la conciliacion y juicio regulados en la Seccion 22, del Capitulo 11, del Titulo
I, del Libro Il, arts. 83 y ss.

Con todo esta norma es perturbadora atendido lo dispuesto en el art. 37.3, d) ET: 3. El trabajador, previo
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente: _ d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal_.

TITULO 11

DE LAS MODALIDADES PROCESALES
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICION GENERAL

Articulo 102

En todo lo que no esté expresamente previsto en el presente titulo, regiran las disposiciones establecidas
para el proceso ordinario.

También se debe tener en cuenta la supletoriedad de la LEC, a la que se refieren la Disposicion Adicional
12 de la LPL, asi como el art. 4 LEC en el que se dispone lo siguiente: Caracter supletorio de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. En defecto de disposiciones en las leyes que regulan los procesos penales,
contencioso-administrativos, laborales y militares, seran de aplicacion, a todos ellos, los preceptos de la
presente Ley.

Ademas de las modalidades procesales que se regulan a continuaciéon, se debe tener en cuenta que las
cooperativas cuentan con un régimen especifico al que se hace referencia en el art. 87 de la Ley
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. Se dice en este art. 87: Cuestiones contenciosas. 1. Las
cuestiones contenciosas que se susciten entre la cooperativa y sus socios trabajadores, por su condicion
de tales, se resolveran aplicando, con caracter preferente, esta Ley, los Estatutos y el Reglamento de
régimen interno de las cooperativas, los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de la
cooperativa y los principios cooperativos. Las citadas cuestiones se someteran ante la Jurisdiccion del
Orden Social de conformidad con lo que se dispone en el articulo 2.fi del Real Decreto legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

La remision a la Jurisdiccion del Orden Social atrae competencias de sus 6rganos jurisdiccionales, en
todos sus grados, para conocimiento de cuantas cuestiones contenciosas se susciten entre la cooperativa
de trabajo asociado y el socio trabajador relacionadas con los derechos y obligaciones derivados de la
actividad cooperativizada.

2. Los conflictos no basados en la prestacion del trabajo, o sus efectos, ni comprometidos sus derechos
en cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir entre cualquier clase de socio y las cooperativas de
trabajo asociado, estaran sometidos a la Jurisdiccion del Orden Civil.



3. El planteamiento de cualquier demanda por parte de un socio en las cuestiones a que se refiere el
anterior apartado 1 exigira el agotamiento de la via cooperativa previa, durante la cual quedara en
suspenso el computo de plazos de prescripcion o caducidad para el ejercicio de acciones o de afirmacion
de derechos.

Por lo que respecta a la determinacion del procedimiento adecuado, la STC 20/1993, de 18 de enero,
entendid que _ciertamente, el art. 24 CE no incluye un derecho fundamental a procesos determinados;
son los 6rganos judiciales los que aplicando las normas competenciales o de otra indole han de encauzar
cada pretension por el procedimiento adecuado, sea o no el elegido por la parte actora (STC 2/1986).
Pero si el seleccionado por el demandante objetivamente cumple el presupuesto de la adecuacién, no
puede imponerse un cauce procesal distinto_.

CAPITULO 11

DE LOS DESPIDOS Y SANCIONES
SECCION PRIMERA

Despido disciplinario

Articulo 103

1. El trabajador podra reclamar contra el despido, dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquél en
que se hubiera producido. Dicho plazo sera de caducidad a todos los efectos.

2. Si se promoviese demanda por despido contra una persona a la que erréneamente se hubiere atribuido
la cualidad de empresario, y se acreditase en el juicio que lo era un tercero, el trabajador podra
promover nueva demanda contra éste, sin que comience el computo del plazo de caducidad hasta el
momento en que conste quién sea el empresario.

Dispone el art. 59.3 ET: 3. El gjercicio de la accidon contra el despido o resolucidon de contratos temporales
caducard a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias seran habiles y el
plazo de caducidad a todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacion de la solicitud de conciliaciéon ante el
o6rgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacién competente.

También se debe recordar lo dispuesto en el art. 43.4 LPL

A la suspension del plazo de caducidad se refieren los articulos 65 y 73 LPL y segun el art. 121. 2 de la
Ley 30/1992 LRJIAPYPAC: Planteada la reclamacion previa se interrumpiran los plazos para el ejercicio de
las acciones judiciales, que volveran a contarse a partir de la fecha en que se haya practicado la
notificacion expresa de la resoluciéon o, en su caso, desde que se entienda desestimada por el transcurso
del plazo.

El art. 103.2 LPL contempla el supuesto denominado de _patrono aparente_, en el que el computo del
plazo de caducidad se inicia cuando queda acreditado quien tiene la condicién de empresario.

Articulo 104

Las demandas por despido, ademas de los requisitos generales previstos, deberan contener los
siguientes:

a) Lugar de trabajo; categoria profesional; caracteristicas particulares, si las hubiera, del trabajo que se
realizaba antes de producirse el despido; salario, tiempo y forma de pago y antigiiedad del despedido.

b) Fecha de efectividad del despido y forma en que se produjo y hechos alegados por el empresario.

c) Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en el afio anterior al despido, la cualidad de representante
legal o sindical de los trabajadores.

d) Si el trabajador se encuentra afiliado a algun sindicato, en el supuesto de que alegue la improcedencia
del despido por haberse realizado éste sin la previa audiencia de los delegados sindicales si los hubiera.

Los requisitos generales de la demanda vienen expresados en el art. 80.1 LPL.
Dispone el art. 55.1 ET: 1. El despido deberé ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los



hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Entre las garantias de los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, recoge el art. 68 ET las siguientes:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal_

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio,
por tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion. Estas garantias lo
son también de los delegados sindicales, por mor de lo dispuesto en el art. 10.3 LOLS.

El art. 10.3, 3° LOLS establece el derecho de los delegados sindicales a _ser oidos por la empresa
previamente a la adopcion de las medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
dltimos_.

Articulo 105

1. Ratificada, en su caso, la demanda, tanto en la fase de alegaciones como en la practica de la prueba, y
en la fase de conclusiones correspondera al demandado exponer sus posiciones en primer lugar.
Asimismo, le correspondera la carga de probar la veracidad de los hechos imputados en la carta de
despido como justificativos del mismo.

2. Para justificar el despido, al demandado no se le admitiran en el juicio otros motivos de oposicion a la
demanda que los contenidos en la comunicacion escrita de dicho despido.

El orden de intervencion de las partes en el proceso ordinario viene establecido en el art. 85.1y 2 LPL.
Se dice en la STC 114/1989, de 22 de junio que _dentro del proceso por despido, solamente pueden ser
enjuiciados los hechos alegados por el empresario para motivar su decisién, de forma que no se pueden
admitir al demandado _otros motivos de oposiciéon a la demanda para justificar el despido que los
relativos a los hechos imputados en la comunicacion escrita a la que se refiere el num. 1 art. 55 ET__ (art.
100 LPL y STC 47/1985)_.

Articulo 106

1. En los supuestos previstos en el articulo 32 de esta ley habran de respetarse las garantias que,
respecto de las alegaciones, prueba y conclusiones, se establecen para el proceso de despido
disciplinario.

Se dice en el art. 50 ET: 1. Seran causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincion del
contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en perjuicio de su
formacion profesional o en menoscabo de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los supuestos
de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones
de trabajo en los supuestos previstos en los articulos. 40 y 41 de la presente ley, cuando una sentencia
judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefaladas para el despido
improcedente_.

2. En los despidos de miembros de comité de empresa, delegados de personal o delegados sindicales
habra de aportarse por la demandada el expediente contradictorio legalmente exigido.

Entre las garantias de los miembros del comité de empresa y delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, que amparan igualmente a los delegados sindicales, recoge el
art. 68 ET la de _a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves



0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados
de personal_.

Articulo 107

En los hechos que se estimen probados en la sentencia deberan hacerse constar las siguientes
circunstancias:

a) Fecha de despido.

b) Salario del trabajador.

¢) Lugar de trabajo; categoria profesional; antigliedad, concretando los periodos en que sean prestados
los servicios; caracteristicas particulares, si las hubiere, y el trabajo que realizaba el demandante antes
de producirse el despido.

d) Si el trabajador ostenta o ha ostentado en el afio anterior al despido la condicion de delegado de
personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical.

A los requisitos generales de la sentencia en el proceso ordinario, se refiere el art. 97.2 LPL. Mas en
general para la forma de la sentencia debe estarse al art. 209 LEC. Este articulo 107 es una especialidad
del art. 97 de la LPL que es, a su vez, una especialidad del art. 209 de la LEC.

Las consecuencias de la declaracién de improcedencia de los despidos de los representantes de los
trabajadores vienen expresadas en el art. 110.2 LPL.

Articulo 108

1. En el fallo de la sentencia, el Juez calificara el despido como procedente, improcedente o nulo.

Sera calificado como procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario
en el escrito de comunicacidon. En caso contrario, o en el supuesto en que se hubieren incumplido los
requisitos de forma, establecidos en el nUmero 1 articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, sera calificado como improcedente.

2. Sera nulo el despido que tenga como moévil alguna de las causas de discriminacion prevista en la
Constitucion y en la Ley, o se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopciéon o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal
que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista
en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; y el de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacidon de su tiempo de trabajo,
de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en los
términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

¢) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspensiéon
del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido
mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencias sefialados.

3. Si se acreditara que el movil del despido obedeciera a alguna de las causas del numero anterior, el
Juez se pronunciara sobre ella, con independencia de cual haya sido la forma del mismo.

En términos semejantes a este precepto se pronuncia el art. 55 ET: 3. El despido seréa calificado como



procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el
empresario en su escrito de comunicacién. Sera improcedente en caso contrario o cuando en su forma no
se ajustara a lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

5. Sera nulo el despido que tenga por moévil algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la
Constitucion o en la Ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcién o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45
de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia sefialados.

El art. 55.1 ET dispone: 1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los
hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procedera la
apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes
miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constare, debera dar audiencia previa
a los delegados sindicales de la seccién sindical correspondiente a dicho sindicato.

El apartado 2 de este art. 108 LPL ha quedado redactado conforme a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.
Por lo que respecta a las causas de discriminacién se deben tener en cuenta los siguientes preceptos:

1) Art. 14 CE: 1. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

2) Art. 17 ET: 1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan
discriminaciones desfavorables por razon de edad o cuando contenga discriminaciones favorables o
adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo
por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesién o no a sindicatos o a sus acuerdos, vinculos con parentesco con otros trabajadores en la
empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

3) Art. 28 ET: El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucioén, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquélla.

Segun el art. 45.1, d) ET el contrato de trabajo podra suspenderse: d) Maternidad, riesgo durante el
embarazo de la mujer trabajadora y adopcidon o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de
seis afos.

Art. 37 ET regula _el descanso semanal, fiestas y permisos__ y en sus apartados 4, 4 bis y 5 ET dispone:
4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

4 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuaciéon del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 un



minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendré derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Por su parte el art. 46 al regular la excedencia establece: 3. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Finalmente se debe recordar la prevision contenida en el art. 96 LPL.

Articulo 109

Si se estima el despido procedente se declarara convalidada la extincién del contrato de trabajo que
aquél produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

En el mismo sentido se pronuncia el art. 55.7 ET, en la redacciéon vigente dada por la Ley 45/2002, de 12
diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la
ocupabilidad, pues en él se dice:

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin
derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

Articulo 110

1. Si el despido se declara improcedente, se condenard al empresario a la readmision del trabajador en
las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o, a eleccion de aquél, a que le abone
una indemnizacion, cuya cuantia se fijara de acuerdo con lo previsto en el apartado 1, parrafo a), del
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La condena comprendera,
también, el abono de la cantidad a que se refiere el parrafo b) del propio apartado 1, con las limitaciones,
en su caso, previstas por el apartado 2 de dicho articulo y sin perjuicio de lo establecido en su articulo
57.

La actual redaccion del precepto proviene de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

El art. 56 ET en sus nimeros 1 y 2 dispone: 1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el
empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacibn de la sentencia, podra optar entre la
readmision del trabajador, con abono de los salarios de tramitacién previstos en el parrafo b) de este
apartado 1, o el abono de las siguientes percepciones econdmicas que deberan ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacidon de cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la



notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo,
si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacion.

2. En el supuesto de que la opcién entre readmisién o indemnizacidon correspondiera al empresario, el
contrato de trabajo se entenderéa extinguido en la fecha del despido, cuando el empresario reconociera la
improcedencia del mismo y ofreciese la indemnizacion prevista en el parrafo a) del apartado anterior,
depositandola en el Juzgado de lo Social a disposicidon del trabajador y poniéndolo en conocimiento de
éste.

Cuando el trabajador acepte la indemnizaciéon o cuando no la acepte y el despido sea declarado
improcedente, la cantidad a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior quedara limitada a los
salarios devengados desde la fecha del despido hasta la del depdsito, salvo cuando el depdsito se realice
en las cuarenta y ocho horas siguientes al despido, en cuyo caso no se devengara cantidad alguna.

A estos efectos, el reconocimiento de la improcedencia podra ser realizado por el empresario desde la
fecha del despido hasta la de la conciliacion.

Por su parte el art. 57, en la redaccion dada por la Ley 45/2002, sefiala: 1. Cuando la sentencia que
declare la improcedencia del despido se dicte transcurridos mas de sesenta dias habiles desde la fecha en
que se presentd la demanda, el empresario podra reclamar del Estado el abono de la percepcion
econdmica a que se refiere el parrafo b) del apartado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador,
correspondiente al tiempo que exceda de dichos sesenta dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo al presente articulo, sean por cuenta del Estado los
salarios de tramitacién, seran con cargo al mismo las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a
dichos salarios.

En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacion laboral sea de caracter especial, la cuantia
de la indemnizacién sera la establecida, en su caso, por la norma que regule dicha relaciéon especial.

El art. 2 ET se refiere a las relaciones laborales de caracter especial: 1. Se consideraran relaciones
laborales de caracter especial:

a) La del personal de alta direccidon no incluido en el articulo 1.3 (Se regula por el RD 1382/1985, de 1
de agosto, y en su art. 11 se regula la extincién del contrato por voluntad del empresario, disponiendo en
su apartado 2: 2. El contrato podra extinguirse por decision del empresario mediante despido basado en
el incumplimiento grave y culpable del alto directivo, en la forma y con los efectos establecidos en el art.
55 ET; respecto a las indemnizaciones, en el supuesto de despido declarado improcedente se estara a las
cuantias que se hubiesen pactado en el contrato, siendo en su defecto de veinte dias de salario en
metdlico por afio de servicio y hasta un maximo de doce mensualidades).

b) La del servicio del hogar familiar (Se regula por el RD 1424/1985, de 1 de agosto y en su art. 10.1y
respecto de las indemnizaciones por despido improcedente se dispone: 1. El despido disciplinario del
trabajador se producird, mediante notificacién escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores. Ello no obstante, y para el caso de que la jurisdiccion competente declare el despido
improcedente, las indemnizaciones seran equivalentes al salario en metdlico correspondiente a veinte
dias naturales multiplicados por el nimero de afios naturales de duracién del contrato, incluidas las
prorrogas, con el limite de doce mensualidades. Los supuestos de incumplimiento por el empleador de los
requisitos previstos para formalizar el despido producirdn los mismos efectos descritos en el parrafo
anterior para los casos de despido improcedente).

¢) La de los penados en las instituciones penitenciarias (Se regula por lo dispuesto en la Ley Organica
1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, y por el RD 782/2001. Respecto de esta relacion el
Tribunal Supremo ha sefalado, en sentencia de 30-10-2000 (recurso 639/2000), que la figura del
despido disciplinario no tiene cabida en esta relacidon especial dada la naturaleza de la relaciéon laboral
que une a los internos en establecimientos penitenciarios, y ello porque dicha relacion deriva _de la
realidad de que el trabajo en dichos centros no tiene por objeto Unico la prestacion de un servicio
remunerado por cuenta ajena cual ocurre con la relacion laboral comun regulada en el Estatuto de los
Trabajadores, sino que constituye un elemento fundamental del tratamiento penitenciario, y tiene,
ademas, la finalidad de preparar a los internos para su acceso al mercado laboral cuando alcancen la
libertad ).

d) La de los deportistas profesionales (Se regula por el RD 1006/1985, de 26 de junio, y se establece en
su art. 15.1: 1. En caso de despido improcedente, sin readmision, el deportista profesional tendra



derecho a una indemnizacion, que a falta de pacto se fijar4 judicialmente, de al menos dos
mensualidades de sus retribuciones periddicas, mas la parte proporcional correspondiente de los
complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el dltimo afio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, por afio de servicio. Para su fijacién se ponderaran las
circunstancias concurrentes, especialmente la relativa a la remuneracion dejada de percibir por el
deportista a causa de la extincion anticipada de su contrato).

e) La de los artistas en espectaculos publicos (Se regula por el RD 1435/1985, de 1 de agosto, y a la
extincion del contrato se refiere su art. 10).

f) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o0 mas empresarios
sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas (Se regula por el RD 1438/1985, de 1 de agosto, disponiendo
su art. 10.3: 3. En relacién con las posibles indemnizaciones por despido improcedente o casos
asimilados, éstas seran fijadas de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
calculandose el salario mensual en base al promedio de ingresos obtenidos los dos afios anteriores al
despido o resolucion del contrato o periodo inferior, en su caso).

g) La de los trabajadores minusvalidos que presten sus servicios en los centros especiales de empleo (Se
regula en el RD 1368/1985, de 17 de julio, que se remite a la regulacién del ET en materia de extincion
del contrato de trabajo, salvo en lo dispuesto en el art. 52 sobre extincion del contrato por causas
objetivas).

h) La de los estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o de los sujetos
que desempefien las mismas funciones que éstas en los puertos gestionados por las Comunidades
Auténomas (Se regula en el RD-Ley 2/1986, de 23 de mayo).

i) Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacién laboral de caracter especial por
una ley.

2. En todos los supuestos sefialados en el apartado anterior, la regulacidon de dichas relaciones laborales
respetara los derechos basicos reconocidos por la Constitucion.

2. En caso de que se declarase improcedente el despido de un representante legal o sindical de los
trabajadores, la opcion prevista en el nimero anterior correspondera al trabajador.

En el mismo sentido se pronuncia el art. 56.4 ET: 4. Si el despedido fuera un representante legal de los
trabajadores o un delegado sindical, la opcién correspondera siempre a éste. De no efectuar la opcioén, se
entendera que lo hace por la readmision. Cuando la opcién, expresa o presunta, sea en favor de la
readmision, ésta sera obligada.

3. La opcién deberéd ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la Secretaria del Juzgado de lo
Social, dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia que declare el despido
improcedente, sin esperar a la firmeza de la misma, si fuera la de instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 56.3 ET: 3. En el supuesto de no optar el empresario por la
readmision o la indemnizacion, se entiende que procede la primera.

4. Cuando el despido fuese declarado improcedente por incumplimiento de los requisitos de forma
establecidos y se hubiese optado por la readmision podra efectuarse un nuevo despido dentro del plazo
de siete dias desde la notificacion de la sentencia. Dicho despido no constituird una subsanacion del
primitivo acto extintivo, sino un nuevo despido, que surtira efectos desde su fecha.

Se debe tener en cuenta igualmente lo dispuesto en el art. 55.2 ET: 2. Si el despido se realizara
inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en el
que cumpliese los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que so6lo surtird efectos
desde su fecha, so6lo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer
despido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicidon del trabajador los salarios devengados en los
dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

Articulo 111

1. Si la sentencia que declarase la improcedencia del despido fuese recurrida, la opcidn ejercitada por el



empresario tendra los siguientes efectos:

a) Si se hubiere optado por la readmision, cualquiera que fuera el recurrente, ésta se llevara a efecto de
forma provisional en los términos establecidos por el articulo 295 de esta ley.

b) Cuando la opcién del empresario hubiera sido por la indemnizacién, tanto en el supuesto de que el
recurso fuere interpuesto por éste como por el trabajador, no procedera la ejecucion provisional de la
sentencia, si bien durante la tramitacion del recurso el trabajador se considerara en situacion legal de
desempleo involuntario. Si la sentencia que resuelva el recurso que hubiera interpuesto el trabajador
elevase la cuantia de la indemnizacion, el empresario, dentro de los cinco dias siguientes al de su
notificacion, podra cambiar el sentido de su opcién y, en tal supuesto, la readmisién retrotraerd sus
efectos econdmicos a la fecha en que tuvo lugar la primera eleccion, deduciéndose de las cantidades que
por tal concepto se abonen las que, en su caso, hubiera percibido el trabajador en concepto de prestacion
por desempleo. La citada cantidad, asi como la correspondiente a la aportacion empresarial a la
Seguridad Social por dicho trabajador, habra de ser ingresada por el empresario en la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccion por desempleo el periodo al que se
refiere el parrafo anterior se considerara de ocupacion cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcion ejercitada, ésta se tendra por no hecha si el Tribunal
superior, al resolver el recurso, declarase nulo el despido. Cuando se confirme la sentencia recurrida, el
sentido de la opcidn no podra ser alterado.

Ver el art. 295 LPL.

El art. 212 LGSS dispone la suspension del derecho a percibir la prestacion por desempleo: e) En los
supuestos a que se refiere el articulo 295 de la Ley de Procedimiento Laboral, mientras el trabajador
contindie prestando servicios 0o no los preste por voluntad del empresario en los términos regulados en
dicho articulo durante la tramitacién del recurso. Una vez que se produzca la resolucidon definitiva se
procedera conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 209.

Y en el apartado 5 del art. 209 LGSS, en la redacciéon dada por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, se
dice: 5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extincién del contrato de trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamacién o el recurso, el despido sea considerado improcedente y
se opte por la indemnizacion:

Si el trabajador no tiene derecho a los salarios de tramitacion continuara percibiendo las prestaciones por
desempleo o, si no las estuviera percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha del cese
efectivo en el trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 1 de este articulo, tomando
como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de conciliacion o providencia de opcidon por la
indemnizacion, o, en su caso, la de la resolucion judicial.

Si el trabajador tiene derecho a los salarios de tramitacion y no estuviera percibiendo las prestaciones
comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha en que finaliza la obligacién del abono de dichos
salarios; y si estuviera percibiendo las prestaciones dejara de percibirlas, considerandose indebidas, y
podra volver a percibirlas con efectos desde la fecha en que finaliza la obligacion del abono de dichos
salarios, previa regularizacion por la Entidad Gestora del derecho inicialmente reconocido, reclamando a
la Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de las
prestaciones y efectuando la compensacion correspondiente por las prestaciones indebidamente
percibidas, o bien reclamando su importe al trabajador.

En ambos casos, el trabajador debera solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el plazo previsto
en el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de
conciliacién o providencia de opcién por la indemnizacién, o, en su caso, la de la resolucién judicial, y
acreditar el periodo que corresponde a los salarios de tramitacion.

b) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso se produzca la readmision del trabajador,
mediante conciliacion o sentencia firme, o aunque aquélla no se produzca en el supuesto al que se refiere
el articulo 282 de la Ley de Procedimiento Laboral, las cantidades percibidas por éste en concepto de
prestaciones por desempleo se consideraran indebidas por causa no imputable al trabajador.

En tal caso, la Entidad Gestora cesara en el abono de las prestaciones por desempleo y reclamara a la
Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de las
prestaciones. El empresario debera ingresar a la Entidad Gestora las cantidades percibidas por el
trabajador, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de
la suma de tales salarios.

A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se aplicard lo establecido en el apartado 1 del



articulo 227 de esta Ley, respecto al reintegro de prestaciones de cuyo pago sea directamente
responsable el empresario, asi como de la reclamacion al trabajador si la cuantia de la prestacién hubiera
superado la del salario.

En los supuestos a que se refiere esta letra, el empresario debera instar el alta en la Seguridad Social con
efectos desde la fecha del despido o extincion inicial, cotizando por ese periodo, que se considerara como
de ocupacion cotizada a todos los efectos.

c) En los supuestos a que se refieren los articulos 279.2 y 284 de la Ley de Procedimiento Laboral, el
trabajador comenzara a percibir las prestaciones, si no las estuviera percibiendo, a partir del momento
en que se declare extinguida la relacion laboral. En ambos casos, se estaré a lo establecido en la letra b)
de este apartado respecto a las prestaciones percibidas hasta la extincion de la relacién laboral.

A pesar de la diccion literal del apartado b) de este precepto, se puede ver también el contenido del art.
299 LPL en sede de ejecucion provisional de las sentencias de despido. Por su parte, en el Capitulo I, del
Titulo 11, del Libro IV LPL se regula el régimen de ejecucién provisional de las sentencias condenatorias al
pago de cantidades.

Articulo 112

1. Cuando la sentencia que declarase la improcedencia del despido de un representante legal o sindical
de los trabajadores fuese recurrida, la opcidon ejercitada por dichos representantes tendra las siguientes
consecuencias:

a) Cuando el trabajador hubiese optado por la readmisién, cualquiera que sea la parte que recurra, habra
de estarse a lo dispuesto por el articulo 295 de esta ley.

b) De haberse optado por la indemnizacion, tanto recurra el trabajador como el empresario, no procedera
la ejecucidon provisional de la sentencia, si bien durante la sustanciacion del recurso el trabajador se
considerara en situacion legal de desempleo involuntario. Si la sentencia que resuelva el recurso
interpuesto por el empresario disminuyera la cuantia de la indemnizacion, el trabajador, dentro de los
cinco dias siguientes al de su notificacion, podra cambiar el sentido de su opcién y, en tal caso, la
readmision retrotraerd a sus efectos econdémicos a la fecha en que tuvo lugar la primera eleccion,
deduciéndose de las cantidades que por tal concepto se abonen las que, en su caso, hubiera percibido el
trabajador en concepto de prestacion por desempleo. La citada cantidad, asi como la correspondiente a la
aportacion empresarial a la Seguridad Social por dicho trabajador, habrd de ser ingresada por el
empresario en la Entidad gestora.

A efectos del reconocimiento de un futuro derecho a la proteccion por desempleo el periodo al que se
refiere el parrafo anterior se considerara de ocupacion cotizada.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcidon ejercitada, ésta se tendrd por no hecha si el Tribunal
superior, al resolver el recurso, declarase nulo el despido. Cuando se confirme la sentencia recurrida, el
sentido de la opcidn no podra ser alterado.

Se debe recordar que de conformidad con lo dispuesto en el art. 56.4 ET: Si el despedido fuera un
representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcidén correspondera siempre a éste.
De no efectuar la opcion, se entendera que lo hace por la readmision. Cuando la opcién, expresa o
presunta, sea a favor de la readmision, ésta sera obligada.

Se pueden ver las notas al articulo anterior.

Articulo 113

Si el despido fuera declarado nulo se condenara a la inmediata readmision del trabajador con abono de
los salarios dejados de percibir. La sentencia serd ejecutada de forma provisional en los términos
establecidos por el art. 295, tanto cuando fuera recurrida por el empresario como por el trabajador.

En el mismo sentido se pronuncia el art. 55.6 ET, en la redacciéon dada por la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, al sefialar que _el despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con
abono de los salarios dejados de percibir_.

Ver el contenido del art. 295 LPL.

Ademas, se puede ver la nota al art. 111 LPL, donde se trascriben los preceptos concordantes de la
LGSS.



SECCION SEGUNDA
Proceso de impugnacién de sanciones
Articulo 114

1. El trabajador podra impugnar la sancién que le hubiere sido impuesta mediante demanda que habra
de ser presentada dentro del plazo sefialado en el articulo 103 de esta Ley.

2. En los procesos de impugnacion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicion de representante legal o sindical, la parte demandada habra de aportar el
expediente contradictorio legalmente establecido.

3. Corresponderéa al empresario probar la realidad de los hechos imputados al trabajador, y su entidad,
sin que puedan ser admitidos otros motivos de oposicidon a la demanda que los alegados en su momento
para justificar la sancion. Las alegaciones, pruebas y conclusiones deberan ser realizadas por las partes
en el orden establecido para los despidos disciplinarios.

Con caracter general respecto de las faltas y sanciones de los trabajadores, dispone el art. 58 ET: 1. Los
trabajadores podran ser sancionados por la direccibn de las empresas en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones
legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa
seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves
requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Se puede ver el art. 103 LPL.

A la suspension del plazo de caducidad se refieren los arts. 65 y 73 LPL y 121. 2 de la Ley 30/1992
LRJAPYPAC: Planteada la reclamacion previa se interrumpiran los plazos para el ejercicio de las acciones
judiciales, que volveran a contarse a partir de la fecha en que se haya practicado la notificacion expresa
de la resolucioén o, en su caso, desde que se entienda desestimada por el transcurso del plazo.

Conforme se establece en el apartado a) del art. 68 ET constituye una garantia de los representantes
legales de los trabajadores y delegados sindicales (art.10.3 LOLS), la _apertura de expediente
contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal_.

En cuanto al orden de intervencion en el acto del juicio, se debe estar a lo dispuesto en el art. 105 LPL.

Articulo 115

1. La sentencia contendra alguno de los pronunciamientos siguientes:

a) Confirmar la sancién, cuando se haya acreditado el cumplimiento de las exigencias de forma y la
realidad del incumplimiento imputado al trabajador, asi como su entidad, valorada segun la graduacién
de faltas y sanciones prevista en las disposiciones legales o en el convenio colectivo aplicable.

b) Revocarla totalmente cuando no haya sido probada la realidad de los hechos imputados al trabajador o
éstos no sean constitutivos de falta.

¢) Revocarla en parte, cuando la falta cometida no haya sido adecuadamente calificada. En este caso el
Juez podra autorizar la imposicién de una sancién adecuada a la gravedad de la falta.

d) Declararla nula, si hubiese sido impuesta sin observar los requisitos formales establecidos legal o
convencionalmente, o cuando éstos presenten defectos de tal gravedad que no permitan alcanzar la
finalidad para la que fueron requeridos.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior seran nulas las sanciones impuestas a los
representantes legales de los trabajadores o a los delegados sindicales por faltas graves o muy graves,
sin la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera
asi como a los trabajadores afiliados a un sindicato, sin dar audiencia a los delegados sindicales. También
sera nula la sancidon cuando consista en alguna de las legalmente prohibidas o no estuviera tipificada en
las disposiciones legales o en el convenio colectivo aplicable.



3. Contra las sentencias dictadas en estos procesos no cabra recurso alguno, salvo en los casos de
sanciones por faltas muy graves, apreciadas judicialmente.

Conforme se establece en el apartado a) del art. 68 ET constituye una garantia de los representantes
legales de los trabajadores y delegados sindicales -art.10.3 LOLS-, la _apertura de expediente
contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.

También el art. 10.3, 3° LOLS configura como derecho de los delegados sindicales: 3°. Ser oidos por la
empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados a un sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
estos ultimos_.

Las demandas por sanciones en las que se invoque lesién de libertad sindical u otro derecho
fundamental, se tramitaran por la modalidad procesal de los arts. 175 a 180 LPL.

La STC 125/1995, de 24 de junio, declar¢ la constitucionalidad del apartado 3 de este precepto.

CAPITULO 111

DE LA RECLAMACION AL ESTADO DEL PAGO DE SALARIOS DE TRAMITACION EN JUICIOS POR
DESPIDO

Articulo 116

1. Si, desde la fecha en que se tuvo por presentada la demanda por despido, hasta la sentencia del
Juzgado o Tribunal que por primera vez declare su improcedencia, hubiesen transcurrido mas de sesenta
dias habiles, el empresario, una vez firme la sentencia, podra reclamar al Estado los salarios pagados al
trabajador que excedan de dicho plazo.

2. En el supuesto de insolvencia provisional del empresario, el trabajador podra reclamar directamente al
Estado los salarios a los que se refiere el apartado anterior, que no le hubieran sido abonados por aquél.
Dispone el articulo 121 CE: Los dafios causados por error judicial, asi como los que sean consecuencia del
funcionamiento anormal de la Administracion de Justicia, daran derecho a una indemnizacién a cargo del
Estado, conforme a la ley. Esta norma ha sido desarrollada en general por el Titulo V, del Libro 11l de la
LOPJ, arts. 292 a 297.

En el campo del Derecho del Trabajo, en especial, es el art. 57 ET el que regula la materia,
estableciendo: Pago por el Estado. 1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se
dicte transcurridos mas de sesenta dias hébiles desde la fecha en que se presenté la demanda, el
empresario podra reclamar del Estado el abono de la percepcion econdmica a que se refiere el parrafo b)
del apartado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador, correspondiente al tiempo que exceda de dichos
sesenta dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo al presente articulo, sean por cuenta del Estado los
salarios de tramitacion, seran con cargo al mismo las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a
dichos salarios.

La redaccion del precepto fue dada por ET/1995. Después la reforma introducida por RDLey 5/2002, de
24 de mayo, dio nueva redaccidén al precepto sin que en él se hiciera referencia a los salarios de
tramitacion. Finalmente la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, ha vuelto a dar al precepto la misma
redaccidon que tenia antes del RDLey 5/2002. Si a lo expuesto se afiade el contenido de la Disposicion
Transitoria primera de la Ley 45/2002, se debe concluir que esta modalidad procesal sera de aplicacion a
los despidos producidos hasta el dia 25 de mayo de 2002, y a los acaecidos a partir del dia 14 de
diciembre de 2002.

Por lo que respecta a la insolvencia provisional, se puede ver el contenido del art. 274 LPL.

Articulo 117

1. Para demandar al Estado por los salarios de tramitacién, sera requisito previo haber reclamado en via
administrativa en la forma y plazos establecidos, contra cuya denegacién el empresario o, en su caso, el
trabajador, podra promover la oportuna accidon ante el Juzgado que conoci6 en la instancia del proceso de
despido.



2. A la demanda habra de acomparfiarse copia de la resolucion administrativa denegatoria o de la
instancia de solicitud de pago.

Esta reclamacion administrativa viene regulada en el Real Decreto 924/1982, de 17 de abril, sobre
Reclamaciones al Estado por Salarios de Tramitacion en juicios por despido, del que se pueden resefiar
los siguientes aspectos:

1) Art. 2: La reclamacion se presentara _ante la Direccién de Trabajo y Seguridad Social de la provincia
en que hubiera tenido lugar el juicio por despido, en el plazo de treinta dias habiles desde la firmeza de la
sentencia_. Ahora se tratard del area de Trabajo de la Delegacién o Subdelegaciéon del Gobierno, salvo en
alguna Comunidad Auténoma que ha asumido la competencia.

2) Art. 3: Al escrito de reclamacion debera acompariarse certificacion de la Secretaria de la Magistratura
de Trabajo, testimoniando la sentencia declaratoria del despido, y haciendo constar sin firmeza y las
fechas de las actuaciones del procedimiento ante la Magistratura y, en su caso, ante el Tribunal superior,
asi como los periodos a que se refiere el articulo 115 (hoy 119) del texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

3) Art. 5: La Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social resolvera la reclamacion dentro de los
treinta dias siguientes al de la fecha de su presentacion, o en su caso, desde que se hubiese completado
la documentacién que sefiala el articulo 3 dicha resolucién no seré recurrible en la via administrativa.

Articulo 118

1. Admitida la demanda, se sefialara dia para el juicio en los cinco siguientes, citando al efecto al
trabajador, al empresario y al Abogado del Estado, sin que se suspenda el procedimiento para que éste
pueda elevar consulta a la Direccion general del Servicio Juridico del Estado.

2. El juicio versara tan sdlo sobre la procedencia y cuantia de la reclamacion, y no se admitiran pruebas
encaminadas a revisar las declaraciones probadas en la sentencia de despido.

El apartado primero de este precepto supone una especialidad a lo dispuesto con caracter general en el
art. 82.3, b) LPL, debiendo recordarse que esta norma ya es una excepcion respecto de lo dispuesto en el
art. 14 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas.
Ademas, art. 39 del RD. 997/2003, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Juridico del Estado.
De lo que se trata es de que en este proceso especial el Estado pierde uno de los privilegios de que goza
en los procesos laborales.

Articulo 119

1. A efectos del computo de tiempo que exceda de los sesenta dias habiles a que se refiere el articulo
116, seran excluidos del mismo los periodos siguientes:

a) El tiempo invertido en la subsanacion de la demanda, por no haber acreditado la celebracion de la
conciliaciéon o de la reclamacion administrativa previa, o por defectos, omisiones o imprecisiones en
aquélla.

b) El periodo en que estuviesen suspendidos los autos, a peticion de parte, por suspension del acto del
juicio en los términos previstos en el articulo 83 de esta ley.

c) El tiempo que dure la suspension para acreditar la presentacion de la querella, en los casos en que
cualquiera de las partes alegase la falsedad de un documento que pueda ser de notoria influencia en el
pleito.

2. En los supuestos enunciados anteriormente el Juez, apreciando las pruebas aportadas, decidira si los
salarios correspondientes al tiempo invertido han de correr a cargo del Estado o del empresario.
Excepcionalmente, podra privar al trabajador de su percepcion, si apreciase que en su actuacion procesal
ha incurrido en manifiesto abuso de derecho.

Se debe recordar lo dispuesto en el art. 81 LPL, en cuanto al plazo de subsanacion de la demanda que
contenga defectos, omisiones o imprecisiones; en el art. 83 LPL en cuanto a la suspension de los actos de
conciliaciéon vy juicio; y en el art. 86.2 LPL en lo referente a la presentacion de querella por falsedad de
documento que pueda ser notoria influencia en el pleito.



CAPITULO IV

DE LA EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS Y OTRAS CAUSAS DE EXTINCION
SECCION PRIMERA

Extincion por causas objetivas

Articulo 120

Los procesos derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, se ajustaran a las
normas contenidas en el capitulo relativo a los procesos por despidos y sanciones sin perjuicio de las
especialidades que se enuncian en los articulos siguientes.

La remision se entiende hecha al Capitulo 11, de este Titulo Il, arts. 103 y ss.

Dispone el art. 49.1, 1) ET, que el contrato de trabajo se extinguira _por causas objetivas legalmente
procedentes_. Y a tales causas se refiere el art. 52 ET: Extincion del contrato por causas objetivas. El
contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva en la
empresa. La ineptitud existente con anterioridad al cumplimiento de un periodo de prueba no podra
alegarse con posterioridad a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo,
cuando dichos cambios sean razonables y hayan transcurrido como minimo dos meses desde que se
introdujo la modificacion. El contrato quedara en suspenso por el tiempo necesario y hasta el maximo de
tres meses, cuando la empresa ofrezca un curso de reconversion o de perfeccionamiento profesional a
cargo del organismo oficial o propio competente, que le capacite para la adaptacién requerida. Durante el
curso se abonara al trabajador el equivalente al salario medio que viniera percibiendo.

¢) Cuando exista la necesidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de
las causas previstas en el articulo 51.1 de esta ley y en nimero inferior al establecido en el mismo. A tal
efecto, el empresario acreditara la decisidon extintiva en causas econdémicas con el fin de contribuir a la
superacion de situaciones econdmicas negativas, 0 en causas técnicas, organizativas o de produccion,
para superar las dificultades que impidan el buen funcionamiento de la empresa, ya sea por su posicion
competitiva en el mercado o por exigencias de la demanda, a través de una mejor organizacion de los
recursos.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa en el supuesto
al que se refiere este apartado.

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de
las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos dentro de
un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de la plantilla del centro de trabajo
supere el 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de
los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente no laboral, cuando la
baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias
consecutivos.

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por las Administraciones
publicas o por entidades sin animo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos
determinados, sin dotacion econdémica estable y financiados mediante consignaciones presupuestarias o
extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia
de la correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.
Cuando la extincién afecte a un nimero de trabajadores igual o superior al establecido en el articulo 51.1
de esta Ley se debera seguir el procedimiento previsto en dicho articulo.

Articulo 121



1. El plazo para ejercitar la accién de impugnacion de la decision extintiva sera de veinte dias, que en
todo caso comenzara a contarse a partir del dia siguiente a la fecha de extincion del contrato de trabajo.
El trabajador podra anticipar el ejercicio de su accidon a partir del momento en que reciba la comunicacion
empresarial de preaviso.

2. La percepcion por el trabajador de la indemnizacién ofrecida por el empresario o el uso del permiso
para buscar nuevo puesto de trabajo no enervan el ejercicio de la accion ni suponen conformidad con la
decision empresarial.

Dispone el art. 59.3 ET: 3. El ejercicio de la accidon contra el despido o resolucién de contratos temporales
caducaréa a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias seran héabiles y el
plazo de caducidad a todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacién de la solicitud de conciliacion ante el
6rgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacion competente.

También se debe recordar lo dispuesto en el articulo 43.4 LPL.

A la suspension del plazo de caducidad se refieren los articulos 65 y 73 LPL y 121.2 de la Ley 30/1992
LRJAPYPAC: Planteada la reclamacion previa se interrumpiran los plazos para el ejercicio de las acciones
judiciales, que volveran a contarse a partir de la fecha en que se haya practicado la notificacion expresa
de la resolucidén o, en su caso, desde que se entienda desestimada por el transcurso del plazo.

En el art. 53 ET se regula la forma y efectos de la extinciéon por causas objetivas en los siguientes
términos: 1. La adopcién del acuerdo de extincidon al amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige
la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacion escrita, la
indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo y con un maximo de doce mensualidades. Cuando la decisidon extintiva se fundare en
el articulo 52 ¢) de esta ley, con alegacidn de causa econdmica, y como consecuencia de tal situacion
econdmica no se pudiera poner a disposicién del trabajador la indemnizacién a que se refiere el parrafo
anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicaciéon escrita, podra dejar de hacerlo, sin
perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquél su abono cuando tenga efectividad la decision
extintiva.

c) Concesion de un plazo de preaviso de treinta dias, computado desde la entrega de la comunicacion
personal al trabajador hasta la extinciéon del contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el
articulo 52 c), del escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabaja dores para su
conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata de un disminuido que
lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el fin
de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decision extintiva podra recurrir como si se tratare de despido disciplinario.

4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo o la
decision extintiva del empresario tuviera como mavil algunas de las causas de discriminacion prohibidas
en la Constitucion o en la ley o bien se hubiera producido con violaciéon de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio. La no concesion del preaviso no anularé la extincion, si bien el empresario, con
independencia de los demas efectos que procedan, estara obligado a abonar los salarios correspondientes
a dicho periodo. La posterior observancia por el empresario de los requisitos incumplidos no constituira,
en ningun caso, subsanacién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincién con efectos
desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcidon o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45
de esta Ley, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion salvo que, en ambos casos, se declare la



procedencia de la decisidon extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefialados.

5. La calificaciéon por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o improcedencia de la decisiéon
extintiva producird iguales efectos que los indicados para el despido disciplinario, con las siguientes
modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion prevista en el apartado 1 de
este articulo, consolidandola de haberla recibido, y se entendera en situacion de desempleo por causa a
él no imputable.

b) Si la extincién se declara improcedente y el empresario procede a la readmisién, el trabajador habra
de reintegrarle la indemnizacion percibida. En caso de sustitucion de la readmisién por compensacion
econdmica, se deducira de ésta el importe de dicha indemnizacion.

Articulo 122

1. Se declarara procedente la decision extintiva cuando el empresario, habiendo cumplido los requisitos
formales exigibles, acredite la concurrencia de la causa legal indicada en la comunicacion escrita. Si no la
acreditase, se calificara de improcedente.

2. La decision extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales de la comunicacién escrita, con mencidon de causa.

b) No se hubiese puesto a disposicion del trabajador la indemnizacién correspondiente, salvo en aquellos
supuestos en los que tal requisito no viniera legalmente exigido.

¢) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.
d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas establecidas por los despidos colectivos, en
los casos a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 51.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcidn o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 de
articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal
que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspensidon a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista
en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; y la de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacidon de su tiempo de trabajo,
de movilidad geogréafica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacién laboral, en los
términos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia de la decisidon extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencias sefialados.

El art. 53.1, b) ET establece la siguiente exigencia: b) Poner a disposicion del trabajador,
simultaneamente a la entrega de la comunicacion escrita, la indemnizaciéon de veinte dias por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundare en el articulo 52 c¢) de esta ley, con alegacién de causa
econdmica, y como consecuencia de tal situaciéon econdmica no se pudiera poner a disposicion del
trabajador la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la
comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquél
su abono cuando tenga efectividad la decision extintiva.



Conforme al art. 51.1 ET: 1. A efectos de lo dispuesto en la presente ley se entenderd por despido
colectivo la extincién de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del numero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere el presente articulo cuando la adopciéon de las
medidas propuestas contribuya, si las aducidas son econdmicas, a superar una situacion econdmica
negativa de la empresa o, si son técnicas, organizativas o de produccion, a garantizar la viabilidad futura
de la empresa y del empleo en la misma a través de una mas adecuada organizacion de los recursos.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincién de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nUmero de trabajadores afectados sea superior a
cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial
fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo 1° de este articulo, se
tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos
en el parrafo c) apartado 1 articulo 49 de esta ley, siempre que su numero sea, al menos, de cinco.
Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones contenidas en el
presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52
c) de esta ley en un nimero inferior a los umbrales sefialados, y sin que concurran causas nuevas que
justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran
declaradas nulas y sin efecto.

Por lo que respecta a las causas de discriminacion se deben tener en cuenta los siguientes preceptos:

1) Art. 14 CE: Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinibn o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o
social.

2) Art. 17 ET: 1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan
discriminaciones desfavorables por razéon de edad o cuando contenga discriminaciones favorables o
adversas en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo
por circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas,
adhesién o no a sindicatos o a sus acuerdos, vinculos con parentesco con otros trabajadores en la
empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

3) Art. 28 ET: El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquélla.

Segun el art. 45.1, d) ET el contrato de trabajo podra suspenderse: d) Maternidad, riesgo durante el
embarazo de la mujer trabajadora y adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de
seis afos.

El art. 37 ET regula _el descanso semanal, fiestas y permisos_ y en sus apartados 4, 4 bis y 5 ET,
disponen: 4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

4 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidon proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.



Por su parte el art. 46 al regular la excedencia establece: 3. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidon de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Finalmente se debe recordar la prevision contenida en el art. 96 LPL.

Articulo 123

1. Si la sentencia estimase procedente la decisién del empresario, se declarara extinguido el contrato de
trabajo condenando al empresario, en su caso, a satisfacer al trabajador las diferencias que pudieran
existir, tanto entre la indemnizacién que ya hubiese percibido y la que legalmente le corresponda, como
las relativas a los salarios del periodo de preaviso, en los supuestos en que éste no se hubiera cumplido.
2. Cuando se declare improcedente o nula la decision extintiva, se condenard al empresario en los
términos previstos para el despido disciplinario sin que los salarios de tramitacion puedan deducirse de
los correspondientes al periodo de preaviso.

3. En los supuestos en que proceda la readmision, el trabajador habra de reintegrar la indemnizacion
recibida.

4. El Juez acordara, en su caso, la compensacidon entre la indemnizacién percibida y la que fija la
sentencia.

Las consecuencias previstas para los despidos improcedentes se regulan en el art. 56 ET: 1. Cuando el
despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la
sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador, con abono de los salarios de tramitacion
previstos en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono de las siguientes percepciones econémicas que
deberan ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacidon de cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un méaximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo,
si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacion.

2. En el supuesto de que la opcidon entre readmision o indemnizacién correspondiera al empresario, el
contrato de trabajo se entenderéa extinguido en la fecha del despido, cuando el empresario reconociera la
improcedencia del mismo y ofreciese la indemnizacidon prevista en el parrafo a) del apartado anterior,
depositandola en el Juzgado de lo Social a disposicién del trabajador y poniéndolo en conocimiento de
éste.

Cuando el trabajador acepte la indemnizacién o cuando no la acepte y el despido sea declarado
improcedente, la cantidad a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior quedara limitada a los
salarios devengados desde la fecha del despido hasta la del depdésito, salvo cuando el depdsito se realice



en las cuarenta y ocho horas siguientes al despido, en cuyo caso no se devengara cantidad alguna.

A estos efectos, el reconocimiento de la improcedencia podra ser realizado por el empresario desde la
fecha del despido hasta la de la conciliacion.

3. En el supuesto de no optar el empresario por la readmisién o la indemnizaciéon, se entiende que
procede la primera.

4. Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcién
correspondera siempre a éste. De no efectuar la opciéon, se entendera que lo hace por la readmision.
Cuando la opcién, expresa o presunta, sea en favor de la readmision, ésta sera obligada.

Y en cuanto a los despidos nulos, el art. 56.6 ET sefiala: 6. El despido nulo tendra el efecto de la
readmision inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

SECCION SEGUNDA
Despidos colectivos por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de produccion
Articulo 124

El 6érgano judicial declarard nulo, de oficio o a instancia de parte, el acuerdo empresarial de extincion
colectiva de contratos de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, fuerza
mayor o extincion de la personalidad juridica del empresario si no se hubiese obtenido la previa
autorizacion administrativa, en los supuestos en que esté legalmente prevista. En tal caso la condena a
imponer seré la que establece el articulo 113 de esta ley.

Art. 51 ET: Despido colectivo. 1. A efectos de lo dispuesto en la presente ley se entendera por despido
colectivo la extincion de contratos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por 100 del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere el presente articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya, si las aducidas son econdmicas, a superar una situacion econémica
negativa de la empresa o, si son técnicas, organizativas o de produccién, a garantizar la viabilidad futura
de la empresa y del empleo en la misma a través de una mas adecuada organizacion de los recursos.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincién de los contratos de trabajo que afecten a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nUmero de trabajadores afectados sea superior a
cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial
fundada en las mismas causas anteriormente sefaladas.

Para el cobmputo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo 1° de este articulo, se
tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos
en el parrafo c) apartado 1 articulo 49 de esta ley, siempre que su nimero sea, al menos, de cinco.
Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones contenidas en el
presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52
c) de esta ley en un numero inferior a los umbrales sefialados, y sin que concurran causas nuevas que
justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran
declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un despido colectivo debera solicitar autorizacion
para la extincién de los contratos de trabajo conforme al procedimiento de regulacion de empleo previsto
en esta ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El procedimiento se iniciara mediante la
solicitud a la autoridad laboral competente y la apertura simultdanea de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores.

La comunicacién a la autoridad laboral y a los representantes legales de los trabajadores debera ir
acompafiada de toda la documentacién necesaria para acreditar las causas motivadoras del expediente y
la justificacion de las medidas a adoptar, en los términos que reglamentariamente se determinen.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizard mediante escrito dirigido por el



empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se haré llegar, junto con
la solicitud, a la autoridad laboral.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral comprobara que la misma redne los requisitos exigidos,
requiriendo, en caso contrario, su subsanacion por el empresario en un plazo de diez dias, con
advertencia de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, con archivo de las
actuaciones.

La autoridad laboral comunicara la iniciacion del expediente a la entidad gestora de la prestacion por
desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sobre las causas motivadoras del expediente, y cuantos otros resulten necesarios para resolver
fundadamente. Los informes habran de ser evacuados en el improrrogable plazo de diez dias y deberan
obrar en poder de la autoridad laboral antes de la finalizacidon del periodo de consultas a que se refieren
los apartados 2 y 4 del presente articulo, quien los incorporara al expediente una vez concluido aquél.

Si, durante la tramitacion del expediente, la autoridad laboral tuviera conocimiento de que por parte del
empresario se estan adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz el resultado de cualquier
pronunciamiento, aquélla podra recabar del empresario y de las autoridades competentes la inmediata
paralizaciéon de las mismas.

Cuando la extincion afectase a mas del 50 por 100 de los trabajadores, se dara cuenta por el empresario
de la venta de los bienes de la empresa, excepto de aquellos que constituyen el trafico normal de la
misma, a los representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la autoridad competente.

4. La consulta con los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la condicién de
parte interesada en la tramitacion del expediente de regulacion de empleo, tendra una duracién no
inferior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores,
y debera versar sobre las causas motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados y para posibilitar la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas trabajadores, se debera acompafar a la
documentacion iniciadora del expediente un plan que contemple las medidas anteriormente sefialadas.
Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la consecucion de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

A la finalizacion del periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral el resultado del
mismo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral procedera a
dictar resolucién en el plazo de quince dias naturales autorizando la extincion de las relaciones laborales.
Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la
medida extintiva en los términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a instancia de
parte, la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusidon del acuerdo, lo
remitira, con suspension del plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a efectos de su posible
declaracion de nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a peticion de la entidad gestora de la
prestacién por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion estimando
o0 desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresarial. La resolucion se dictard en el plazo de
quince dias naturales a partir de la comunicacion a la autoridad laboral de la conclusion del periodo de
consultas__ si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera
autorizada la medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral ser& motivada y congruente con la solicitud empresarial. La
autorizacion procedera cuando de la documentacion obrante en el expediente se desprenda
razonablemente que las medidas propuestas por la empresa son necesarias a los fines previstos en el
apartado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa en los
supuestos a que se refiere este articulo.



8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateadndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, con un maximo de doce mensualidades.

9. Los trabajadores, a través de sus representantes, podran solicitar igualmente la incoacién del
expediente a que se refiere el presente articulo, si racionalmente se presumiera que la no incoacion del
mismo por el empresario pudiera ocasionarles perjuicios de imposible o dificil reparacion. En tal caso, la
autoridad laboral competente determinara las actuaciones y los informes que sean precisos para la
resolucion del expediente, respetando los plazos previstos en el presente articulo.

10. El expediente de regulacion de empleo para los supuestos de declaracién de quiebra, cuando los
sindicos hubieran acordado la no continuidad de la actividad empresarial, o en otros supuestos de cese
de la actividad de la empresa en virtud de decision judicial, se tramitara a los solos efectos del acceso de
los trabajadores afectados a la situacion legal de desempleo. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los
apartados 2 y 4 del presente articulo en materia de periodo de consultas y del derecho a la
indemnizaciéon a que se refiere el apartado 8.

11. En el supuesto de venta judicial de la totalidad de la empresa o de parte de la misma Unicamente
sera aplicable lo dispuesto en el articulo 44 de esta ley cuando lo vendido comprenda los elementos
necesarios y por si mismos suficientes para continuar la actividad empresarial. Si, no obstante la
concurrencia del supuesto anterior, el nuevo empresario decide no continuar o suspende la actividad del
anterior, debera fundamentarlo en expediente de regulaciéon de empleo incoado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincidon de los contratos de trabajo,
debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los trabajadores
afectados, previo expediente tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado. El expediente se
iniciard mediante solicitud de la empresa, acompafada de los medios de prueba que estime necesarios y
simultanea comunicaciéon a los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la
condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion del expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dictard, previas las actuaciones e informes indispensables, en el
plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtir4 efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza
mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte de la
indemnizaciéon que corresponda a los trabajadores afectados por la extincion de sus contratos sea
satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresario.
13. En lo no previsto en el presente articulo sera de aplicacidon lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, en particular en materia de recursos. Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones que
deban efectuarse a los trabajadores se practicaran con los representantes legales de los mismos.

14. Las obligaciones de informacion y documentacién previstas en el presente articulo se aplicaran con
independencia de que la decision relativa a los despidos colectivos haya sido tomada por el empresario o
por la empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier justificacion del empresario basada en el hecho
de que la empresa que toma la decisidon no le ha facilitado la informacién necesaria no podra ser tomada
en consideracion a tal efecto.

15. Cuando se trate de expedientes de regulacion de empleo de empresas no incursas en procedimiento
concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de edad que no tuvieren la
condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacién de abonar las cuotas destinadas a
la financiacion de un convenio especial respecto de los trabajadores anteriormente sefialados en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

La redaccion de este ultimo precepto se debe al art. 6 de la Ley 35/2002, de 12 julio, de medidas para el
establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible.

A los efectos de los despidos nulos se refiere el art. 113 LPL.

CAPITULO V

VACACIONES, MATERIA ELECTORAL, CLASIFICACIONES PROFESIONALES, MOVILIDAD
GEOGRAFICA, MODIFICACIONES SUBSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABAJO, PERMISOS
POR LACTANCIA Y REDUCCION DE JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

SECCION PRIMERA



Vacaciones
Articulo 125

El procedimiento para la fijacion individual o plural de la fecha de disfrute de las vacaciones se regira por
las reglas siguientes:

a) Cuando la fecha esté precisada en convenio colectivo, o por acuerdo entre el empresario y los
representantes de los trabajadores, o hubiera sido fijada unilateralmente por aquél, el trabajador
dispondrd de un plazo de veinte dias, a partir del en que tuviera conocimiento de dicha fecha, para
presentar la demanda en el Juzgado de lo Social.

b) Cuando no estuviera sefialada la fecha de disfrute de las vacaciones, la demanda debera presentarse,
al menos, con dos meses de antelacion a la fecha de disfrute pretendida por el trabajador.

¢) Si una vez iniciado el proceso se produjera la fijacion de las fechas de disfrute de conformidad con lo
previsto en el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se
interrumpira la continuacién del procedimiento.

d) Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos
también deberén ser demandados.

A las vacaciones anuales dedica el ET su art. 38: 1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacion econémica, sera el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En
ningdn caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de
conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos sobre planificacion anual de las
vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccibn competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decision serd irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Por lo que respecta al objeto del proceso, la sentencia del Tribunal Supremo de 29 de marzo de 1995
(recurso 2223/1994) vino a declarar que _la modalidad procesal especial de vacaciones esta prevista
exclusivamente para las controversias que versan sobre _la fecha de disfrute_ de las mismas. El objeto
del litigio al que se aplican las reglas particulares de los citados articulos no es por tanto la duracién o el
nimero de dias de descanso sino la concreciéon de las fechas del calendario a que tal descanso se
extiende_.

Articulo 126

El procedimiento serd urgente y se le dar& tramitacion preferente. El acto de la vista habra de sefialarse
dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la demanda. La sentencia, que no tendra recurso,
debera ser dictada en el plazo de tres dias.

El caracter urgente y preferente del proceso supone que le seran de aplicacion las previsiones de los arts.
43.4 LPL y 183 LOPJ que sefala que _seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las
actuaciones judiciales, excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras
actuaciones_; y el art. 249 LOPJ, conforme al cual _las vistas de los asuntos se sefalaran por el orden de
su conclusién, salvo que en la ley se disponga otra cosa_ .

SECCION SEGUNDA
Materia electoral
SUBSECCION PRIMERA

Impugnacion de los laudos



Articulo 127

1. Los laudos arbitrales previstos en el articulo 76 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
podran ser impugnados a través del proceso previsto en los articulos siguientes.

2. La impugnacion podra plantearse por quienes tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en
ella concurra dicho interés, en el plazo de tres dias, contados desde que tuvieron conocimiento del
mismo.

Art. 76 ET: Reclamaciones en materia electoral. 1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran
conforme al procedimiento arbitral regulado en este articulo, con excepcion de las denegaciones de
inscripciéon, cuyas reclamaciones podran plantearse directamente ante la jurisdiccion competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra dicho interés,
podran impugnar la eleccion, las decisiones que adopte la mesa, asi como cualquier otra actuacion de la
misma a lo largo del proceso electoral, fundandose para ello en la existencia de vicios graves que
pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y que alteren su resultado, en la falta de capacidad
o legitimidad de los candidatos elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso
electoral y en la falta de correlacidon entre el niumero de trabajadores que figuran en el acta de elecciones
y el niumero de representantes elegidos. La impugnacion de actos de la mesa electoral requerira haber
efectuado reclamacién dentro del dia laborable siguiente al acto y debera ser resuelta por la mesa en el
posterior dia habil, salvo lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 74.2 de la presente ley.

3. Seréan éarbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este apartado, salvo en el
caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en la designacion de un
arbitro distinto.

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y profesionalidad, entre
licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados equivalentes, por acuerdo unanime de los
sindicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comunidades Auténomas segun proceda y de los que
ostenten el diez por ciento o mas de los delegados y de los miembros de los comités de empresa en el
ambito provincial, funcional o de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo unanime entre los
sindicatos sefialados anteriormente, la autoridad laboral competente establecera la forma de designacion,
atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser recusados y participacion
de los sindicatos en su hombramiento.

La duracion del mandato de los arbitros sera de cinco afos, siendo susceptible de renovacion.

La Administraciéon laboral facilitard la utilizacion de sus medios personales y materiales por los arbitros en
la medida necesaria para que éstos desarrollen sus funciones.

4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con alguna de las partes.
c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el arbitraje, asi como
compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesora miento, la representacion o el
mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto o
haberle prestado en los Ultimos dos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciara mediante escrito dirigido a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral a quien promovio las elecciones y, en su caso, a quienes hayan presentado candidatos
a las elecciones objeto de impugnacion. Este escrito, en el que figuraran los hechos que se tratan de
impugnar, deberé presentarse en un plazo de tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en
que se hubieran producido los hechos o resuelto la reclamacion por la mesa; en el caso de
impugnaciones promovidas por sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el centro de
trabajo en el que se hubiera celebrado la eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en que se
conozca el hecho impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votacion o posteriores al mismo, el



plazo serd de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion judicial, quedara
paralizada la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral. El planteamiento del arbitraje interrumpira
los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral daréa traslado al arbitro del escrito en el dia habil
posterior a su recepcidon asi como de una copia del expediente electoral administrativo. Si se hubieran
presentado actas electorales para registro, se suspendera su tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas de comparecencia ante
él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes. Si las partes, antes de comparecer ante
el arbitro designado de conformidad a lo establecido en el apartado 3 de este articulo, se pusieran de
acuerdo y designaren uno distinto, lo notificaran a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral
para que dé traslado a este arbitro del expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el
resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y previa préactica de las pruebas
procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacién en el centro de trabajo y la
solicitud de la colaboracién necesaria del empresario y las Administraciones publicas, dictara laudo. El
laudo sera escrito y razonado, resolviendo en derecho sobre la impugnacién del proceso electoral y, en su
caso, sobre el registro del acta, y se notificara a los interesados y a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral. Si se hubiese impugnado la votacion, la oficina procedera al registro del acta o a su
denegacion, segun el contenido del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la modalidad procesal
correspondiente.

Articulo 128

La demanda sélo podréa fundarse en:

a) Indebida apreciacidon o no apreciacion de cualquiera de las causas contempladas en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que la misma haya sido alegada por
el promotor en el curso del arbitraje.

b) Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos al arbitraje o que, de haberlo sido, no puedan ser
objeto del mismo, en estos casos la anulacion afectara sélo a los aspectos no sometidos a decisién o no
susceptibles de arbitraje, siempre que los mismos tengan sustantividad propia y no aparezcan
indisolublemente unidos a la cuestién principal.

¢) Promover el arbitraje fuera de los plazos estipulados en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

d) No haber concedido el arbitro a las partes la oportunidad de ser oidas o de presentar pruebas.

Articulo 129

1. La demanda debera dirigirse contra las personas y sindicatos que fueron partes en el procedimiento
arbitral, asi como frente a cualesquiera otros afectados por el laudo objeto de impugnacion.

2. En ningun caso tendran la consideracion de demandados los comités de empresa, los delegados de
personal, o la mesa electoral.

Articulo 130

Si examinada la demanda el Juez estima que puede no haber sido dirigida contra todos los afectados,
citara a las partes para que comparezcan, dentro del dia siguiente, a una audiencia preliminar en la que,
oyendo a las partes sobre la posible situacion de litisconsorcio pasivo necesario, resolvera sobre la misma
en el acto.

Articulo 131

En estos procesos podran comparecer como parte, cuando tengan interés legitimo, los sindicatos, el
empresario y los componentes de candidaturas no presentadas por sindicatos.



Articulo 132

1. Este proceso se tramitara con urgencia y tendra las siguientes especialidades:

a) Al admitir la demanda, el Juez recabara de la oficina publica texto del laudo arbitral, asi como copia
del expediente administrativo relativo al proceso electoral. La documentacion referida debera ser enviada
por el requerido dentro del dia siguiente.

b) El acto del juicio habra de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la admisién de la demanda.
La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de dictarse en el plazo de tres dias, debiendo ser
comunicada a las partes y a la oficina publica.

¢) La sustanciacion de este proceso no suspendera el desarrollo del procedimiento electoral, salvo que se
acuerde motivadamente por el Juez, a peticién de parte, caso de concurrir causa justificativa.

2. Cuando el demandante hubiera sido la empresa, y el Juez apreciase que la demanda tenia por objeto
obstaculizar o retrasar el retroceso electoral, la sentencia que resuelva la pretension impugnatoria podra
imponerle la sancién prevista en el articulo 97.3.

El caracter urgente y preferente del proceso supone que le seran de aplicacion las previsiones de los arts.
43.4 LPL y 183 LOPJ que sefala que _seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las
actuaciones judiciales, excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras
actuaciones_; y el art. 249 LOPJ, conforme al cual _las vistas de los asuntos se sefialaran por el orden de
su conclusion, salvo que en la ley se disponga otra cosa_.

A la irrecurribilidad de la sentencia se refiere también el art. 189.1 LPL. El plazo de tres dias para dictar
sentencia contrasta con el de cinco dias que para el proceso ordinario se establece en el art. 97.1 LPL.

SUBSECCION SEGUNDA
Impugnacioén de la resolucién administrativa que deniegue el registro
Articulo 133

1. Ante el Juzgado de lo Social en cuya circunscripcion se encuentre la oficina publica se podra impugnar
la denegacion por ésta del registro de las actas relativas a elecciones de delegados de personal y
miembros de comité de empresa. Podran ser demandantes quienes hubiesen obtenido algun
representante en el acta de elecciones.

2. La oficina publica sera siempre parte, dirigiéndose la demanda también contra quienes hayan
presentado candidatos a las elecciones objeto de la resolucidon administrativa.

En el art. 75 ET se regula la materia relativa a la votacion para delegados y comités de empresa y en su
apartado 7 establece: 7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral el registro
de las actas, asi como la expedicidon de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del sindicato
interesado, de las certificaciones acreditativas de su capacidad representativa a los efectos de los
articulos 6 y 7 LO 11/1985, de 2 agosto, de libertad sindical. Dichas certificaciones consignaran si el
sindicato tiene o no la condicién de mas representativo o representativo, salvo que el ejercicio de las
funciones o facultades correspondientes requiera la precisién de la concreta representatividad ostentada.
Asimismo, y a los efectos que procedan, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral podra
extender certificaciones de los resultados electorales a las organizaciones sindicales que las soliciten. La
denegacion del registro de un acta por la oficina publica dependiente de la autoridad laboral s6lo podra
hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo oficial normalizado, falta de
comunicacion de la promocién electoral a la oficina publica, falta de la firma del Presidente de la mesa
electoral y omisién o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que impida el cobmputo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral requerird, dentro del siguiente
dia habil, al Presidente de la mesa electoral para que en el plazo de diez dias habiles proceda a la
subsanacion correspondiente. Dicho requerimiento sera comunicado a los sindicatos que hayan obtenido
representacion y al resto de las candidaturas. Una vez efectuada la subsanacion, esta oficina publica
procedera al registro del acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya



efectuado la subsanacién o no realizada ésta en forma, la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral procedera, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo a los sindicatos
que hayan obtenido representacion y al Presidente de la mesa. En el caso de que la denegacién del
registro se deba a la ausencia de comunicacion de la promocion electoral a la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral no cabra requerimiento de subsanacion, por lo que, comprobada la falta por dicha
oficina publica, ésta procedera sin mas tramite a la denegacion del registro, comunicandolo al Presidente
de la mesa electoral, a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas.
La resolucion denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional social.

Articulo 134

El plazo de ejercicio de la accién de impugnaciéon sera de diez dias, contados a partir de aquel en que se
reciba la notificacion.

Articulo 135

1. Este proceso se tramitara con urgencia. Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la admision
de la demanda, el Juez requerira a la oficina publica competente el envio del expediente administrativo,
que habra de ser remitido en el plazo de dos dias.

2. El acto del juicio habra de celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion del expediente.

El caracter urgente y preferente del proceso supone que le seran de aplicacion las previsiones de los arts.
43.4 LPL y 183 LOPJ que sefala que _seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las
actuaciones judiciales, excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras
actuaciones_; y el art. 249 LOPJ, conforme al cual _las vistas de los asuntos se sefialaran por el orden de
su conclusion, salvo que en la ley se disponga otra cosa.

Articulo 136

La sentencia, contra la que no cabe recurso, habra de dictarse en el plazo de tres dias, debiendo ser
comunicada a las partes y a la oficina publica. De estimar la demanda, la sentencia ordenara de
inmediato el registro del acta electoral.

A la irrecurribilidad de la sentencia se refiere también el art. 189 LPL. El plazo de tres dias para dictar
sentencia contrasta con el de cinco dias que para el proceso ordinario se establece en el art. 97.1 LPL,
tratandose de una especialidad meramente procedimental. Se establece también una especie de
ejecucion especifica consistente en la inscripcién.

SECCION TERCERA
Clasificacion profesional
Articulo 137

1. La demanda que inicie este proceso serd acomparfiada de informe emitido por el comité de empresa o,
en su caso, por los delegados de personal. En el caso de que estos 6rganos no hubieran emitido el
informe en el plazo de quince dias, al demandante le bastara acreditar que lo ha solicitado.

2. En la providencia en que se tenga por presentada la demanda, el Juez ordenaréa recabar informe de la
Inspeccion de trabajo y Seguridad Social, remitiéndole copia de la demanda y documentos que la
acompafen. El informe versara sobre los hechos invocados y circunstancias concurrentes relativas a la



actividad del actor y deber& emitirse en el plazo de quince dias.
3. Contra la sentencia que recaiga no se dara recurso alguno.

Al sistema de clasificacion profesional se refiere el art. 22 ET, mientras que la movilidad funcional viene
regulada en el art. 39 ET.

El art. 22 dispone: Sistema de clasificacion profesional. 1. Mediante la negociacion colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores, por medio de categorias o grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, y podré incluir tanto diversas categorias profesionales
como distintas funciones o especialidades profesionales.

3. Se entendera que una categoria profesional es equivalente de otra cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de la primera permita desarrollar las prestaciones
laborales basicas de la segunda, previa la realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de
formacion o adaptacion.

4. Los criterios de definicion de las categorias y grupos se acomodaran a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la prestaciéon laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion a la categoria, grupo profesional o nivel
retributivo previsto en el convenio colectivo o, en su defecto, de aplicaciobn en la empresa, que se
corresponda con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de dos o mas categorias,
grupos o niveles, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Por lo que respecta al objeto de este tipo de proceso, el Tribunal Supremo en la sentencia de 18-12-1996
(recurso 2365/1995), que recoge la doctrina expresada en sentencia anterior de 14-06-1996, sefial6: _La
pretension objeto de la litis, anteriormente expresada en lo fundamental, es una impugnaciéon de la
categoria laboral atribuida _ab initio_ al actor en su contrato y tiene por objeto el reconocimiento de la
que estima le corresponde en atencion a las respectivas declaraciones de aptitud, una vez finalizadas las
practicas a que ya se hizo referencia.

De ello se deduce que no se esta ante una pretension de clasificacion profesional (articulo 137 de la Ley
de Procedimiento Laboral), pues no se alega ninguna falta de correlacién o de correspondencia entre la
categoria ostentada por el demandante y las funciones que realiza (_la actividad del actor_, en los
términos del articulo 137.2 de la Ley de Procedimiento Laboral) .

Por lo que respecta a la irrecurribilidad de la sentencia se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Que tal irrecurribilidad también es proclamada por el art. 189.1 LPL.

b) Que la constitucionalidad del precepto fue declarada por STC 20/1991, de 31 de enero.

c) La sentencia que se dicte no sera recurrible, aun cuando a la accién de clasificacién profesional se
acumule otra de cantidad por diferencias retributivas (STS 14-02-2001 y las que en ella se citan).

SECCION CUARTA
Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
Articulo 138

1. El proceso se iniciara por demanda de los trabajadores afectados por la decision empresarial, que
deberéa presentarse en el plazo de los veinte dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a determinados trabajadores, éstos
también deberan ser demandados. Igualmente deberan ser demandados los representantes de los
trabajadores cuando, tratandose de traslados o modificaciones de caracter colectivo, la medida cuente
con la conformidad de aquéllos.

3. Si una vez iniciado el proceso se plantease demanda de conflicto colectivo contra la decision
empresarial, aquel proceso se suspendera hasta la resolucién de la demanda de conflicto colectivo.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores una vez
iniciado el proceso no interrumpira la continuacion del procedimiento.

4. El procedimiento sera urgente y se le dard tramitacion preferente. El acto de la vista habra de



seflalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admisiéon de la demanda.

La sentencia, que no tendrd recurso y serd inmediatamente ejecutiva, debera ser dictada en el plazo de
diez dias.

5. La sentencia declarara justificada o injustificada la decision empresarial, segun hayan quedado
acreditadas o no, respecto de los trabajadores afectados, las razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare injustificada la medida reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en
sus anteriores condiciones de trabajo. Se declarara nula la decisién adoptada en fraude de ley, eludiendo
las normas establecidas para las de caracter colectivo en el Ultimo parrafo apartado 1 articulo 40 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Ultimo parrafo apartado 3 art. 41 del
mismo texto legal.

6. Cuando el empresario no procediere a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo
o lo hiciere de modo irregular, el trabajador podra solicitar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo
Social y la extincion del contrato por causa de lo previsto en el articulo 50.1 c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores conforme a lo establecido en los articulos 277, 278 y 279 de la
presente ley.

7. Si la sentencia declarara la nulidad de la medida empresarial, su ejecucion se efectuara en sus propios
términos, salvo que el trabajador inste la ejecucion prevista en el apartado anterior. En todo caso seran
de aplicacioén los plazos establecidos en el mismo.

El caracter urgente y preferente del proceso supone que le seran de aplicacion las previsiones de los arts.
43.4 LPL y 183 LOPJ que sefiala que _seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las
actuaciones judiciales, excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras
actuaciones_; y el art. 249 LOPJ, conforme al cual _las vistas de los asuntos se sefalaran por el orden de
su conclusion, salvo que en la ley se disponga otra cosa_.

a) Movilidad geogréfica:

Art. 40 ET: Movilidad geogréafica. 1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados
especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo moéviles o itinerantes a un
centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcién de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas adecuada organizacion
de sus recursos que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.

La decisibn de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto
los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las
partes, que nunca sera inferior a los limites minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decisiéon empresarial
podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado justificado o
injustificado y, en este ultimo caso, reconoceré el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de
trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la
empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en ndmero inferior a los umbrales alli
seflalados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una duracién no inferior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nidmero de



trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan ser
notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento. Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucidon de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su decision sobre
el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las
partes y siempre que las consecuencias econdmicas o sociales de la medida asi lo justifiquen, podra
ordenar la ampliacién del plazo de incorporacion a que se refiere el apartado 1 de este articulo y la
consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que, en ningdn caso,
podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La interposicion del conflicto
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcién prevista en el parrafo 4°
apartado 1 de este articulo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma
empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que
exijan que estos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracion
superior a tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los
mismos términos previstos en el apartado 1 de este articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce meses tendran, a todos
los efectos, el tratamiento previsto en esta ley para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de
trabajo a que se refiere este articulo.

b) Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo:

Art. 41 ET: Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. 1. La direccién de la empresa,
cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideraciéon de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta

ley.



Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopciéon de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacién de la empresa a través de una mas adecuada organizacion
de sus recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran ser de caracter individual o
colectivo.

Se considera de caracter individual la modificacion de aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan los
trabajadores a titulo individual.

Se considera de caréacter colectivo la modificacion de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en virtud de una decisién unilateral del
empresario de efectos colectivos. La modificaciéon de las condiciones establecidas en los convenios
colectivos regulados en el Titulo Il de la presente ley sélo podra producirse por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y respecto de las materias a las que se refieren los
parrafo b), c), d) y e) del apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en ningun caso de caracter colectivo a
los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo, las modificaciones funcionales y de horario
de trabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nUmero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del niUmero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafo a), b) y c) apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 50 apartado 1 a), si el trabajador resultase perjudicado por la modificacién
sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario
por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve
meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad anteriormente citado, el
trabajador que no habiendo optado por la rescision de su contrato se muestre disconforme con la
decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara la
modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo, la
empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de
noventa dias en numero inferior a los umbrales a que se refiere el ultimo parrafo del apartado 2, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caréacter colectivo debera ir
precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de duracién no
inferior a quince dias. Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa,
de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su decision sobre
la modificacidon, que surtird efectos una vez transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de este
articulo. Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La interposiciéon
del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo



del apartado 3 de este articulo.

5. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en el articulo
40 de esta ley.

¢) Ejercicio de la accion:

Art. 59 ET en sus apartados 3 y 4: 3. El ejercicio de la accion contra el despido o resolucion de contratos
temporales caducara a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias seran
hébiles y el plazo de caducidad a todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacion de la solicitud de conciliaciéon ante el
6rgano publico de mediacién, arbitraje y conciliaciéon competente.

4. Lo previsto en el apartado anterior sera de aplicaciéon a las acciones contra las decisiones
empresariales en materia de movilidad geografica y modificacién sustancial de condiciones de trabajo. El
plazo se computara desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de la decisibn empresarial, tras la
finalizacion, en su caso, del periodo de consultas.

Recuérdese con relacion a la suspension del plazo de caducidad los arts. 65 y 73 LPL y 121. 2 de la Ley
30/1992 LRJAPYPAC, conforme al cual _planteada la reclamaciéon previa se interrumpiran los plazos para
el ejercicio de las acciones judiciales, que volveran a contarse a partir de la fecha en que se haya
practicado la notificacion expresa de la resoluciéon o, en su caso, desde que se entienda desestimada por
el transcurso del plazo_.

El caracter urgente y preferente del proceso supone que le seran de aplicacion las previsiones de los arts.
43.4 LPL, 183 LOPJ que sefiala que _también seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las
actuaciones judiciales, excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales_; el art. 286.1
LOPJ, referido a la dacion de cuenta por el Secretario y el art. 249 LOPJ, conforme al cual _las vistas de
los asuntos se sefialaran por el orden de su conclusion, salvo que en la ley se disponga otra cosa_.

El art. 50 ET desarrolla la prevision del art. 49.1 j) ET, conforme al cual el contrato de trabajo se
extinguira: _j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario_. Y asi el art. 50 dice: Extinciéon por voluntad del trabajador. 1. Seran causas justas para que
el trabajador pueda solicitar la extincion del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en perjuicio de su
formacion profesional o en menoscabo de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los supuestos
de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones
de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41 de la presente ley, cuando una sentencia
judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido
improcedente.

Los arts. 277, 278 y 279 LPL estan integrados en el Capitulo 11, del Titulo I, del Libro IV, que se rubrica
_De la ejecucion de las sentencias firmes de despido_.

SECCION QUINTA
Permisos por lactancia y reducciéon de jornada por motivos familiares
Articulo 138 bis

El procedimiento para la concrecidon horaria y la determinacién del periodo de disfrute en los permisos por
lactancia y por reduccion de jornada por motivos familiares se regiran por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que el empresario le comunique su
disconformidad con la concrecién horaria y el periodo de disfrute propuesto por aquél, para presentar
demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento sera urgente y se le dard tramitacion preferente. El acto de la vista habra de
seflalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admisién de la demanda. La sentencia, que sera
firme, deberé ser dictada en el plazo de tres dias.

Este precepto fue afiadido por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Se debe relacionar con el art. 37 ET que regula el



_Descanso semanal, fiestas y permisos_, en particular con los apartados que a continuacion se
trascriben:

3. b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

4 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuaciéon del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidn proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el apartado 6 de este articulo.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concreciéon horaria y la determinacion
de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.

En relaciéon con la suspension del plazo de caducidad, se debe tener en cuenta lo dispuesto en los arts. 65
y 73 LPL y 121. 2 de la Ley 30/1992 LRJAPYPAC, conforme al cual _planteada la reclamacion previa se
interrumpiran los plazos para el ejercicio de las acciones judiciales, que volveran a contarse a partir de la
fecha en que se haya practicado la notificaciéon expresa de la resolucidon o, en su caso, desde que se
entienda desestimada por el transcurso del plazo_.

El caracter urgente y preferente del proceso supone que le seran de aplicacion las previsiones de los arts.
43.4 LPL y 183 LOPJ que sefala que _seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las
actuaciones judiciales, excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras
actuaciones_; y el art. 249 LOPJ, conforme al cual _las vistas de los asuntos se sefialaran por el orden de
su conclusion, salvo que en la ley se disponga otra cosa_.

A la irrecurribilidad de la sentencia se refiere igualmente el art. 189.1 LPL.

CAPITULO VI

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 139

En las demandas formuladas en materia de Seguridad Social contra las entidades gestoras o servicios
comunes, incluidas aquéllas en las que se invoque la lesién de un derecho fundamental, se acreditara

haber cumplido el tramite de la reclamacion previa regulado en el articulo 71 de esta ley. En caso de
omitirse, el Juez dispondra que se subsane el defecto en el plazo de cuatro dias y transcurrido éste sin



hacerlo, ordenara el archivo de la demanda sin mas tramite.

La regulacion de la reclamacién previa se encuentra en el art. 71 LPL, pero se debe tener en cuenta que
también sera de aplicaciéon a esta reclamacion especial lo dispuesto en los arts. 72 y 73.

Por lo que respecta al tramite de subsanacion, se puede ver lo dispuesto en el art.81.1 LPL.

Se viene sosteniendo que esta reclamacion si es un verdadero presupuesto procesal por disponerlo asi la
ley expresamente

Articulo 140

Las entidades gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social podran personarse y ser tenidas por
parte en los pleitos en materia de Seguridad Social en los que tengan interés, sin que tal intervencion
haga retroceder ni detener el curso de las actuaciones.

Tienen la consideracion de Entidades gestoras las enumeradas en el art. 57 LGSS; esto es: 1) el Instituto
Nacional de la Seguridad Social; 2) el Instituto Nacional de la Salud y 3) el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (RD 140/1997, de 31 de enero); pero ademas, 4) el Instituto Social de la Marina (RD
2358/1982, de 27 de agosto). Para el Servicio P¢iublico de Empleo Estatal (y los servicios publicos de
empleo de las Comunidades auténomas) debe estarse ahora a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo.

Por lo que respecta a la Tesoreria General de la Seguridad Social, el art. 63 LGSS dispone: 1. La
Tesoreria General de la Seguridad Social es un Servicio comun con personalidad juridica propia, en el que
por aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja Unica, se unifican todos los recursos
financieros tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias. Tendra a su cargo la
custodia de los fondos valores y créditos y las atenciones generales y de los servicios de recaudacion de
derechos y pagos de las obligaciones del sistema de la Seguridad Social.

2. La Tesoreria General de la Seguridad Social gozara del beneficio a que se refiere el apartado 3 articulo
59. Asimismo le sera de aplicaciéon lo previsto para las entidades gestoras en el articulo 61.

Por su parte la Disposiciéon Adicional sexta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, sefiala que _a las Entidades gestoras y la
Tesoreria General de la Seguridad Social les seran de aplicacion las previsiones de esta ley, relativas a los
Organismos auténomos, salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente.

El régimen de personal, econédmico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable de las Entidades
gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como el relativo a la impugnacién y revision de
sus actos y resoluciones y a la asistencia juridica, sera el establecido por su legislacién especifica, por la
Ley General Presupuestaria en las materias que sea de aplicacion y supletoriamente por esta ley_.

A la colaboracién en la gestiéon de la Seguridad Social, se refiere la Seccidon 42, del Capitulo VII, del Titulo
| de la LGSS, arts. 67 y ss., estableciendo el art. 67: 1. La colaboracién en la gestién del sistema de la
Seguridad Social se llevara a cabo por Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social y por empresas, de acuerdo con lo establecido en la presente seccion.

2. La colaboracién en la gestion se podra realizar también por asociaciones, fundaciones y entidades
publicas y privadas, previa su inscripcion en un registro publico.

Por RD 1993/1995, de 7 de diciembre, se aprobé el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

Articulo 141

1. Si en las demandas por accidente de trabajo o enfermedad profesional no se consignara el nombre de
la entidad gestora o, en su caso, de la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, el Juez, antes del sefialamiento del juicio, requerira al empresario demandado para
que en plazo de cuatro dias presente el documento acreditativo de la cobertura de riesgo. Si transcurrido
este plazo no lo presentara, vistas las circunstancias que concurran y oyendo a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acordara el embargo de bienes del empresario en cantidad suficiente para asegurar el
resultado del juicio.

2. En los procesos por accidentes de trabajo, el Juez, antes de la celebracion del juicio, debera interesar
de la Inspeccion provincial de trabajo y Seguridad Social, si no figurase ya en los autos, informe relativo



a las circunstancias en que sobrevino el accidente, trabajo que realizaba el accidentado, salario que
percibia y base de cotizacidon, que sera expedido necesariamente en el plazo maximo de diez dias.

Dispone el art. 68 LGSS: 1. Se consideraran mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social las asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales que con tal denominacion se constituyan, sin animo de lucro y con sujeciéon a
las normas reglamentarias que se establezcan, por empresarios que asuman al efecto una
responsabilidad mancomunada y con el principal objeto de colaborar en la gestion de la Seguridad Social,
sin perjuicio de la realizaciobn de otras prestaciones, servicios y actividades que le sean legalmente
atribuidas.

2. A efectos de la presente ley y de acuerdo con lo establecido en la misma, la colaboracién en la gestién
de la Seguridad Social comprendera las siguientes actividades:

a) La colaboracion en la gestién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Se debe recordar que en el art. 79 LPL se regula el embargo preventivo, al que también se refiere el art.
727 LEC, encuadrado en el Titulo VI del Libro III.

La Ley 42/1997, de 14 de noviembre, regula la Ordenacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 142

1. Al admitir a tramite la demanda el Juez reclamara de oficio a la entidad gestora o servicio comun la
remision del expediente original o copia del mismo o de las actuaciones y, en su caso, informe de los
antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en plazo de diez dias. Si se
remitiera el expediente original, serd devuelto a la entidad de procedencia, firme que sea la sentencia,
dejandose en los autos nota de ello.

2. En el proceso no podra aducirse por ninguna de las partes hechos distintos de los alegados en el
expediente administrativo.

Por lo que respecta a la imposibilidad de alegar en juicio hechos nuevos viene expresada igualmente en
el art. 72 LPL. Si bien a este respecto es doctrina jurisprudencial manifestada, por ejemplo, en la STS 23-
01-2001 (recurso 2352/2000) que _el hecho de que la Entidad Gestora desestime la solicitud por una
causa cuando esta acreditada en el procedimiento la existencia de otra que también excluye la existencia
del derecho no impone al Juez la obligacion de estimar la demanda y reconocer la prestaciéon cuando
considera improcedente la causa aplicada en la resolucibn administrativa, pero procedente la que
debidamente acreditada no se tuvo en cuenta por el organismo gestor._.

Articulo 143

1. El juicio se celebrard en el dia sefialado, aunque la entidad correspondiente no hubiera remitido el
expediente o su copia, salvo que justificara suficientemente la omision.

2. Si al demandante le conviniera la aportacion del expediente a sus propios fines, podra solicitar la
suspension del juicio, para que se reitere la orden de remision del expediente en un nuevo plazo de diez
dias.

3. Si llegada la fecha del nuevo sefialamiento no se hubiera remitido el expediente, podran tenerse por
probados aquellos hechos alegados por el demandante cuya prueba fuera imposible o de dificil
demostracién por medios distintos de aquél.

Articulo 144

La falta de remision del expediente se notificara al Director de la entidad gestora o del servicio comun, a
los efectos de la posible exigencia de responsabilidad disciplinaria al funcionario.

Articulo 145

1. Las entidades gestoras o los servicios comunes no podran revisar por si mismos sus actos declarativos
de derechos en perjuicio de sus beneficiarios, debiendo, en su caso, solicitar la revision ante el Juzgado



Social competente, mediante la oportuna demanda que se dirigird contra el beneficiario del derecho
reconocido.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior la rectificacion de errores materiales o de hecho
y los aritméticos, asi como las revisiones motivadas por la constatacion de omisiones o inexactitudes en
las declaraciones del beneficiario.

3. La accion de revision a la que se refiere el apartado 1 prescribira a los cinco afos.

4. La sentencia que declare la revision del acto impugnado serd inmediatamente ejecutiva.

Los criterios jurisprudenciales en materia de revision por la entidades gestoras de sus actos declarativos
de derecho vienen expuestos, entre otras, en la STS 3-10-2001 (recurso 2906/2000), en la que se dice lo
siguiente: _La regla general en materia de revision de sus actos declarativos de derechos por parte de las
Entidades Gestoras se concreta en el apartado 1 del articulo 145 LPL_ Dicha regla tiene, sin embargo,
una excepcion en el articulo 145.2 LPL__ Esta excepcion la ha aplicado la Sala tanto para los supuestos de
error aritmético -STS 10-5-1995 (recurso 3.352/94) EDJ 1995/2187-, como, fundamentalmente para los
supuestos de revision derivada del reconocimiento de complementos para cubrir los minimos legales en
favor de los beneficiarios de sus prestaciones de la Seguridad Social cuando éstos no han efectuado las
declaraciones anuales de sus rentas a los que se hallan obligados legalmente o cuando las han hecho
incluyendo inexactitudes detectadas con posterioridad_ las pensiones que superen los limites maximos
establecidos en todas las Leyes anuales de presupuestos desde el afio 1983 dan derecho a la Entidad
Gestora a acomodar su cuantia a la establecida en la norma presupuestaria, pero no a reclamar
directamente del interesado el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas_.

Articulo 145 bis

1. Cuando la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo constate que, en los cuatro afios
inmediatamente anteriores a una solicitud de prestaciones, el trabajador hubiera percibido prestaciones
por finalizacién de varios contratos temporales con una misma empresa, podra dirigirse de oficio a la
autoridad judicial demandando que el empresario sea declarado responsable del abono de las mismas,
salvo de la prestacion correspondiente al ultimo contrato temporal, si la reiterada contratacion temporal
fuera abusiva o fraudulenta, asi como la condena al empresario a la devolucion a la Entidad Gestora de
aquellas prestaciones junto con las cotizaciones correspondientes.

A la comunicacion, que tendré la consideracion de demanda, debera acompafarse copia del expediente o
expedientes administrativos en que se fundamente, y en la misma se consignaran los requisitos
generales exigidos por la presente Ley para las demandas de los procesos ordinarios.

La comunicacion podra dirigirse a la autoridad judicial en el plazo de los tres meses siguientes a la fecha
en que se hubiera formulado la ultima solicitud de prestaciones en tiempo y forma.

Lo dispuesto en este apartado no conllevara la revisidon de las resoluciones que hubieran reconocido el
derecho a las prestaciones por desempleo derivadas de la finalizacion de los reiterados contratos
temporales, que se consideraran debidas al trabajador.

2. El Juez examinara la demanda antes de decretar su admision, al efecto de comprobar si retine todos
los requisitos exigidos, advirtiendo a la Entidad Gestora, en su caso, los defectos u omisiones de que
adolezca, a fin de que sean subsanados en el término de diez dias.

3. Admitida a tramite la demanda, continuara el procedimiento con arreglo a las normas generales de la
presente Ley, con las especialidades siguientes:

a) El empresario y el trabajador que hubieran celebrado los reiterados contratos temporales tendran la
consideracion de parte en el proceso, si bien no podran solicitar la suspension del proceso ni el trabajador
desistir. Aun sin su asistencia, el procedimiento se seguira de oficio.

b) Las afirmaciones de hechos que se contengan en la comunicacion base del proceso haran fe, salvo
prueba en contrario, incumbiendo la carga de la prueba al empresario demandado.

4. La sentencia que estime la demanda de la Entidad Gestora serd inmediatamente ejecutiva.

5. Cuando la sentencia adquiera firmeza se comunicaré a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En el supuesto de que con base en la declaracion de hechos probados que figure en la sentencia se
extienda, en su caso, acta de infraccidon por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, no sera de
aplicacion lo dispuesto en el art. 149.2 de la presente Ley.



Este precepto ha sido introducido por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, y viene a regular un nuevo
procedimiento de oficio.

Se dice en el apartado 4 del art. 208 LGSS, introducido también por la Ley 45/2002: 4. En el supuesto
previsto en el articulo 145 bis del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral y sin perjuicio de lo
sefialado en el mismo, los trabajadores se entenderan en la situacion legal de desempleo establecida en
el parrafo f) del apartado 1 de este articulo por finalizacion del dltimo contrato temporal y la Entidad
Gestora les reconocera las prestaciones por desempleo si retinen el resto de los requisitos exigidos.

El plazo de subsanacion de la demanda se eleva a diez dias, frente a los cuatro dias que con caracter
general se recoge en el art. 81.1 LPL.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DE OFICIO
Articulo 146

El proceso podra iniciarse de oficio como consecuencia:

a) De las certificaciones de las resoluciones firmes que dicte la autoridad laboral derivadas de las actas
de infraccion de la Inspeccién de trabajo y de Seguridad Social en las que se aprecien perjuicios
econdmicos para los trabajadores afectados.

En el RD 928/1998, de 14 de mayo, se regula el Reglamento general sobre Procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de
la Seguridad Social. Y en su art. 6 se dispone lo siguiente: Iniciacion del procedimiento de oficio ante el
orden jurisdiccional social. 1. De conformidad con lo establecido en la Ley ordenadora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social podran proponer al Jefe de la
Inspeccién Provincial o al Jefe de la respectiva Unidad especializada la formulacion de demandas de oficio
ante los Juzgados de lo Social en la forma prevista por el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral aprobado por RDLeg. 2/1995 de 7 abril. Si se formulase demanda, se dara cuenta al érgano
competente para resolver, y se producira la suspension del expediente administrativo sancionador vy,
cuando exista, del procedimiento liquidatorio, con notificacion a los interesados y al proponente, hasta
tanto se dicte sentencia firme.

Los procedimientos de oficio iniciados mediante certificaciones de las resoluciones firmes derivadas de las
actas de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las que se aprecie perjuicios
econdmicos para los trabajadores afectados, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 a) TR
LPL, no impediran la ejecucién de las resoluciones administrativas sancionadoras que hayan adquirido
firmeza.

2. Una vez comunicada la sentencia firme, se continuara la tramitacion del expediente administrativo
sancionador o liquidatorio, dictdndose la correspondiente resolucidon, que respetara el pronunciamiento
del orden jurisdiccional social sobre el fondo del asunto.

b) De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta apreciara, dolo, coacciéon o abuso de
derecho en la conclusiéon de los acuerdos de suspension o extincion a que se refieren los articulos 47 y
51.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 47 ET: Suspension del contrato por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o
derivadas de fuerza mayor. 1. El contrato de trabajo podra ser suspendido, a iniciativa del empresario,
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo al procedimiento establecido
en el articulo 51 de esta ley y en sus normas de desarrollo, excepto en lo referente a las
indemnizaciones, que no procederan.

La autorizacion de esta medida procedera cuando de la documentacion obrante en el expediente se
desprenda razonablemente que tal medida temporal es necesaria para la superacion de una situaciéon de
caracter coyuntural de la actividad de la empresa.

En este supuesto, el plazo a que se refiere el apartado 4 articulo 51 de esta ley, relativo a la duracion del
periodo de consultas, se reducird a la mitad y la documentacion justificativa sera la estrictamente



necesaria en los términos que reglamentariamente se determinen.

2. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51,12 de esta ley y normas reglamentarias de
desarrollo.

En el art. 51 ET se contiene la regulacion de los despidos colectivos y en su apartado 5 se dispone lo
siguiente: 5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quince dias naturales autorizando la extincion de las
relaciones laborales. Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se
entenderd autorizada la medida extintiva en los términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a instancia de
parte, la existencia de fraude, dolo, coacciébn o abuso de derecho en la conclusiéon del acuerdo, lo
remitira, con suspension del plazo para dictar resoluciéon, a la autoridad judicial, a efectos de su posible
declaracion de nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a peticion de la entidad gestora de la
prestacion por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las
prestaciones por parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la
situacion legal de desempleo.

¢) De las comunicaciones de la autoridad laboral a la que se refiere el articulo 149 de esta ley.

d) De las comunicaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social acerca de la constatacion de
una discriminacion por razon de sexo y en las que se recojan las bases de los perjuicios estimados para
el trabajador, a los efectos de la determinacion de la indemnizaciéon correspondiente.

En este caso, la Jefatura de Inspeccion correspondiente habra de informar sobre tal circunstancia a la
autoridad laboral competente para conocimiento de ésta, con el fin de que por la misma se dé traslado al
6rgano jurisdiccional competente a efectos de la acumulacion de acciones si se iniciara con posterioridad
el procedimiento de oficio a que se refiere el apartado 2 del articulo 149 de esta Ley.

Articulo 147

1. En los documentos por virtud de los cuales se inicia el proceso se consignaran los requisitos generales
exigidos por la presente ley para las demandas de los procesos ordinarios.

2. Siempre que las expresadas demandas afecten a mas de diez trabajadores, el 6rgano judicial les
requerird para que designen representantes en la forma prevista en el articulo 19 de esta ley.

Los requisitos generales de las demandas de los procesos ordinarios vienen expuestos en el art. 80 LPL.
Se demuestra de esta manera que _los procedimientos de oficio_ no son tales pues la iniciativa parte
siempre de alguien ajeno al 6rgano judicial y de que se ese alguien tiene que realizar el acto de parte
propio de la iniciacion del proceso: la demanda.

Articulo 148

1. El Juez examinara la demanda antes de decretar su admision, al efecto de comprobar si reine todos
los requisitos exigidos, advirtiendo a la autoridad laboral, en su caso, los defectos u omisiones de que
adolezca a fin de que sean subsanados en el término de diez dias.

2. Admitida a tramite la demanda, continuara el procedimiento con arreglo a las normas generales del
presente texto, con las especialidades siguientes:

a) El procedimiento se seguira de oficio, aun sin asistencia de los trabajadores perjudicados, que tendran
la consideracion de parte, si bien no podran desistir ni solicitar la suspension del proceso.

b) La conciliacibn tan sdélo podra autorizarse por el 6rgano judicial cuando fuera cumplidamente
satisfecha la totalidad de los perjuicios causados por la infraccion.

¢) Los pactos entre trabajadores y empresarios posteriores al acta de infraccion tan sélo tendran eficacia
en el supuesto de que hayan sido celebrados a presencia del Inspector de trabajo que levant6 el acta, o
de la autoridad laboral.

d) Las afirmaciones de hechos que se contengan en la resolucién o comunicacién base del proceso haran



fe salvo prueba en contrario, incumbiendo toda la carga de la prueba a la parte demandada.
e) Las sentencias que se dicten en estos procesos habran de ejecutarse siempre de oficio.

El plazo de subsanacion es superior al de cuatro dias que para el proceso ordinario establece el art. 81.1
LPL.

Se debe recordar que de conformidad con lo dispuesto en el art. 31 LPL, el drgano judicial acordara de
oficio la acumulacién a este proceso de las demandas individuales en que concurran identidad de
personas y de causa de pedir, aunque pendan en distintos Juzgados de la misma circunscripcion.

No entra en juego la prevision contenida en el art. 83.2 LPL de tener por desistido al actor que no
compareciere al juicio ni alegare justa causa de suspension.

Por lo que respecta a la ejecucion, el art. 237 LPL dispone que _la ejecuciéon de las sentencias firmes se
iniciara a instancia de parte, salvo las que recaigan en los procedimientos de oficio, cuya ejecucion se
iniciard de este modo_, y con ello si configura una ejecuciéon realmente de oficio.

Articulo 149

1. También se podra iniciar el proceso de oficio a virtud de comunicacidon que debera dirigir la autoridad
laboral al Juzgado, cuando cualquier acta de infraccién levantada por la Inspeccion de Trabajo y de
Seguridad Social haya sido impugnada por el sujeto responsable con base en alegaciones y pruebas que
puedan desvirtuar la naturaleza laboral de la relacién juridica objeto de la actuacién inspectora.

2. Asimismo, en el caso de que las actas de infraccidon versen sobre alguna de las materias contempladas
en los apartados 2, 6 y 10 del articulo 7 y 2, 11 y 12 del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
y el sujeto responsable las haya impugnado con base en alegaciones y pruebas de las que se deduzca
que el conocimiento del fondo de la cuestion esta atribuido al orden social de la jurisdiccion segun el
articulo 9.5 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Precepto que concuerda con el art. 19 del RD 928/1998, de 14 de mayo: Procedimiento de oficio ante el
orden jurisdiccional social, derivado de comunicaciones de la autoridad laboral. 1. Cuando el acta de
infraccion haya sido impugnada por el sujeto responsable con base en argumentos y pruebas que
razonablemente puedan desvirtuar la naturaleza juridica de la relacidon objeto de la propuesta inspectora,
el Inspector de Trabajo y Seguridad Social podré proponer al respectivo Jefe de la Inspeccién Provincial o
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma que se formalice demanda de oficio ante la Jurisdiccion
de lo Social que, de formalizarse, motivara la suspension de la préactica del acta con notificacion al
interesado.

2. En los casos que el acta de infraccion se refiera a supuestos tipificados en los apartados 5, 6 y 10
articulo 95 y en los 2, 11 y 12 articulo 96 TR ET aprobado por RDLeg. 1/1995 de 24 marzo, y concurran
las circunstancias establecidas por la LPL, podra procederse en la forma establecida en el apartado
anterior.

3. Las propuestas a que se refieren los apartados anteriores contendran los requisitos generales exigidos
para las demandas de los procesos ordinarios. Si el respectivo Jefe de la Inspeccidon Provincial o la
autoridad competente formulase demanda de oficio, observara en la misma los requisitos indicados
acompafiando copia del expediente sancionador, y suspendera el procedimiento sancionador. Una vez
recaida sentencia firme y comunicada la misma, de conformidad con el articulo 270 LOPJ, continuara la
tramitacion del expediente administrativo.

4. La autoridad competente, una vez haya tenido notificacion de la sentencia firme derivada del
procedimiento judicial social, ordenard que se continde la tramitacion del expediente administrativo
sancionador y que el funcionario actuante elabore la correspondiente propuesta de resolucion_.

Se debe tener en cuenta que los arts. 93 a 97 del ET fueron derogados por el apartado 2 b) de la
Disposicion Derogatoria Unica de la Ley 5/2000, de Infracciones y Sanciones del Orden Social, por lo que
las referencias que contiene este art. 149 LPL se deben entender hechas a la LISOS en los apartados 2, 6
y 10 delart. 7y 2, 11 y 12 del art. 8, en los que se establece lo siguiente:

Art. 7: Infracciones graves_ 2. La trasgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos
de duracidon determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o respecto a personas,
finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o
mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion



colectiva...

6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unilateralmente por el empresario,
segun lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores__

10. Establecer condiciones de trabajo inferiores a las establecidas legalmente o por convenio colectivo,
asi como los actos u omisiones que fueren contrarios a los derechos de los trabajadores reconocidos en el
articulo 4 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que proceda su calificacibn como muy graves,
de acuerdo con el articulo siguiente.

Art. 8. Infracciones muy graves_ 2. La cesion de trabajadores en los términos prohibidos por la
legislacion vigente_

11. Los actos del empresario que fueren contrarios al respeto de la intimidad y consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores.

12. Las decisiones unilaterales del empresario que impliquen discriminaciones desfavorables por razén de
edad o cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas,
formacion, promocion y demas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, estado civil,
raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos
de parentesco con otros trabajadores en la empresa, lengua dentro del Estado espariol, o por razéon de
disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

Conforme al art. 9.5 LOPJ: 5. Los del orden jurisdiccional social conoceran de las pretensiones que se
promuevan dentro de la rama social del derecho, tanto en conflictos individuales como colectivos, asi
como las reclamaciones en materia de Seguridad Social o contra el Estado cuando le atribuya
responsabilidad la legislacion laboral.

Articulo 150

1. A la demanda de oficio a la que se refiere el articulo anterior, la autoridad laboral acompafnara copia
del expediente administrativo.

2. La admisién de la demanda producira la suspension del expediente administrativo.

3. A este proceso de oficio le seran aplicables las reglas de los parrafos a) y d) articulo 148.2 de la
presente ley.

4. Cuando se entienda que las alegaciones del sujeto responsable pretenden la dilacion de la actuacion
administrativa, el 6rgano judicial impondré en la sentencia la multa por temeridad prevista en el articulo
97.3 en su maxima cuantia.

5. La sentencia firme se comunicara a la autoridad laboral.

CAPITULO VIII

DEL PROCESO DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 151.

1. Se tramitaran a través del presente proceso las demandas que afecten a intereses generales de un
grupo genérico de trabajadores y que versen sobre la aplicacién e interpretaciéon de una norma estatal,
convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia, o de una decisidon o practica de empresa.

2. También se tramitara en este proceso la impugnacion de convenios colectivos de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo IX del presente Titulo.

Sobre la naturaleza de este proceso se puede ver la STC 178/1996, de 12 de noviembre, y las que se
citan en ella. Y en cuanto a la diferencia con el conflicto plural se puede consultar la STS 26-02-2001
(recurso 3560/2000).

También se debe recordar que los arts. 40.2 (movilidad geografica no individual) y 41.4 ET
(modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo), permiten impugnar las
decisiones empresariales adoptadas en estas materias, por medio de este proceso de conflicto colectivo.



3. Asimismo, se tramitara conforme a este proceso la impugnacién de las decisiones de la empresa de
atribuir caracter reservado o de no comunicar determinadas informaciones a los representantes de los
trabajadores, asi como los litigios relativos al cumplimiento por los representantes de los trabajadores y
los expertos que les asistan de su obligaciéon de sigilo.

El Juez o Sala debera adoptar las medidas necesarias para salvaguardar el caracter reservado o secreto
de la informacion de que se trate.

Articulo 152

Estaran legitimados para promover procesos sobre conflictos colectivos:

a) Los sindicatos cuyo ambito de actuacion se corresponda o sea mas amplio que el del conflicto.

b) Las asociaciones empresariales cuyo ambito de actuacidon se corresponda o sea mas amplio que el del
conflicto, siempre que se trate de conflictos de ambito superior a la empresa.

c) Los empresarios y los 6rganos de representacion legal o sindical de los trabajadores, cuando se trate
de conflictos de empresa o de ambito inferior.

Art. 37.2 CE: Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto
colectivo.

Conforme se dispone en el art. 2.2, d) LOLS: Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad
sindical, tienen derecho a_ d) El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que
comprendera, en todo caso, el derecho a la negociaciéon colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, el
planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentacion de candidaturas para la eleccion
de Comités de empresa y Delegados de personal, y de los correspondientes o6rganos de las
Administraciones publicas, en los términos previstos en las normas correspondientes.

También se puede ver el Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 153

En todo caso, los sindicatos representativos, de conformidad con los articulos. 6 y 7 de la Ley Orgéanica
de Libertad Sindical; las asociaciones empresariales representativas en los términos del articulo 87 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los 6érganos de representacion legal o sindical
podran personarse como partes en el proceso, aun cuando no lo hayan promovido, siempre que su
ambito de actuacion se corresponda o sea mas amplio que el del conflicto.

El art. 6 LOLS dispone: 1. La mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les
confiere una singular posicion juridica a efectos, tanto de participacion institucional como de accion
sindical.

2. Tendréan la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal:

a) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencién, en dicho ambito, del 10 por 100
0 mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de empresa y de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una organizaciéon sindical de
ambito estatal que tenga la consideracion de mas representativa de acuerdo con lo previsto en la letra
a).

3. Las organizaciones que tengan la consideracion de sindicato mas representativo segin el numero
anterior, gozaran de capacidad representativa a todos los niveles territoriales y funcionales para:

a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones publicas u otras entidades y
organismos de caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan prevista.

b) La negociacién colectiva, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Participar como interlocutores en la determinacion de las condiciones de trabajo en las
Administraciones publicas a través de los oportunos procedimientos de consulta o negociacion.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo.



e) Promover elecciones para delegados de personal y comités de empresa y 6rganos correspondientes de
las Administraciones publicas.

f) Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los términos que se
establezcan legalmente.

g) Cualquier otra funcidn representativa que se establezca.

Art. 7 LOLS: _1. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad
Auténoma:

a) Los sindicatos de dicho ambito que acrediten en el mismo una especial audiencia expresada en la
obtencién de, al menos, el 15 por 100 de los delegados de personal y de los representantes de los
trabajadores en los comités de empresa, y en los 6rganos correspondientes de las Administraciones
publicas, siempre que cuenten con un minimo de 1.500 representantes y no estén federados o
confederados con organizaciones sindicales de ambito estatal.

b) Los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o confederados a una organizacion sindical de
ambito de Comunidad Auténoma que tenga la consideracion de mas representativa de acuerdo con lo
previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representativa para ejercer en el ambito especifico de la
Comunidad Auténoma las funciones y facultades enumeradas en el nim. 3 articulo anterior, asi como la
capacidad para ostentar representacion institucional ante las Administraciones publicas u otras entidades
u organismos de caracter estatal.

2. Las organizaciones sindicales que aun no teniendo la consideracidn de mas representativas hayan
obtenido, en un ambito territorial y funcional especifico, el 10 por 100 o mas de delegados de personal y
miembros de comité de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas,
estaran legitimadas para ejercitar, en dicho ambito funcional y territorial, las funciones y facultades a que
se refieren los apartados b), c), d), e€) y g) num. 3 articulo 6, de acuerdo con la normativa aplicable a
cada caso_.

Segun el art. 87 ET: _Estaréan legitimados para negociar:

1. En los convenios de empresa o ambito inferior: el comité de empresa, delegados de personal, en su
caso, o las representaciones sindicales si las hubiere.

En los convenios que afecten a la totalidad de los trabajadores de la empresa sera necesario que tales
representaciones sindicales, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité. En los demas
convenios serd necesario que los trabajadores incluidos en su ambito hubiesen adoptado un acuerdo
expreso, con los requisitos del articulo 80 de esta ley, de designacion, a efectos de negociacion, de las
representaciones sindicales con implantacién en tal ambito.

En todos los casos serd necesario que ambas partes se reconozcan como interlocutores.

2. En los convenios de &mbito superior a los anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel estatal, asi como, en sus
respectivos ambitos, los entes sindicales afiliados, federados o confederados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel de Comunidad auténoma
respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ambito territorial, asi como, y en sus respectivos
ambitos, los entes sindicales afiliados, federados o confederados a los mismos.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por 100 de los miembros de los comités de empresa
o delegados de personal en el ambito geografico y funcional al que se refiera el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia en el nUmero anterior, las asociaciones empresariales que
en el ambito geografico y funcional del convenio cuenten con el 10 por 100 de los empresarios, en el
sentido del articulo 1.2 de esta ley, y siempre que éstas den ocupacion a igual porcentaje de los
trabajadores afectados.

4. Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito estatal: los sindicatos de Comunidad
autonoma que tengan la consideracion de mas representativos conforme a lo previsto en el apartado 1
articulo 7 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y las asociaciones empresariales de la Comunidad
autébnoma que reunan los requisitos sefialados en la disposicion adicional 62 de esta ley.

5. Todo sindicato, federaciéon o confederacion sindical, y toda asociacion empresarial que reuna el
requisito de legitimacion, tendra derecho a formar parte de la comisién negociadora.

Articulo 154

1. Sera requisito necesario para la tramitacion del proceso el intento de conciliaciéon ante el servicio



administrativo correspondiente o ante los érganos de conciliacién que puedan establecerse a través de
los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a que se refiere el art. 83 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lo acordado en conciliacion tendra la misma eficacia atribuida a los convenios colectivos por el articulo
82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que las partes que concilien
ostenten la legitimacion y adopten el acuerdo conforme a los requisitos exigidos por la citada norma. En
tal caso se enviara copia de la misma a la autoridad laboral.

Ver art. 63 LPL.

El art. 82 ET, se refiere al concepto y eficacia de los convenios colectivos dispone: 1. Los convenios
colectivos, como resultado de la negociacién desarrollada por los representantes de los trabajadores y de
los empresarios, constituyen la expresién del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su
autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los trabajadores y empresarios
regulan las condiciones de trabajo y de productividad; igualmente podran regular la paz laboral a través
de las obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran las
condiciones y procedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial del mismo a las
empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion.

Si dichos convenios colectivos no contienen la citada clausula de inaplicacion, esta Gltima solo podra
producirse por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores cuando asi lo
requiera la situacion econémica de la empresa. De no existir acuerdo, la discrepancia sera solventada por
la comision paritaria del convenio. La determinacidon de las nuevas condiciones salariales se producira
mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores y, en su defecto, podran
encomendarla a la comision paritaria del convenio.

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos reconocidos en
aquél. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el nuevo convenio.

Por su parte en el art. 83 ET, referido a las unidades de negociacion, estipula: 1. Los convenios colectivos
tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerden.

2. Mediante acuerdos interprofesionales o por convenios colectivos las organizaciones sindicales y
asociaciones patrona les mas representativas, de caracter estatal o de Comunidad Auténoma, podran
establecer la estructura de la negociacién colectiva, asi como fijar las reglas que han de resolver los
conflictos de concurrencia entre convenios de distinto &mbito y los principios de complementariedad de
las diversas unidades de contrataciéon, fijAndose siempre en este Ultimo supuesto las materias que no
podran ser objeto de negociacién en ambitos inferiores.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente elaborar acuerdos sobre
materias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos interprofesionales a que se refiere el apartado
2 de este articulo, tendran el tratamiento de esta ley para los convenios colectivos.

También se debe tener en cuenta el contenido del art. 91 ET, segun el cual: Con independencia de las
atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias, de conocimiento y resolucion de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion con caracter general de los convenios colectivos, se
resolvera por la jurisdiccion competente.

No obstante lo anterior, en los convenios colectivos y en los acuerdos a que se refiere el articulo 83,2y 3
de esta ley, se podran establecer procedimientos, como la mediacién y el arbitraje, para la solucion de
las controversias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacion y el laudo arbitral tendran la eficacia juridica y tramitacion de
los convenios colectivos regulados en la presente ley, siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo
o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito del
conflicto, un convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y 89 de esta ley.

Estos acuerdos y laudos seradn susceptibles de impugnaciéon por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los convenios colectivos. Especificamente cabréa el recurso contra el laudo
arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos
y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su
decision.



Estos procedimientos seran, asimismo, utilizables en las controversias de caracter individual, cuando las
partes expresamente se sometan a ellos.

Por resolucion de 2 de febrero de 2001 de la Direccién General de Trabajo se dispuso la inscripcion en el
registro y publicacién del Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC-II) y su
reglamento de aplicacion, que fueron suscritos el dia 31 de enero de 2001. Y en el art. 10.8 del mismo se
sefiala que _el procedimiento de mediacion desarrollado conforme a este Acuerdo sustituye el tramite
obligatorio de conciliacion previsto en el articulo 154.1 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, dentro de su ambito de aplicaciéon y para los conflictos a que se refiere_.

Articulo 155

1. El proceso se iniciara mediante demanda dirigida al Juzgado o Tribunal competente que contendra,
ademas de los requisitos generales, la designacion general de los trabajadores y empresas afectados por
el conflicto, asi como una referencia sucinta a los fundamentos juridicos de la pretension formulada.

2. A la demanda debera acomparniarse certificacion de haberse intentado la conciliacion previa a la que se
refiere el articulo anterior o alegacién de no ser necesaria ésta.

Los requisitos generales de la demanda vienen recogidos en el art. 80 LPL.

No sera necesaria la conciliaciéon previa cuando el conflicto se refiera a la tutela de los derechos
fundamentales, cuando se trate de impugnar un convenio colectivo o cuando se demande a un ente
publico (art. 64 LPL).

Articulo 156

El proceso podra iniciarse también mediante comunicacion de la autoridad laboral, a instancia de las
representaciones referidas en el articulo 152. En dicha comunicacidon se contendran idénticos requisitos a
los exigidos para la demanda en el articulo anterior. El Juez o la Sala, en su caso, advertira a la autoridad
laboral de los defectos, omisiones o imprecisiones que pudiera contener la comunicacioén, a fin de que se
subsane en el plazo de diez dias.

El plazo de subsanacion es superior al de cuatro dias que, con caracter general, se recoge en el art. 81.1
LPL. También aqui se trata de un acto de la autoridad administrativa al que se atribuye valor de demanda
y por ello debe cumplir los requisitos propios de ésta, aunque se trate obviamente de una demanda
especial, que tiene requisitos afiadidos a los generales del art. 80.

Articulo 157

Este proceso tendra caracter urgente. La preferencia en el despacho de estos asuntos sera absoluta sobre
cualesquiera otros, salvo los de tutela de la libertad sindical y demas derechos fundamentales.

El caracter urgente y preferente del proceso supone que le seran de aplicacion las previsiones de los arts.
43.4 LPL y 183 LOPJ que sefala que _seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las
actuaciones judiciales, excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras
actuaciones_; y el art. 249 LOPJ, conforme al cual _las vistas de los asuntos se sefialaran por el orden de
su conclusion, salvo que en la ley se disponga otra cosa_.

Articulo 158

1. Una vez recibida la demanda o la comunicacién de la autoridad laboral, el Juez o la Sala citara a las
partes para la celebracién del acto del juicio, que debera tener lugar, en Unica convocatoria, dentro de los
cinco dias siguientes al de la admision a tramite de la demanda.

2. La sentencia se dictara dentro de los tres dias siguientes, notificandose, en su caso, a la autoridad
laboral competente. La sentencia sera ejecutiva desde el momento en que se dicte, no obstante el
recurso que contra la misma pueda interponerse.

3. La sentencia firme producird efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales pendientes de



resolucién o que puedan plantearse, que versen sobre idéntico objeto.

En interpretacién de este precepto, el Tribunal Supremo ha sefialado, entre otras, en sentencia de 30-06-
1004 (recurso 1657/1993) que _esta fuera de dudas que el mencionado art. 157.3° LPL se refiere al
efecto positivo o prejudicial de la cosa juzgada, no al negativo_ lo que este precepto ordena es que estas
sentencias resolutorias de los procesos individuales tienen que aplicar obligatoriamente los mandatos y
criterios decisorios establecidos por la sentencia de conflicto colectivo_.

La posibilidad de que se dicten sentencias de condena en este tipo de procesos se ha admitido en algun
caso, como en el recogido en las SSTC 92/1988, de 23 de mayo, y 178/1996, de 12 de noviembre.

Articulo 159

Contra las providencias y autos que se dicten en su tramitacion no cabra recurso, salvo el de declaracion
inicial de incompetencia.

Precepto que constituye una especialidad respecto de la norma general recogida en el art. 184.1 LPL,
conforme al cual contra las providencias y autos cabe recurso de reposicidon, aunque el mismo no tenga
caracter suspensivo. Por otro lado la especialidad lo es contra una norma mas general, el art. 451 LEC
que admite la reposicidn contra las resoluciones (providencias y autos) de ordenacién, esto es, las
resoluciones no definitivas.

Articulo 160

De recibirse en el Juzgado o Tribunal comunicaciéon de las partes de haber quedado solventado el
conflicto, se procedera sin mas al archivo de las actuaciones cualquiera que sea el estado de su
tramitacion anterior a la sentencia.

CAPITULO IX
DE LA IMPUGNACION DE CONVENIOS COLECTIVOS
Articulo 161

1. La impugnacién de un convenio colectivo de los regulados en el Titulo 111 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores por considerar que conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el
interés de terceros podra promoverse de oficio ante el Juzgado o Sala competente mediante
comunicacién remitida por la autoridad laboral correspondiente.

2. Si el convenio colectivo no hubiera sido aun registrado, los representantes legales o sindicales de los
trabajadores o los empresarios que sostuvieran la ilegalidad del mismo o los terceros lesionados que asi
lo invocaran deberan solicitar previamente de la autoridad laboral que curse al Juzgado o Sala su
comunicacion de oficio.

3. Si la autoridad laboral no contestara la solicitud a la que se refiere el apartado anterior en el plazo de
quince dias, la desestimara o el convenio colectivo ya hubiere sido registrado, la impugnacion de éste
podra instarse directamente por los legitimados para ello por los trdmites del proceso de conflicto
colectivo.

Dispone el art. 90 ET: 1. Los convenios colectivos a que se refiere esta ley han de efectuarse por escrito,
bajo sancion de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos efectos de
registro, dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen.
Una vez registrado, serd remitido al érgano publico de mediacidn, arbitraje y conciliacion competente
para su depésito.

3. En el plazo maximo de diez dias desde la presentacién del convenio en el registro se dispondra por la
autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial del Estado o, en funcién del
ambito territorial del mismo, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma o en el Boletin Oficial de la
provincia correspondiente.



4. El convenio entrard en vigor en la fecha en que acuerden las partes.

5. Si la autoridad laboral estimase que algun convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdicciéon competente, la cual adoptara las
medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

Articulo 162

1. La comunicacién de oficio que sostenga la ilegalidad del convenio habra de contener los requisitos
siguientes:

a) La concrecion de la legislacion y los extremos de ella que se consideren conculcados por el convenio.
b) Una referencia sucinta a los fundamentos juridicos de la ilegalidad.

¢) La relacién de las representaciones integrantes de la comisiéon negociadora del convenio impugnado.

2. La comunicacion de oficio que sostenga la lesividad del convenio habrd de contener, ademas del
requisito mencionado en el parrafo c) del apartado anterior, relacion de los terceros reclamantes,
presuntamente lesionados, e indicacion del interés de los mismos que se trata de proteger.

3. El Juez o la Sala advertira a la autoridad laboral de los defectos, omisiones o imprecisiones que
pudiera contener la comunicacion, a fin de que se subsane en el plazo de diez dias.

4. El proceso se seguira, ademas de con las representaciones integrantes de la comisidon negociadora del
convenio, con los terceros reclamantes presuntamente lesionados, en su caso, Yy, si los hubiere, con los
denunciantes ante la autoridad laboral de la ilegalidad o lesividad del convenio.

5. Cuando la impugnacién procediera de la autoridad laboral y no hubiera denunciantes, también sera
citado el Abogado del Estado.

6. El Ministerio Fiscal ser& parte siempre en estos procesos.

7. A la comunicacion de oficio se acompafara el convenio impugnado y copias del mismo para cuantos
sean parte en el proceso.

El plazo de subsanacién de diez dias excede del cuatro dias que con caracter general se recoge en el art.
81.1 LPL.

Respecto de la impugnacion referida a la ilegalidad del convenio, se dice en la STS 3-05-2001 (recurso
1434/2002): _La _ilegalidad_ de los convenios colectivos a que se refieren los mencionados arts. 90.5
del Estatuto de los Trabajadores y 161, 162 y 163 de la Ley de Procedimiento Laboral, implica que el
convenio haya conculcado normas legales de derecho necesario. Es mas, el art. 163.3 en relacion con el
art. 162.1.a) exige que en la demanda se concrete _la legislacion y extremos de ella que se consideren
conculcados por el convenio_; siendo indiscutible que en la sentencia o sentencias que recaigan en el
proceso de impugnacion de convenio colectivo el Juez tiene que limitar su analisis a las concretas
infracciones legales que se aleguen en la demanda inicial_.

Articulo 163

1. La legitimacion activa para impugnar un convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia, por los
tramites del proceso de conflicto colectivo corresponde:

a) Si la impugnacion se fundamenta en la ilegalidad del convenio, a los 6rganos de representacion legal o
sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales interesadas.

b) Si el motivo de la impugnacion fuera la lesividad del convenio, a los terceros cuyo interés haya
resultado gravemente lesionado. No se tendra por terceros a los trabajadores y empresarios incluidos en
el ambito de aplicacién del convenio.

2. Estaran pasivamente legitimadas todas las representaciones integrantes de la comisidn negociadora
del convenio.

3. La demanda contendra, ademas de los requisitos generales, los particulares que para la comunicacion
de oficio se prevén en el articulo anterior, debiendo, asimismo, acompafarse el convenio y sus copias.

4. El Ministerio Fiscal sera parte siempre en estos procesos.

El art. 2.2, d) LOLS dispone: 2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical tienen
derecho a:_ d) El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que comprendera, en
todo caso, el derecho a la negociacion colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, el planteamiento de
conflictos individuales y colectivos y a la presentaciéon de candidaturas para la eleccion de Comités de



empresa y Delegados de personal, y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas,
en los términos previstos en las hormas correspondientes.

En cuanto a la legitimacion de los terceros para impugnar un convenio por lesividad la STS 15-03-1993
(recurso 1730/1991), razona que _la denuncia por un tercero de que le es lesivo el Convenio Colectivo
que por tal causa impugna, requiere, para su Vviabilidad, la existencia de un dafio con tal origen, no
potencial o hipotético, sino verdadero y real, de entidad grave, no necesariamente causado con animus
nocendi, que afectare a un interés de aquél, juridicamente protegido, o que se le hubiera producido por
quienes negociaron el Convenio, usando abusivamente de sus derechos o contraviniendo otro modo el
ordenamiento juridico_.

Articulo 164

1. Recibida la comunicacion de oficio o la demanda, el Juez o la Sala sefialara para juicio, con citacion del
Ministerio Fiscal y, en su caso, de las partes a las que se refiere el apartado 4 articulo 162 de esta ley. En
su comparecencia a juicio, dichas partes alegaran en primer término la postura procesal que adopten, de
conformidad u oposicion, respecto de la pretension interpuesta.

2. La sentencia, que se dictara dentro de los tres dias siguientes, se comunicara a la autoridad laboral y
serd ejecutiva desde el momento en que se dicte, no obstante el recurso que contra ella pudiera
interponerse.

3. Cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo impugnado y éste
hubiera sido publicado, también se publicara en el _Boletin Oficial_ en que aquél se hubiere insertado.

Se debe recordar que conforme se dispone en el art. 90.3 ET: 3. En el plazo méaximo de diez dias desde
la presentaciéon del convenio en el registro se dispondra por la autoridad laboral su publicacién obligatoria
y gratuita en el Boletin Oficial del Estado o, en funcién del ambito territorial del mismo, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma o en el Boletin Oficial de la provincia correspondiente.

CAPITULO X

DE LA IMPUGNACION DE LOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS O DE SU MODIFICACION
SECCION PRIMERA

Impugnacién de la resolucién administrativa que deniegue el depdsito

Articulo 165

1. Los promotores de los sindicatos de trabajadores en fase de constitucion, y los firmantes del acta de
constitucidon de los mismos, podran impugnar las resoluciones de las oficinas publicas que rechacen el
depdsito de los estatutos presentados para su publicidad.

2. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos procesos.

En el Titulo Il LOLS se regula el _régimen juridico sindical_ y en los apartados 3 y 4 de su art. 4 se
dispone: 3. La oficina publica dispondra en el plazo de diez dias, la publicidad del depdsito, o el
requerimiento a sus promotores, por una sola vez, para que en el plazo maximo de otros diez dias
subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, la oficina publica dispondra la publicidad o
rechazara el depdsito mediante resolucion exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los
requisitos minimos a que se refiere el nUmero anterior.

4. La oficina publica dara publicidad al depésito en el tablon de anuncios de la misma, en el Boletin Oficial
correspondiente indicando, al menos, la denominacion, el ambito territorial y funcional, la identificacion
de los promotores y firmantes del acta de constituciéon del sindicato.

La insercion en los respectivos Boletines sera dispuesta por la oficina publica en el plazo de diez dias y
tendra caracter gratuito.

Articulo 166



El plazo para el ejercicio de la accién de impugnacién sera de diez dias habiles, contados a partir de aquél
en que sea recibida la notificacion de la resolucion denegatoria expresa o transcurra un mes desde la
presentacion de los estatutos sin que hubieren notificado a los promotores defectos a subsanar.

Articulo 167

A la demanda deberan acompafiarse copias de los estatutos y de la resolucién denegatoria, de haber ésta
recaido expresamente, o bien copia acreditativa de la presentacion de dichos estatutos.

Articulo 168

Dentro del siguiente dia habil a la admisién de la demanda, el Juez o Sala requerira de la oficina publica
competente el envio del expediente, que habra de ser remitido en el plazo de cinco dias.

Articulo 169

La sentencia, de estimar la demanda ordenara de inmediato el depdsito del estatuto sindical en la
correspondiente oficina publica.

Articulo 170

1. Las reglas establecidas en la presente Seccion seran de aplicacion a los procesos de impugnacion de la
resolucion denegatoria del depésito de los estatutos de los sindicatos, en los casos de modificacion de los
mismos.

2. Estaran legitimados para impugnar la resoluciéon administrativa los representantes del sindicato,
pudiendo comparecer como coadyuvantes sus afiliados.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.8 LOLS: 8. La modificacion de los estatutos de las
organizaciones sindicales ya constituidas se ajustara al mismo procedimiento de depdésito y publicidad
regulado en este articulo.

La norma no determina el caracter de los coadyuvantes, pero no puede descartarse que sSu posicion
procesal no sea la de contribuir a la defensa de la modificacidon de los estatutos, pues podrian apoyar la
posicion favorable a su ilegalidad.

SECCION SEGUNDA
Impugnacioén de los estatutos de los sindicatos
Articulo 171

1. El Ministerio Fiscal y quienes acrediten un interés directo, personal y legitimo podran solicitar la
declaracion judicial de no ser conformes a Derecho los estatutos de los sindicatos que hayan sido objeto
de depdsito y publicacion, tanto en el caso de que estén en fase de constituciéon como en el de que hayan
adquirido personalidad juridica.

2. Estaran pasivamente legitimados los promotores del sindicato y los firmantes del acta de constitucién,
asi como quienes legalmente representen al sindicato, caso de haber ya adquirido éste personalidad
juridica.

3. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos procesos.

La STS 4-11-1997 (recurso 2713/1996), rechaza que se pueda aplicar para el ejercicio de la accion el
plazo de diez dias expresado en el art. 166 LPL, sefialando que _no cabe someter esta accién a dicho

instituto restrictivo de derechos, sin perjuicio de que se vea sujeta a los plazos de deterioro legalmente
aplicables para su prescripcion._

Articulo 172



Admitida la demanda, el 6érgano judicial requerira a la oficina publica correspondiente la remision de la
copia autoriza da del expediente debiendo dicha oficina enviarla en el plazo de cinco dias.

Articulo 173

1. Caso de ser estimatoria, la sentencia declarara la nulidad de las clausulas estatutarias que no sean
conformes a Derecho o de los estatutos en su integridad.
2. La sentencia debera ser comunicada a la oficina publica correspondiente.

Articulo 174

Las reglas establecidas en la presente seccidon seran de aplicacion a los procesos sobre modificaciones de
los estatutos de los sindicatos que ya tuvieran personalidad juridica.

CAPITULO XI
DE LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL
Articulo 175

1. Cualquier trabajador o sindicato que, invocando un derecho o interés legitimo considere lesionados los
derechos de libertad sindical podré recabar su tutela a través de este proceso cuando la pretension sea
de las atribuidas al orden jurisdiccional social.

2. En aquellos casos en los que corresponda al trabajador como sujeto lesionado, la legitimaciéon activa
como parte principal, el sindicato al que éste pertenezca, asi como cualquier otro sindicato que ostente la
condicién de mas representativo, podran personarse como coadyuvantes. Estos no podran recurrir ni
continuar el proceso con independencia de las partes principales.

3. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos procesos, adoptando, en su caso, las medidas
necesarias para la depuracién de las conductas delictivas.

Dispone el art. 53.2 CE: 2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos
reconocidos en el articulo 14 y la Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por
un procedimiento basado en los principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del
recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este ultimo recurso serd aplicable a la objecion de
conciencia reconocida en el articulo 30.

Por su parte en el art. 28.1 CE se dice: 1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra
limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos
sometidos a disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos.
La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su elecciéon, asi como el
derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o
afiliarse a las mismas.

Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.

Este derecho fundamental a la libre sindicacién aparece igualmente reconocido en el art. 4.1 b) ET.

En el mismo sentido que este precepto se expresan los arts. 13, 14 y 15 LOLS que establecen lo
siguiente:

Art. 13. Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad sindical, por
actuacion del empleador, asociacion patronal, Administraciones publicas, o cualquier otra persona,
entidad o corporacidon publica o privada, podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion
competente a través del proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de lo
persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad sindical los actos de injerencia consistentes en
fomentar la constitucion de sindicatos dominados o controlados por un empleador o una asociacion
empresarial, o0 en sostener econémicamente o, en otra forma, sindicatos con el mismo propésito de
control.

Art. 14. El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asi como cualquier
sindicato que ostente la condiciéon de mas representativo, podra personarse como coadyuvante en el



proceso incoado por aquél.

Art. 15. Si el 6érgano judicial entendiese probada la violacion del derecho de libertad sindical, decretara el
cese inmediato del comportamiento antisindical, asi como la reparacién consiguiente de sus
consecuencias ilicitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal a los efectos de depuracién de
eventuales conductas delictivas.

Por lo que respecta a la citacidon del Ministerio Fiscal y su trascendencia a efectos de una posible nulidad
de actuaciones se puede consultar la STS 29-06-2001 (recurso 1886/2000) y la STC 257/2000, de 30 de
octubre.

Articulo 176

El objeto del presente proceso queda limitado al conocimiento de la lesién de la libertad sindical, sin
posibilidad de acumulacion con acciones de otra naturaleza o con idéntica pretension basada en
fundamentos diversos a la tutela de la citada libertad.

Al objeto del proceso se refiere la STS 19-01-1998 (recurso 724/1997) en los siguiente términos: _2.- El
ambito del proceso, conforme a nuestra doctrina jurisprudencial, comprende asi las pretensiones que
tengan por objeto la tutela de un derecho fundamental, con una doble precisién:

a) Que lo que delimita esa pretension es la lesion del contenido esencial del derecho en su configuracion
constitucional o en las normas ordinarias de desarrollo que concretan esa delimitaciéon, sin comprender
las facultades que hayan podido ser adicionadas por normas infraconstitucionales, a las que el art. 176 se
refiere como _fundamentos diversos_ a la tutela del correspondiente derecho fundamental (principio de
cognicion limitada).

b) Que lo decisivo, a efectos de la adecuacién del procedimiento, no es que la pretensién deducida esté
correctamente fundada y deba ser estimada, sino que formalmente se sustancie como una pretension de
tutela, es decir, que se afirme por el demandante la existencia de una violacion de un derecho
fundamental_.

Articulo 177

1. La tramitaciéon de estos procesos tendra caracter urgente a todos los efectos, siendo preferente
respecto de todos los que se sigan en el Juzgado o Tribunal. Los recursos que se interpongan se
resolveran por el Tribunal con igual preferencia.

2. La demanda habra de interponerse dentro del plazo general de prescripcién o caducidad de la accidn
previsto para las conductas o actos sobre los que se concrete la lesion a la libertad sindical.

3. La demanda, ademas de los requisitos generales establecidos en la presente ley, deberd expresar con
claridad los hechos constitutivos de la vulneraciéon alegada.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 81.1 de esta ley, el Juez o la Sala rechazara de plano las
demandas que no deban tramitarse con arreglo a las disposiciones de este capitulo, advirtiendo al
demandante del derecho que le asiste a promover la accidon por el cauce procesal correspondiente. No
obstante, el Juez o la Sala podra dar a la demanda la tramitacién ordinaria o especial si para una u otra
fuese competente y dicha demanda reuniese los requisitos exigidos por la ley.

El caracter urgente y preferente del proceso supone que le seran de aplicacion las previsiones de los arts.
43.4 LPL y 183 LOPJ que sefiala que _seran inhabiles los dias del mes de agosto para todas las
actuaciones judiciales, excepto las que se declaren urgentes por las leyes procesales. No obstante, el
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos de otras
actuaciones_; y el art. 249 LOPJ, conforme al cual _las vistas de los asuntos se sefalaran por el orden de
su conclusion, salvo que en la ley se disponga otra cosa_.

Articulo 178

1. En el mismo escrito de interposicion de la demanda el actor podra solicitar la suspension de los efectos
del acto impugnado. Sélo se podra deducir esta peticion cuando se trate de presuntas lesiones que
impidan la participacion de candidatos en el proceso electoral o el ejercicio de la funcién representativa o
sindical respecto de la negociacion colectiva, reestructuracion de plantillas u otras cuestiones de



importancia trascendental que afecten al interés general de los trabajadores y que puedan causar dafios
de imposible reparacion.

2. Dentro del dia siguiente a la admisién de la demanda, el Juzgado o Tribunal citara a las partes y al
Ministerio Fiscal para que, en el dia y hora que se sefiale dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes,
comparezcan a una audiencia preliminar, en la que s6lo se admitiran alegaciones y pruebas sobre la
suspension solicitada.

3. El 6rgano judicial resolvera en el acto mediante auto dictado de viva voz, adoptando, en su caso, las
medidas oportunas para reparar la situacion.

Articulo 179

1. Admitida a tramite la demanda, el Juez o Tribunal citara a las partes para los actos de conciliacién y
juicio, que habran de tener lugar dentro del plazo improrrogable de los cinco dias siguientes al de la
admision de la demanda. En todo caso, habrd de mediar un minimo de dos dias entre la citacion y la
efectiva celebracion de aquellos actos.

2. En el acto del juicio, una vez constatada la concurrencia de indicios de que se ha producido violacion
de la libertad sindical, correspondera al demandado la aportacion de una justificacion objetiva y
razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

3. El Juez o la Sala dictard sentencia en el plazo de tres dias desde la celebracién del acto del juicio
publicandose y notificandose inmediatamente a las partes 0 a sus representantes.

Se acortan los plazos respecto de los previstos para el proceso ordinario en los arts. 82 LPL, para la
celebracion de los actos de conciliacion y juicio y en el art. 97.1 para dictar sentencia.

El apartado 2 de este precepto contiene una redaccion similar al art. 96 LPL. En la jurisprudencia
constitucional son muchos los pronunciamientos que han incidido en la interpretacidon de estos preceptos
desde la STC 38/1981, de 23 de noviembre, hasta la mas reciente STC 49/2003, de 17 de marzo, en la
que se dice lo siguiente: _Cuando se prueba indiciariamente que la extincion de un contrato de trabajo
puede enmascarar una lesion de derechos fundamentales, este Tribunal ha reiterado_, que atafie al
empresario acreditar que su decisidon obedece a motivos razonables y ajenos a todo propésito atentatorio
del derecho de que se trate._ Es sabido que la prueba indiciaria se articula en un doble plano (por todas
SSTC 90/1997, de 6 de mayo y 66/2002, de 21 de marzo). El primero, la necesidad por parte del
trabajador de aportar un indicio razonable de que el acto empresarial lesiona su derecho fundamental,
principio de prueba o prueba verosimil dirigidos a poner de manifiesto el motivo oculto que se denuncia
(STC 207/2001, de 22 de octubre). El indicio no consiste en la mera alegacion de la vulneracion
constitucional, sino que debe permitir deducir la posibilidad de que ha podido producirse (SSTC 87/1998,
de 21 de abril; 293/1993, de 18 de octubre; 140/1990, de 22 de julio; 29/2000, de 31 de enero;
207/2001, de 22 de octubre; 214/2001, de 29 de octubre; 14/2002, de 28 de enero; 29/2002, de 11 de
febrero y 30/2002, de 11 de febrero). Sélo una vez cumplido este primer e inexcusable deber, recaera
sobre la parte demandada la carga de probar que su actuacién tuvo causas reales absolutamente
extrafias a la pretendida vulneracion, asi como que tenian entidad suficiente para justificar la decision
adoptada_.

En toda esta jurisprudencia se parte de un error grave atinente a lo que sea el indicio, la presuncion y la
carga de la prueba. Se trata realmente de que el actor debe alegar y probar hechos que constituyan al
menos una probabilidad de la existencia de la vulneracién del derecho fundamental; esos hechos son los
indicios y desde ellos, si no puede presumirse la existencia de la vulneracion, si ha de poder dejarse
establecida su probabilidad. A partir de esa apariencia surge la norma de carga de la prueba conforme a
la que el demandado debe probar que existe una justificacion objetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Articulo 180

1. La sentencia declarara la existencia o no de la vulneracidon denunciada. En caso afirmativo y previa la
declaracion de nulidad radical de la conducta del empleador, asociacién patronal, Administracion publica
o cualquier otra persona, entidad o corporacion publica o privada, ordenara el cese inmediato del
comportamiento antisindical y la reposicion de la situacion al momento anterior a producirse el mismo,



asi como la reparacion de las consecuencias derivadas del acto, incluida la indemnizacién que procediera,
que sera compatible, en su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador por la modificacion o
extincion del contrato de trabajo de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

2. De estimarse que no concurren en la conducta del demandado las circunstancias antedichas, el Juez o
la Sala resolverd en la propia sentencia el levantamiento de la suspension de la decision o acto
impugnado o de la medida cautelar que, en su momento, pudiera haber acordado.

En el mismo sentido que el apartado 1 de este precepto se pronuncia el art. 15 LOLS: Si el 6érgano
judicial entendiese probada la violacion del derecho de libertad sindical, decretara el cese inmediato del
comportamiento antisindical, asi como la reparacién consiguiente de sus consecuencias ilicitas,
remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal a los efectos de depuraciéon de eventuales conductas
delictivas.

Por lo que respecta a la condena al pago de la indemnizacion, dice la STS 2-02-1998 (recurso
1725/1997) que _estos preceptos no disponen exactamente esa indemnizacion automatica, puesto que
de lo que en ellos se dice resulta claro que para poder adoptarse el mencionado pronunciamiento
condenatorio es de todo punto obligado que, en primer lugar, el demandante alegue adecuadamente en
su demanda las bases y elementos clave de la indemnizacion que reclama, que justifiquen
suficientemente que la misma corresponde ser aplicada al supuesto concreto de que se trate, y dando las
pertinentes razones que avalen y respalden dicha decisiéon; y en segundo lugar que queden acreditados,
cuando menos, indicios o puntos de apoyo suficientes en los que se pueda asentar una condena de tal
clase_.

Articulo 181

Las demandas de tutela de los demas derechos fundamentales y libertades publicas, incluida la
prohibiciéon de tratamiento discriminatorio y del acoso, que se susciten en el ambito de las relaciones
juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social, se tramitaran conforme a las
disposiciones establecidas en este capitulo. En dichas demandas se expresaran el derecho o derechos
fundamentales que se estimen infringidos.

Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion, el Juez deber&a pronunciarse sobre la cuantia de
la indemnizacion que, en su caso, le correspondiera al trabajador por haber sufrido discriminacion, si
hubiera discrepancia entre las partes. Esta indemnizacién sera compatible, en su caso, con la que pudiera
corresponder al trabajador por la modificacion o extincion del contrato de trabajo de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 182

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las demandas por despido y por las demas causas de
extincion del contrato de trabajo, las de disfrute de vacaciones, las de materia electoral, las de
impugnacion de estatutos de los sindicatos o de su modificacion y las de impugnacién de convenios
colectivos en que se invoque lesion de la libertad sindical u otro derecho fundamental se tramitaran
inexcusablemente, con arreglo a la modalidad procesal correspondiente.

TITULO 111
DE LA AUDIENCIA AL DEMANDADO REBELDE
Articulo 183

A los procesos seguidos sin que haya comparecido el demandado, les seran de aplicacion las normas
contenidas en el Titulo V del Libro Il de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con las especialidades siguientes:
1#) No sera necesaria la declaracion de rebeldia del demandado que, citado en forma, no comparezca al
juicio.

22) A peticion del demandante se podra decretar el embargo de bienes muebles e inmuebles en lo
necesario para asegurar el suplico.



32) El plazo para solicitar la audiencia sera de tres meses desde la notificacion de la sentencia en el
«Boletin Oficial» correspondiente en los supuestos y condiciones previstos en el articulo 501 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

43) La peticion se formulara ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia correspondiente o
del Tribunal Supremo, en su caso.

53) La audiencia al demandado se sustanciara ante el 6rgano que conoci6 del litigio en instancia.

62) En ambos supuestos se seguiran los tramites del proceso ordinario.

La redaccidon de este precepto se debe a la Disposicion Final 112 de la LEC de 2000. Dispone el art. 501
de esta LEC: Rescision de sentencia firme a instancias del rebelde. Casos en que procede. Los
demandados que hayan permanecido constantemente en rebeldia podran pretender, del tribunal que la
hubiere dictado, la rescision de la sentencia firme en los casos siguientes:

1° De fuerza mayor ininterrumpida, que impidio al rebelde comparecer en todo momento, aunque haya
tenido conocimiento del pleito por haber sido citado o emplazado en forma.

2° De desconocimiento de la demanda y del pleito, cuando la citacion o emplazamiento se hubieren
practicado por cédula, a tenor del articulo 161, pero ésta no hubiese llegado a poder del demandado
rebelde por causa que no le sea imputable.

3° De desconocimiento de la demanda y del pleito, cuando el demandado rebelde haya sido citado o
emplazado por edictos y haya estado ausente del lugar en que se haya seguido el proceso y de cualquier
otro lugar del Estado o de la Comunidad Auténoma, en cuyos Boletines Oficiales se hubiesen publicado
aquéllos.

La peticion de audiencia se formular4d ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente (en todos los casos), o del Tribunal Supremo (cuando la sentencia firme la hubiere
dictado él) (ATS de 11 de octubre de 1993), y a esa peticion se dara el tramite del proceso laboral
ordinario, dictandose al final una sentencia.

Por lo que respecta al objeto de la audiencia al demandado rebelde y su delimitacion respecto del
incidente de nulidad de actuaciones, se pueden consultar las SSTS 31-01-2000 (recurso 1643/1999) y
19-02-2001 (recurso 3666/2000).

LIBRO 111

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO PRIMERO

DE LOS RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS Y AUTOS
Articulo 184

1. Contra las providencias y autos que dicten los Jueces de lo Social podra interponerse recurso de
reposicion, sin perjuicio del cual se llevara a efecto la resoluciéon impugnada.

2. Contra el auto resolutorio del recurso de reposicidon no se dara nuevo recurso, salvo en los supuestos
expresamente establecidos en la presente ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil que en su caso
proceda.

3. No habra lugar al recurso de reposicidon contra las providencias y autos que se dicten en los procesos
de conflictos colectivos y en los de impugnacidon de convenios colectivos.

Respecto de la exclusion del recurso de reposicion contra las providencias y autos que dicten los Jueces
de lo Social, se pueden distinguir los siguientes supuestos:

1) No cabe reposicion contra las resoluciones dictadas en los procesos de conflictos colectivos e
impugnacién de convenios colectivos, en su fase declarativa. Si bien si que es recurrible el auto de
declaracion inicial de incompetencia (art. 159 LPL).

2) Los supuestos contemplados en los arts. 76.3, 78, 87.2 y 89.2 LPL

3) Los supuestos en que la resolucién dictada es directamente recurrible en suplicacion (art. 189.3 LPL).
4) Tampoco cabe reposiciéon contra el auto resolutorio de un recurso de reposicion. Ver art. 454 LEC.

Por lo que se refiere a la responsabilidad de los jueces y magistrados, se regula en el Capitulo 11, del



Titulo 111, del Libro IV LOPJ, y se dispone en ellos lo siguiente:

La responsabilidad civil y de jueces y magistrados no da lugar, desde luego, a un recurso, sino a un
proceso civil que se tramita conforme a la cuantia, aunque existe una norma especial en el art. 403.2
LEC: 2. No se admitiran las demandas de responsabilidad contra Jueces y Magistrados por los dafios y
perjuicios que, por dolo, culpa o ignorancia inexcusable, irrogaren en el desempefio de sus funciones
mientras no sea firme la resolucion que ponga fin al proceso en que se suponga causado el agravio.
Tampoco se admitiran estas demandas si no se hubiera reclamado o recurrido oportunamente en el
proceso contra el acto u omisién que se considere causante de los dafios y perjuicios.

Las normas materiales de esta responsabilidad se encuentran en los arts. 411 a 413 de la LOPJ.

Articulo 185

1. Contra las providencias que no sean de mera tramitacion y los autos que dicten las Salas de lo Social
podréa interponerse recurso de suUplica ante la misma Sala, sin perjuicio del cual se llevara a efecto la
resoluciéon impugnada.

2. Contra el auto resolutorio del recurso de suplica no se dara nuevo recurso, salvo en los supuestos
expresamente establecidos en la presente ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil que en su caso
proceda.

3. No habréa lugar al recurso de suplica contra las providencias y autos que se dicten en los procesos de
conflictos colectivos y en los de impugnacién de convenios.

La distincion entre providencias de mera tramitacion y providencias de no mera tramitacion ha
desparecido de la LEC.

Se puede ver la nota al precepto anterior en cuanto a las excepciones a la recurribilidad, de la que son
manifestacion los arts. 87.2, 89.2, 198.3, 223.2 y 231.1, y en cuanto a la responsabilidad civil de jueces
y magistrados. También art. 454 LEC.

En la LPL se mantiene la distincién entre reposicion y suplica que ha desaparecido en la LEC de 2000.

Articulo 186

Los recursos de reposicion y de suplica se sustanciaran de conformidad con lo prevenido para el recurso
de reposicion en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La redaccion de este precepto se debe a la Disposicion Final 112 de la LEC.

La regulacion del recurso de reposicion en la LEC viene recogida en el Capitulo 11, del Titulo 1V, de su
Libro 11, arts. 451 a 454, cuyo tenor es el siguiente:

Art. 451. Resoluciones recurribles. Inexistencia de efectos suspensivos. Contra todas las providencias y
autos no definitivos dictados por cualquier tribunal civil cabrd recurso de reposicion ante el mismo
tribunal que dicto6 la resolucién recurrida, sin perjuicio del cual se llevara a efecto lo acordado.

Art. 452. Plazo, forma e inadmision. El recurso de reposicion debera interponerse en el plazo de cinco
dias, expresandose la infraccién en que la resoluciéon hubiera incurrido a juicio del recurrente.

Si no se cumplieran estos dos requisitos, se inadmitira, mediante providencia, la reposicién, sin ulterior
recurso.

Art. 453. De la audiencia a las partes recurridas y de la resolucion. 1. Admitido a tramite el recurso de
reposicion, se concedera a las demas partes personadas un plazo comun de cinco dias para impugnarlo,
si lo estiman conveniente.

2. Transcurrido el plazo de impugnacion, hayanse o no presentado escritos, el tribunal resolvera sin mas
tramites, mediante auto, en un plazo de cinco dias.

Art. 454. Irrecurribilidad del auto que resuelve la reposicién. Salvo los casos en que proceda el recurso
de queja, contra el auto que resuelva el recurso de reposicién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de
reproducir la cuestidon objeto de la reposicion al recurrir, si fuere procedente, la resolucién definitiva.

Articulo 187

Los recursos de queja que conozcan las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia o la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, segun los casos, se tramitaran siempre de conformidad con lo



dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Civil para recurrir en queja ante el Tribunal Supremo.

En la vigente LEC el recurso de queja tiene una Unica tramitaciéon recogida en el Capitulo VII, del Titulo
1V, del Libro 11, arts. 494 y 495 que establecen lo siguiente:

Art. 494. Resoluciones recurribles en queja. Contra los autos en que el tribunal que haya dictado la
resolucion denegare la tramitacion de un recurso de apelacion, extraordinario por infraccion procesal o de
casacion, se podra interponer recurso de queja ante el 6rgano al que corresponda resolver del recurso no
tramitado. Los recursos de queja se tramitaran y resolveran con caracter preferente.

Art. 495. Sustanciacion y decision. 1. El recurso de queja se preparara pidiendo, dentro del quinto dia,
reposicion del auto recurrido, y para el caso de no estimarla, testimonio de ambas resoluciones.

2. Si el tribunal no diere lugar a la reposicion, mandara a la vez que, dentro de los cinco dias siguientes,
se facilite dicho testimonio a la parte interesada, acreditando el Secretario Judicial, a continuacion del
mismo, la fecha de entrega.

3. Dentro de los diez dias siguientes al de la entrega del testimonio, la parte que lo hubiere solicitado
habréa de presentar el recurso de queja ante el 6rgano competente, aportando el testimonio obtenido.

4. Presentado en tiempo el recurso con el testimonio, el tribunal resolvera sobre él en el plazo de cinco
dias.

Si considerare bien denegada la tramitacién del recurso, mandara ponerlo en conocimiento del tribunal
correspondiente, para que conste en los autos. Si la estimare mal denegada, ordenara a dicho tribunal
que continle con la tramitacion.

5. Contra el auto que resuelva el recurso de queja no se dara recurso alguno.

CAPITULO 11
DEL RECURSO DE SUPLICACION
Articulo 188

1.Las Salas de lo social de los Tribunales Superiores de Justicia conoceran de los recursos de suplicacion
que se interpongan contra las resoluciones dictadas por los juzgados de lo social de su circunscripcion,
asi como contra los autos y sentencias que puedan dictar los jueces de lo mercantil que se encuentren en
su circunscripcion y que afecten al derecho laboral.

Apartado 1° redactado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal

En esta misma linea el art. 197.7 de la citada Ley Concursal dispone lo siguiente: 7. Contra la sentencia
que resuelva incidentes concursales relativos a acciones sociales cuyo conocimiento corresponda al juez
del concurso, cabra el recurso de suplicacién y los demas recursos previstos en la Ley del Procedimiento
Laboral, sin que ninguno de ellos tenga efectos suspensivos sobre la tramitacion del concurso ni de
ninguna de sus piezas.

Ello no obstante, hay que tener en cuenta que de conformidad con lo establecido en su Disposicion Final
15.2 |a citada Ley Concursal entrard en vigor el dia 1 de septiembre de 2004.

2. Procedera dicho recurso contra las resoluciones que se determinan en esta ley y por los motivos que
en ella se establecen.

A la competencia objetiva de las Salas de lo Social se refieren los arts. 7 LPL y 75 LOPJ que dispone lo
que sigue: La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia conocera:

1°) En Unica instancia, de los procesos que la ley establezca sobre controversias que afecten a intereses
de los trabajadores y empresarios en &mbito superior al de un Juzgado de lo Social y no superior al de la
Comunidad Auténoma.

2°) De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de
la Comunidad Auténoma.

3°) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de la Comunidad
Auténoma.



El anterior num. 2° de este art. 75 de la LOPJ es el actualmente vigente, pero el mismo ha sido
redactado de nuevo por la LO 8/2003, de 9 de julio, aunque hasta el 1 de septiembre de 2004 carecera
de contenido practico. Dira para entonces: 2° De los recursos que establezca la ley contra las
resoluciones dictadas por los Juzgados de lo Social de la Comunidad Auténoma, asi como de los recursos
de suplicaciéon y los demas que prevé la ley contra las resoluciones de los Juzgados de lo Mercantil de la
Comunidad Autdnoma en materia laboral, y las que resuelvan los incidentes concursales que versen
sobre la misma materia.

En cuanto a la naturaleza del recurso de suplicacion, de los muchos pronunciamientos judiciales que
existen sobre la materia, se puede destacar la STC 93/1997, de 8 de mayo, en la que se dice que la
suplicacibn _no es un recurso de apelacién ni una segunda instancia, sino _un recurso de naturaleza
extraordinaria, de objeto limitado, en el que el Tribunal _ad quem_ no puede valorar _ex novo_ toda la
prueba practicada ni revisar el Derecho aplicable, sino que debe limitarse a las concretas cuestiones
planteadas por las partes_ (SSTC 18/1993 y 294/1993) .

Articulo 189

Son recurribles en suplicacion:

1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo Social en los procesos que ante ellos se tramiten,
cualquiera que sea la naturaleza del asunto, salvo las que recaigan en los procesos relativos a la fecha de
disfrute de las vacaciones, concrecién horaria y determinacion del periodo de disfrute en permisos por
lactancia y reduccion de la jornada por motivos familiares, en los de materia electoral, en los de
clasificacion profesional, en los de impugnacion de sanciéon por falta que no sea muy grave, asi como por
falta muy grave no confirmada judicialmente, y las dictadas en reclamaciones cuya cuantia litigiosa no
exceda de 300.000 pesetas (1.803,04 euros). Procedera en todo caso la suplicacion.

a) En los procesos por despido.

b) En los seguidos por reclamaciones, acumuladas o no, en los que la cuestion debatida afecte a todos o
a un gran numero de trabajadores o de beneficiarios de la Seguridad Social, siempre que tal
circunstancia de afectacion general fuera notoria o haya sido alegada y probada en juicio o posea
claramente un contenido de generalidad no puesto en duda por ninguna de las partes.

¢) En los procesos que versen sobre reconocimiento o denegaciéon del derecho a obtener prestaciones de
la Seguridad Social, incluidas las de desempleo, asi como sobre el grado de invalidez aplicable.

d) Contra las sentencias dictadas por reclamaciones que tengan por objeto subsanar una falta esencial
del procedimiento o la omisién del intento de conciliacion obligatoria previa, siempre que se haya
formulado la protesta en tiempo y forma y hayan producido indefension.

e) Contra las sentencias que decidan sobre la competencia de Juzgado por razén de la materia. Si el
fondo del asunto no estuviera comprendido dentro de los limites de la suplicacion la sentencia resolvera
s6lo sobre la competencia.

Las sentencias que decidan sobre la competencia por razén del lugar sélo seran recurribles en suplicacion
si la reclamacion debatida estuviera comprendida dentro de los limites de este articulo.

f) Contra las sentencias dictadas en materias de conflictos colectivos, impugnaciéon de convenios
colectivos, impugnacion de los estatutos de los sindicatos y tutela de la libertad sindical y demas
derechos fundamentales y libertades publicas.

2. Los autos que decidan el recurso de reposicion interpuesto contra los que en ejecucion de sentencia
dicten los Juzgados de lo Social siempre que la sentencia ejecutoria hubiere sido recurrible en
suplicacion, cuando resuelvan puntos sustanciales no controvertidos en el pleito, no decididos en la
sentencia o que contradigan lo ejecutoriado.

3. Los autos que declaren no haber lugar al requerimiento de inhibicion, respecto de asunto que, segun lo
prevenido en este articulo, hubiere podido ser recurrido en suplicacion.

4. Los autos que resuelvan el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion en que el Juez, acto
seguido de la presentacion de la demanda, se declare incompetente por razéon de la materia.

Respecto de las modalidades procesales que se mencionan en el apartado 1 del precepto se pueden ver
los arts. 126 (fecha de disfrute de vacaciones), art. 138 bis (permisos por lactancia y reduccién de
jornada por motivos familiares), 132.1 b) y 136 (en materia electoral), 137.3 (clasificacion profesional) y
115.3 (sanciones).

La doctrina jurisprudencial sobre el requisito de afectacion general se puede ver en la STS 3-10-2003



(rec. 104/2003, dictadas en Sala General.

Cuando en materia de Seguridad Social la controversia se centre en la cuantia de la pension reclamada,
el acceso al recurso de suplicacion dependera de que la cantidad exceda de los 1.803 euros en computo
anual, segin STS 12-02-1994 (recurso 698/1993). La jurisprudencia no esta procediendo a aplicar
supletoriamente en la actualidad el art. 251, 72 LEC: 72 En los juicios sobre el derecho a exigir
prestaciones periddicas, sean temporales o vitalicias, se calculara el valor por el importe de una
anualidad multiplicado por diez, salvo que el plazo de la prestacion fuera inferior a un afio, en que se
estara al importe total de la misma.

Respecto del apartado 1, d) del precepto, se puede ver lo dispuesto en los arts. 191, a) y 200 LPL.

En cuanto al apartado 2 se debe tener en cuenta:

1) En la LEC de 2000 ya no hay referencia a la casacidbn en ejecuciéon de sentencia, aunque su
equivalente actual es el art. 563.1 LEC: 1. Cuando, habiéndose despachado ejecucion en virtud de
sentencias o resoluciones judiciales, el tribunal competente para la ejecuciéon provea en contradiccion con
el titulo ejecutivo, la parte perjudicada podra interponer recurso de reposicion y, si se desestimare, de
apelacion.

2) Conforme a lo dispuesto en el art. 302 LPL no cabe el recurso de suplicacion frente a las resoluciones
dictadas en ejecucién provisional de las sentencias.

El apartado 3 ha quedado sin contenido al desaparecer la inhibitoria de la nueva LEC.

Y en cuanto al apartado 4, se puede ver el art. 5 LPL.

5. En caso de concurso, se estara a lo establecido en la Ley Concursal.

Parrafo 5° adicionado por la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal

Articulo 190

1. Si fuesen varios los demandantes o algin demandado reconviniese, la cuantia litigiosa, a efectos de la
procedencia o no del recurso, la determinara la reclamacién cuantitativa mayor.

2. Si el actor formulase varias pretensiones y reclamare cantidad por cada una de ellas, se sumaran
todas para establecer la cuantia.

Estas reglas son manifiestamente insuficientes para determinar la cuantia a los efectos del recurso. El
Capitulo I, del Titulo Il del Libro I LPL, se titula _De la acumulaciéon de acciones, autos y recursos_, de
modo que en los arts. 27 y 28 se regula la acumulacion de acciones y en los arts. 29 al 32 la acumulacion
de autos. También estas reglas son manifiestamente absurdas pues no comprenden el fendmeno de la
acumulacion de pretensiones en un Unico procedimiento.

Articulo 191

El recurso de suplicaciéon tendra por objeto:

a) Reponer los autos al estado en que se encontraban en el momento de haberse infringido normas o
garantias del procedimiento que hayan producido indefension.

b) Revisar los hechos declarados probados, a la vista de las pruebas documentales y periciales
practicadas.

c) Examinar las infracciones de normas sustantivas o de la jurisprudencia.

En cuanto al apartado a), se puede ver lo dispuesto en el art. 189.1 d) LPL.

El apartado b) se debe concordar con los arts. 97.2 y 194.3 LPL.

Y por lo que se refiere al apartado c), se debe tener en cuenta lo establecido en el art. 194.2 LPL.
Ademas se debe recordar que el art. 1.6 CC sefala: 6. La jurisprudencia complementara el ordenamiento
juridico con la doctrina que, de modo reiterado, establezca el Tribunal Supremo al interpretar y aplicar la
ley, la costumbre y los principios generales del derecho. Y que segun el art. 5.1 LOPJ: 1. La Constitucion
es la norma suprema del ordenamiento juridico, y vincula a todos los Jueces y Tribunales, quienes
interpretaran y aplicaran las leyes y los reglamentos segun los preceptos y principios constitucionales,



conforme a la interpretacion de los mismos que resulte de las resoluciones dictadas por el Tribunal
Constitucional en todo tipo de procesos.

Articulo 192

1. El recurso de suplicacion debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la
sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante, al
hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito, de entablarlo. También podra anunciarse por
comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o representante ante el Juzgado que dicté la
resoluciéon impugnada, dentro del indicado plazo.

2. En las sentencias dictadas en materia de Seguridad Social que reconozcan al beneficiario el derecho a
percibir prestaciones, para que pueda recurrir el condenado al pago de di necesario que haya ingresado
en la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente el capital importe de la prestacion
declarada en el fallo, con objeto de abonarla a los beneficiarios durante la sustanciacion del recurso,
presentando en el Juzgado el oportuno resguardo que se testimoniara en autos, quedando bajo la
custodia del Secretario.

3. En el supuesto referido en el nimero anterior y una vez anunciado el recurso, el Juez dictara
providencia ordenando que se dé traslado a la Entidad gestora o servicio comun para que se fije el capital
importe de la pension a percibir. Recibida esta comunicacion, la notificard al recurrente para que en el
plazo de cinco dias efectle la consignacion requerida en la Tesoreria General de la Seguridad Social, bajo
apercibimiento de que de no hacerlo asi se pondra fin al tramite del recurso.

4. Si en la sentencia se condenara a la Entidad gestora, ésta quedara exenta del ingreso prevenido en el
namero 2, pero debera presentar ante el Juzgado, al anunciar su recurso, certificacion acreditativa de
que comienza el abono de la prestacion de pago periédico y que lo proseguira puntualmente durante la
tramitacion del recurso. De no cumplirse efectivamente este abono se pondra fin al tramite del recurso.

Téngase en cuenta la prevision del art. 228 LPL.

El art. 89.4 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de Seguridad Social,
aprobado por RD. 1637/1995, de 6 de octubre, dispone: 4. Respecto de los capitales coste de las
pensiones y el importe de las demas prestaciones de la Seguridad Social reconocidas a los beneficiarios
de las mismas por acuerdo de Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social o por sentencia judicial en la que se impute la responsabilidad a una Mutua o a una
empresa, la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin perjuicio de que pueda solicitar de la Mutua los
datos e informacion que considere necesarios, deberd cumplir, en lo que le concierna, el acuerdo o la
sentencia firme en sus propios términos, tanto respecto de las obligaciones que los mismos impongan
como ejercitando los derechos que de su cumplimiento se deriven a favor de la Seguridad Social, asi
como efectuar los actos liquidatorios pertinentes, cobrar las cantidades que procedan o, en su caso,
recibirlas en consignacién en los términos y a los efectos previstos en el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Articulo 193

1. Si la resolucidon fuera recurrible en suplicacién y la parte hubiera anunciado el recurso en tiempo y
forma y cumplido las demas prevenciones establecidas en esta ley, el Juez tendra por anunciado el
recurso, y acordara poner los autos a disposicion del letrado designado para que en el plazo de una
audiencia se haga cargo de aquellos e interponga el recurso en el de los diez dias siguientes al del
vencimiento de dicha audiencia. Este plazo correra cualquiera que sea el momento en que el letrado
recogiera los autos puestos a su disposicion.

2. Si la resolucion impugnada no fuera recurrible en suplicacién; si el recurrente infringiera su deber de
consignar o de asegurar la cantidad objeto de condena; o si el recurso no se hubiera anunciado en
tiempo, el 6rgano judicial declarara, mediante auto motivado, tener por no anunciado el recurso. Igual
regla se aplicara cuando el recurso verse sobre prestaciones de la Seguridad Social y se omitieran las
prevenciones contenidas en el articulo anterior. Contra este auto podra recurrirse en queja ante la Sala.
3. Si el recurrente hubiera incurrido en defectos u omisiones consistentes en la insuficiencia de consignar
la condena o de asegurarla, de presentar el resguardo del depdsito al que se refiere el articulo 227 de
esta ley, o no se acreditase la representacion debida por el que anuncia el recurso, el Juez concedera a la



parte el tiempo que considere pertinente para la aportacion de los documentos omitidos o para la
subsanacion de los defectos apreciados, que en ningdn caso sera superior a cinco dias. De no efectuarlo,
dictara auto que ponga fin al tramite del recurso, quedando firme la sentencia impugnada. Contra dicho
auto podra recurrirse en queja ante la Sala.

Por lo que se refiere al deber de realizar las consignaciones y depoésitos, se pueden ver los arts. 227 y
228 LPL, y en cuanto al nombramiento de letrado se debe estar a lo dispuesto en el art. 229 LPL.

A la entrega de autos y a la responsabilidad derivada de su no devolucioén, se refiere el art. 48 LPL. Sobre
la entrega convertida en puesta a disposicién puede verse la nota a este art. 48.

En los arts. 187 LPL y 494 y 495 LEC se regula el recurso de queja.

Articulo 194

1. El escrito interponiendo el recurso de suplicacion se presentara ante el Juzgado que dictd la resolucion
impugnada, con tantas copias cuantas sean las partes recurridas.

2. En el escrito de interposicion del recurso se expresaran, con suficiente precision y claridad, el motivo o
los motivos en que se ampare, citandose las normas del ordenamiento juridico o la jurisprudencia que se
consideren infringidas. En todo caso se razonard la pertinencia y fundamentacion de los motivos.

3. También habran de sefialarse de manera suficiente para que sean identificados, los documentos o
pericias en que se base el motivo de la revision de los hechos probados que se aduzca.

A la presentacion de copias de escritos y documentos se refiere la LEC en el Capitulo 1V, del Titulo I, del
Libro 11, siendo resefiables los siguiente preceptos:

Art. 273. Presentacion de copias de escritos y documentos. De todo escrito y de cualquier documento que
se aporte o presente en los juicios se acomparfiaran tantas copias literales cuantas sean las otras partes.
Art. 275. Efectos de la no presentacién de copias. En los casos a que se refiere el articulo anterior, la
omision de la presentacién de copias de los escritos y documentos no serd motivo para dejar de admitir
unos y otros.

Dicha omisidon se hara notar a la parte, que habra de subsanarla en el plazo de cinco dias. Cuando la
omisiéon no se remediare dentro de dicho plazo, el Secretario Judicial expedird las copias de los escritos y
documentos a costa de la parte que hubiese dejado de presentarlas, salvo que se trate de los escritos de
demanda o contestacion, o de los documentos que deban acompafarles, en cuyo caso se tendran
aquéllos por no presentados o éstos por no aportados, a todos los efectos. A los motivos del recurso se
refiere el art. 191 LPL.

Articulo 195

Interpuesto el recurso en tiempo y forma o subsanado sus defectos u omisiones, el Juez proveera en el
plazo de dos dias dando traslado del mismo a la parte o partes recurridas por un plazo Unico de cinco
dias para todas. Transcurrido este plazo, hayanse presentado o no escritos de impugnacion, se elevaran
los autos a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, junto con el recurso y con aquellos
escritos, dentro de los dos dias siguientes.

A la subsanacién de los defectos u omisiones se refiere el art. 193.3 LPL, aunque debe tenerse en cuenta
en general para la subsanacion lo dispuesto en el art. 231 de la LEC: Subsanacién. El tribunal cuidara de
que puedan ser subsanados los defectos en que incurran los actos procesales de las partes, siempre que
en dichos actos se hubiese manifestado la voluntad de cumplir los requisitos exigidos por la ley.

Articulo 196
Las partes recurrentes y recurridas deberan hacer constar, en los escritos de interposicion del recurso y
de impugnacién del mismo, un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Superior a efectos

de notificacion.

Articulo 197



Si la Sala apreciara, recibidos los autos, defectos u omisiones subsanables en el recurso, concedera a la
parte el plazo que estime suficiente y en ningln caso superior a ocho dias, para que se aporten los
documentos omitidos o se subsanen los defectos apreciados. De no efectuarse, la Sala dictara auto
declarando la inadmision del recurso y la firmeza de la resolucién recurrida, con devolucién del depdésito
constituido y remision de las actuaciones al Juzgado de procedencia. Contra dicho auto sélo cabe recurso
de suplica.

A los defectos subsanables se refiere el art. 193.3 LPL, aunque debe tenerse siempre en cuenta lo
dispuesto en el art. 231 de la LEC: Subsanacion. El tribunal cuidara de que puedan ser subsanados los
defectos en que incurran los actos procesales de las partes, siempre que en dichos actos se hubiese
manifestado la voluntad de cumplir los requisitos exigidos por la ley.

Al depdésito para recurrir se refiere el art. 227 LPL y para el recurso de suplica debe estarse al art. 185
LPL.

Articulo 198

1. Instruido de los autos por tres dias el Magistrado ponente, dara cuenta a la Sala del recurso
interpuesto y ésta podré acordar la inadmision del mismo, con audiencia del recurrente, por haber ya
desestimado la Sala en el fondo otros recursos en supuestos sustancialmente iguales.

2. La audiencia al recurrente se ajustara a las siguientes reglas:

a) El Tribunal, en los cinco dias siguientes en que quedd instruido el Magistrado ponente, identificara,
mediante relacion sucinta, los precedentes jurisdiccionales de igualdad que constituyan una doctrina
consolidada, asi como el precepto o preceptos legales de referencia aplicables a dichas situaciones
iguales y las razones que justifiquen la adopcién del criterio ya seguido por la Sala, notificandoselo al
recurrente.

b) Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion, el recurrente evacuara sus alegaciones sobre los
extremos contenidos en el acuerdo de la Sala.

3. La resolucion de inadmision del recurso deberé dictarse motivadamente dentro de los tres dias
siguientes al transcurso de plazo de audiencia concedido a la parte, hayanse evacuado o no las
alegaciones. Contra el auto de inadmisién no cabe recurso de suplica y se notificard a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia.

4. La inadmision del recurso determinara la imposicion de costas al recurrente en los términos
establecidos en la presente ley, asi como la devolucion del depdsito de la cantidad fija y necesaria para
recurrir, lo que se llevara a cabo cuando el auto sea firme.

A la figura del Magistrado ponente se refieren los arts. 203 LOPJ y 180 y 181 LEC, disponiendo estos dos
ultimos preceptos lo siguiente,

Art. 180. Magistrado ponente. 1. En los tribunales colegiados, para cada asunto serad designado un
Magistrado ponente segun el turno establecido para la Sala o Seccidon al principio del afio judicial,
exclusivamente sobre la base de criterios objetivos.

2. La designacion se hara en la primera resolucion que se dicte en el proceso y se notificara a las partes
el nombre del Magistrado ponente y, en su caso, del que con arreglo al turno ya establecido le sustituya,
con expresién de las causas que motiven la sustitucion.

3. En la designacion de ponente turnardn todos los Magistrados de la Sala o Seccidn, incluidos los
Presidentes.

Art. 181. Funciones del Magistrado ponente. En los tribunales colegiados, correspondera al Magistrado
ponente:

1° El despacho ordinario y el cuidado de la tramitacion de los asuntos que le hayan sido turnados.

2° Examinar la proposicion de medios de prueba que las partes presenten e informar sobre su
admisibilidad, pertinencia y utilidad.

3° Informar los recursos interpuestos contra las decisiones del tribunal.

4° Dictar las providencias y proponer las demas resoluciones que deba dictar el tribunal.

5° Redactar las resoluciones que dicte el tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 203.

Regulacion semejante a la que contiene este precepto se recoge en los arts. 211 LPL para el recurso de
casacion y 223 LPL para el recurso de casacion para la unificacion de la doctrina.



Las costas se regulan en el art. 233 LPL.
Articulo 199

1. De admitirse el recurso, la Sala dictara sentencia dentro del plazo de diez dias, que se notificara a las
partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia.

2. Firme que sea la sentencia, la Sala devolvera los autos, junto con la certificacion de aquélla, al
Juzgado de procedencia para su ejecucion.

Se debe recordar que conforme dispone el art. 235.2 LPL la ejecucion se llevara a efecto por el 6rgano
judicial que hubiere conocido del asunto en la instancia. Igual previsién se contiene en el art. 545.1 LEC:
1. Serd competente para la ejecucién de resoluciones judiciales y de transacciones y acuerdos
judicialmente homologados o aprobados el tribunal que conocié del asunto en primera instancia o el que
homologé o aprobé la transaccion o acuerdo.

Articulo 200

Cuando la revocacioén de la resolucion de instancia se funde en haberse infringido normas o garantias del
procedimiento que hayan producido indefension, la Sala, sin entrar en el fondo de la cuestién, mandara
reponer los autos al estado en que se encontraban en el momento de cometerse la infraccién; y si ésta
se hubiera producido en el acto del juicio, al momento de su sefialamiento.

Ver lo dispuesto en los arts. 189.1, d) y 191, a) LPL. Lo que la LPL no deja claramente establecido es lo
que deba entenderse por indefension como elemento determinante de la infraccion procesal, pues puede
haberse producido una infraccion de esta naturaleza que, a pesar de no haber producido efectiva
indefension, debe determinar la estimacidon del recurso; la vulneracion de alguna de las garantias del art.
24.2 de la CE no precisan, ademas, haber producido indefension.

Articulo 201

1. Cuando la Sala revoque totalmente la sentencia de instancia y el recurrente haya consignado en
metalico la cantidad importe de la condena o asegurado la misma conforme a lo prevenido en esta ley,
asi como constituido el depésito necesario para recurrir, el fallo dispondra la devolucién de todas las
consignaciones y del depdsito y la cancelacion de los aseguramientos prestados, una vez firme la
sentencia.

2. Si estimado el recurso de suplicacién se condenara a una cantidad inferior a la resolucion recurrida, el
fallo dispondréa la devolucion parcial de las consignaciones, en la cuantia que corresponda a la diferencia
de las dos condenas, y la cancelaciéon también parcial de los aseguramientos prestados, una vez firme la
sentencia.

3. En todos los supuestos de estimacion parcial del recurso de suplicacion, el fallo dispondréa la devolucion
de la totalidad del depédsito.

Se regulan los pronunciamientos accesorios de la sentencia. Ver lo dispuesto en los arts. 227 y 228
acerca del deber de constituir depdsito y de consignar el importe de la condena para recurrir.

Articulo 202

1. Cuando la Sala confirme la sentencia y el recurrente haya consignado las cantidades a las que se
refiere la presente ley, el fallo condenara a la pérdida de las consignaciones, a las que se dara el destino
que corresponda cuando la sentencia sea firme.

2. En el caso de que el Juez haya impuesto a la parte que obré con mala fe o temeridad notoria la multa
que sefala el articulo 97.3 de esta ley, la sentencia de la Sala confirmara o no, en todo o en parte,
también motivadamente, dicha multa, pronunciandose, asimismo, y, cuando el condenado fuere el
empresario, sobre los honorarios de los abogados impuestos en la sentencia recurrida.

3. Si el recurrente hubiera asegurado el importe de la condena conforme a lo prevenido en esta ley
mandaré la Sala en su fallo confirmatorio que se mantengan los aseguramientos prestados, hasta que el



condenado cumpla la sentencia o hasta que en cumplimiento de la sentencia resuelva la realizacion de
dichos aseguramientos.

4. Si el recurrente hubiera constituido el depésito necesario para recurrir, la sentencia confirmatoria
dispondra su pérdida, lo que se realizara cuando la sentencia sea firme.

CAPITULO 111
DEL RECURSO DE CASACION
Articulo 203

1. La Sala Cuarta del Tribunal Supremo conocera de los recursos de casacion interpuestos contra las
sentencias dictadas en Unica instancia por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia y
por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

2. Procedera dicho recurso contra las resoluciones que se determinan en esta ley y por los motivos que
en ella se establecen.

A la competencia objetiva de la Sala 4.2 del Tribunal Supremo se refieren los arts. 9 LPL y 59 LOPJ, en el
que se dice: La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocera de los recursos de casaciéon y revision y
otros extraordinarios que establezca la ley en materias propias de este orden jurisdiccional.

A la competencia objetiva de la Audiencia Nacional se refiere el art. 8 LPL, y en el apartado a) del art. 7
se sefialan los procesos respecto de los cuales conocen en Unica instancia las Salas de lo Social de los
Tribunales Superiores de Justicia.

Articulo 204

Son recurribles en casacion:

Primero. Las sentencias dictadas en Unica instancia por las Salas a las que se refiere el articulo anterior.
Segundo. Los autos que decidan el recurso de suplica interpuesto contra los que en ejecucion de
sentencia dicten dichas Salas, cuando resuelvan puntos sustanciales controvertidos en el pleito, no
decididos en la sentencia o que contradigan lo ejecutoriado.

Tercero. Los autos que resuelvan el recurso de suUplica interpuesto contra la resolucion en que la Sala,
acto seguido a la presentacion de la demanda, se declare incompetente por razéon de la materia.

En cuanto al apartado 2, se debe tener en cuenta que:

1) La LEC de 2000 no regula ya el recurso de casacion en ejecucidon de sentencia, sino que atiende
Unicamente a la apelacién por dictar en ejecucion resoluciones contradictorias con el titulo ejecutivo; art.
563.1 LEC: 1. Cuando, habiéndose despachado ejecucidn en virtud de sentencias o resoluciones
judiciales, el tribunal competente para la ejecucion provea en contradiccion con el titulo ejecutivo, la
parte perjudicada podré interponer recurso de reposicion y, si se desestimare, de apelacion.

2) Conforme lo dispuesto en el art. 302 LPL no cabe el recurso de suplicacién frente a las resoluciones
dictadas en ejecucion provisional de la sentencias.

Y en cuanto al apartado 3, se puede ver el art. 5 LPL.

Articulo 205

El recurso de casacion habré de fundarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Abuso, exceso o defecto en el ejercicio de la Jurisdiccion.

b) Incompetencia o inadecuacion de procedimiento.

¢) Quebrantamiento de las formas esenciales del juicio por infraccion de las normas reguladoras de la
sentencia o de las que rigen los actos y garantias procesales, siempre que, en este Ultimo caso, se haya
producido indefensién para la parte.

d) Error en la apreciacion de la prueba basado en documentos que obren en autos que demuestren la
equivocacion del juzgador, sin resultar contradichos por otros elementos probatorios.

e) Infraccidon de las normas del ordenamiento juridico o de la jurisprudencia que fueren aplicables para
resolver las cuestiones objeto de debate.



Este precepto esta inspirado en la LEC 1881, pues la vigente LEC 1/2000, s6lo contempla un motivo de
casacion en el art. 477, segun el cual: 1. El recurso de casacion habra de fundarse, como motivo Unico,
en la infracciéon de normas aplicables para resolver las cuestiones objeto del proceso. A parte de éste en
los arts. 468 y ss. se regula el recurso extraordinario por infraccidon procesal.

Respecto del motivo a), hay que estar a lo dispuesto en los arts. 21 y 25 LOPJ, que determinan la
extension y limites de la jurisdiccion espafola; y a los arts. 9.5y 10 LOPJy 1, 2 y 3 LPL, que declaran la
competencia genérica de los 6rganos jurisdiccionales del orden social.

La incompetencia del apartado b) viene referida a las normas de competencia dentro del orden
jurisdiccional social contempladas en los arts. 6, 7, 8, 10 y 11 LPL.

En el quebrantamiento de forma hay que entender incluidos los arts. 218 LEC, en cuanto a los requisitos
de claridad, precision, exhaustividad y congruencia; los arts. 214 LEC y 267 LOPJ, referidos a la
invariabilidad de la sentencia una vez dictada; los arts. 120 CE, 218 LEC, 247 y 248 LOPJ, en cuanto al
deber de motivar las sentencias; el art. 97.2 LPL, sobre la necesidad de declarar los hechos probados y el
art. 99 LPL, respecto de la liquidez de la condena. Y en general, cualquier quebrantamiento que, por
producir indefensién, suponga una vulneracion del derecho a la tutela judicial efectiva reconocido en el
art. 24 CE.

Articulo 206

1. El recurso de casacion debera prepararse en el plazo de diez dias siguientes a la notificacion de la
sentencia, bastando para considerarlo preparado la mera manifestacion de las partes o de su abogado o
representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito de entablarlo.

2. También podra prepararse por comparecencia 0 por escrito de las partes o de su abogado o
representante, dentro del mismo plazo sefialado en el numero anterior, ante la Sala que dicté la
resolucion que se impugna.

Articulo 207

1. Cumplidos los requisitos establecidos para recurrir, la Sala tendra por preparado el recurso o los
recursos de casacion y emplazara a las partes para que comparezcan personalmente o por medio de
abogado o representante ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en el plazo de quince dias
hébiles, si tuviesen su domicilio en la peninsula, o de veinte cuando residan fuera de ella, remitiéndose
los autos dentro de los cinco dias siguientes al del emplazamiento.

2. Si la resolucién impugnada no fuera recurrible en casacién, si el recurrente infringiera su deber de
consignar o de asegurar la cantidad objeto de condena o si el recurso no se hubiera preparado en tiempo,
la Sala declarara, mediante auto motivado, tener por no preparado el recurso. Contra este auto podra
recurrirse en queja.

3. Si el recurrente hubiera incurrido en defectos u omisiones subsanables, la Sala le concedera el tiempo
suficiente para que se subsanen los defectos apreciados, que en ningun caso sera superior a diez dias. De
no efectuarlo, la Sala dictara auto que ponga fin al tramite del recurso, quedando firme la sentencia
impugnada. Contra dicho auto podra recurrirse en queja.

Por lo que se refiere al deber de realizar las consignaciones y depésitos, se pueden ver los arts. 227 y
228 LPL, y en cuanto al nombramiento de letrado se debe estar a lo dispuesto en el art. 229 LPL.

En los arts. 187 LPL y 494 y 495 LEC se regula el recurso de queja.

Siempre debe estarse al art. 231 LEC sobre la subsanacion.

Articulo 208

1. Si el recurrente compareciera ante la Sala Cuarta personalmente o por medio de representante dentro
del plazo establecido se le tendra por parte a todos los efectos.

2. La peticion de abogado de oficio hecha por el recurrente al preparar la casacidon le exime de
comparecer ante la Sala Cuarta, sin perjuicio de que se entiendan las diligencias con dicho abogado.

3. Si el recurrente no comprendido en el nimero anterior dejase transcurrir el tiempo concedido para el



emplazamiento sin comparecer ante la Sala de lo Social, ésta declarara desierto el recurso y devolvera
las actuaciones a la Sala de procedencia.

La designacion de abogado de oficio se regula por la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, cuyo Capitulo 1V, arts. 27 a 36, se refiere a la _Designacion de Abogado y Procurador de
oficio_. Transcurrido el plazo para la personacion sin la haya efectuado el beneficiario de la asistencia
juridica gratuita se procedera a designarle abogado de oficio conforme al art. 229.4.

Articulo 209

De no haberse presentado los poderes que acrediten la representacion de la parte o el resguardo de
haber constituido el depdsito legalmente exigido, o de apreciarse en ellos algin defecto, la Sala
concederd a la parte el plazo que estime pertinente, sin que exceda de diez dias, para que se aporten los
documentos omitidos o subsane los defectos apreciados. De no efectuarse, la Sala dictard auto
declarando la inadmision del recurso y la firmeza de la resolucion recurrida, con devolucion del depdsito
constituido y remision de las actuaciones a la Sala de procedencia. Contra dicho auto sélo cabe recurso
de suplica.

En cuanto al depdésito en la cuantia de 50.000 ptas. (300,51 euros), ver art. 227 LPL.

Al recurso de suplica se refieren los arts. 185 y 186 LPL, por lo que se pueden ver las notas a tales
preceptos.

Para la subsanacion debe tenerse siempre en cuenta el art. 231 de la LEC.

Articulo 210

Recibidos los autos en la Sala Cuarta, ésta acordara su entrega al abogado designado por el recurrente o
nombrado de oficio para que formalice el recurso en el plazo de veinte dias, plazo que empezara a correr,
cualquiera que sea el momento en que los retire, a partir de la fecha en que se le notifique que estan los
autos en la Secretaria de la Sala y a su disposicion.

A la entrega de autos y a la responsabilidad derivada de su no devolucion, se refiere el art. 48 LPL;
adviértase que la entrega de los autos es realmente una puesta a disposicién para que los retire, aunque
se trata de una excepcion a la regla general de los autos originales no salen de la secretaria del tribunal
correspondiente.

Articulo 211

1. Instruido de los autos por tres dias el Magistrado ponente, dara cuenta a la Sala del recurso
interpuesto y ésta podra acordar oir al recurrente sobre la inadmisiéon del recurso.

2. Son causas de inadmision el incumplimiento de manera manifiesta e insubsanable de los requisitos
para recurrir, la falta de contenido casacional de la pretension y el haberse ya desestimado en el fondo
otros recursos en supuestos sustancialmente iguales.

3. La audiencia sobre la inadmisién del recurso la evacuara la parte dentro de los tres dias siguientes a
aquel en que le fue notificada la resolucion de la Sala; y se conferird traslado de los autos al Ministerio
Fiscal por plazo de ocho dias para que informe sobre la inadmisidon de todos los motivos del recurso o de
alguno de ellos.

4. Si la Sala estimara que concurre alguna de las causas de inadmision referidas, dictard en plazo de tres
dias auto motivado declarando la inadmision del recurso y la firmeza de la resolucién recurrida con
imposicion de costas al recurrente en los términos establecidos en esta ley, con devolucion del depésito
necesario para recurrir, sin que quepa recurso contra dicha resolucién. Si la inadmisién no fuera de todos
los motivos aducidos, asi lo resolvera la Sala mediante el auto motivado que dicte, igualmente
irrecurrible, continuando la tramitacion del recurso respecto de los motivos no afectados por el auto de
inadmisién parcial.

Por lo que se refiere a la falta de requisitos procesales para recurrir, se deben incluir los supuestos de los
arts. 206.2 y 209.



En cuanto a la falta de contenido casacional del recurso, se puede ver también el art. 223.1 LPL

A la figura del Magistrado ponente se refieren los arts. 203 LOPJ y 180 y 181 LEC; ver nota al art. 198.
Regulacién semejante a la que contiene este precepto se recoge en los arts. 198 LPL para el recurso de
suplicacion y 223 LPL para el recurso de casacion para la unificacion de la doctrina.

Las costas se regulan en el art. 233 LPL.

Articulo 212

1. De admitirse parcial o totalmente el recurso, se entregaran los autos por plazo de diez dias a la parte o
partes recurridas y personadas, para que formalicen escrito de impugnacion, plazo que empezara a
correr, cualquiera que sea el momento en que se retire, a partir de la fecha en que se las notifique que
estan los autos en la Secretaria de la Sala y a su disposicion.

2. Si el Ministerio Fiscal no hubiera sido parte en el pleito, pasaran a él seguidamente los autos para que
en el plazo de diez dias informe sobre la procedencia o improcedencia de la casacion pretendida.

3. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal, junto con su informe, la Sala, si lo estima necesario,
sefialara dia y hora para la celebracion de la vista o, en otro caso, para votacion y fallo, debiendo
celebrarse una u otros dentro de los diez dias siguientes.

4. La Sala dictara sentencia en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la terminacion de
la vista o al de la celebracion de la votacion.

A la entrega de autos y a la responsabilidad derivada de su no devolucion, se refiere el art. 48 LPL;
adviértase que la entrega de los autos es, también aqui, realmente una puesta a disposicion para que los
retire, aunque se trata de una excepcion a la regla general de los autos originales no salen de la
secretaria del tribunal correspondiente.

Debe advertirse la entrega de los autos cuando se trata del Ministerio Fiscal.

Articulo 213

Si se estimare el recurso por todos o algunos de los motivos, la Sala, en una sola sentencia casando la
resolucion recurrida, resolvera conforme a Derecho, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De estimarse la falta de jurisdiccion, la incompetencia o la inadecuacion del procedimiento, se anulara
la sentencia y se dejara a salvo el derecho de ejercitar las pretensiones ante quien corresponda o por el
procedimiento adecuado.

b) De estimarse las infracciones procesales previstas en el parrafo c) articulo 205 de esta ley, se
mandaran reponer las actuaciones al estado y momento en que se hubiera incurrido en la falta salvo que
la infraccion se hubiera producido durante la celebraciéon del juicio, en cuyo caso se mandaran reponer al
momento de su sefialamiento.

Si la infraccidn cometida versara sobre las reglas reguladoras de la sentencia, la estimacion del motivo
obligara a la Sala a resolver lo que corresponda, dentro de los términos en que aparezca planteado el
debate. Pero si no pudiera hacerlo, por ser insuficiente el relato de hechos probados de la resolucion
recurrida, acordara la nulidad de dicha resolucién y de las siguientes actuaciones procesales y mandara
reponer las mismas al momento de dictar sentencia, para que se salven las insuficiencias advertidas y
sigan los autos su curso legal.

c) De estimarse alguno de los restantes motivos comprendidos en el articulo 205, la Sala resolvera lo que
corresponda dentro de los términos en que aparezca planteado el debate.

El art. 65 LEC dispone en sus apartados 2 y 3: 2. Si el tribunal entendiese que carece de jurisdiccion por
corresponder el conocimiento del asunto a los tribunales de otro Estado, lo declarara asi mediante auto,
absteniéndose de conocer y sobreseyendo el proceso.

Del mismo modo procedera el tribunal si estimase la declinatoria fundada en haberse sometido el asunto
a arbitraje.

3. Si el tribunal considera que carece de jurisdiccién por corresponder el asunto de que se trate a los
tribunales de otro orden jurisdiccional, en el auto en el que se abstenga de conocer sefalara a las partes
ante qué érganos han de usar de su derecho. Igual resolucién se dictara cuando el tribunal entienda que
carece de competencia objetiva.

En el art. 487 LEC se establece lo siguiente: Sentencia. Efectos. 1. La Sala dictard sentencia sobre el



recurso de casacion dentro de los veinte dias siguientes al de finalizaciéon de la vista, o al sefialado para
la votacion y fallo.

2. Si se tratare de los recursos de casacion previstos en los nimeros 1° y 2° del apartado 2 del articulo
477, la sentencia que ponga fin al recurso de casacidon confirmard o casara, en todo o en parte, la
sentencia recurrida.

3. Cuando el recurso de casacion sea de los previstos en el nUmero 3° del apartado 2 del articulo 477, si
la sentencia considerara fundado el recurso, casara la resoluciéon impugnada y resolvera sobre el caso,
declarando lo que corresponda segun los términos en que se hubiere producido la oposicion a la doctrina
jurisprudencial o la contradiccion o divergencia de jurisprudencia.

Los pronunciamientos de la sentencia que se dicte en casacion en ningln caso afectaran a las situaciones
juridicas creadas por las sentencias, distintas de la impugnada, que se hubieren invocado.

Articulo 214

1. Siempre que el recurso de casacion sea estimado, si el recurrente hubiera consignado en metalico la
cantidad importe de la condena o asegurado ésta conforme a lo prevenido en esta ley, asi como
constituido el depédsito necesario para recurrir, el fallo dispondra la devolucion de todas las
consignaciones y del depdsito y la cancelacion de los aseguramientos prestados.

2. Si estimado el recurso de casacidén se condenara a una cantidad inferior a la fijada en la resolucion
recurrida, el fallo dispondréa la devolucidon parcial de las consignaciones, en la cuantia que corresponda a
la diferencia de las dos condenas, y la cancelacion también parcial de los aseguramientos realizados.

3. En todos los supuestos de estimacion parcial del recurso de casacion, el fallo dispondra la devolucion
de la totalidad del depédsito.

Se regulan los pronunciamientos accesorios de la sentencia. Ver lo dispuesto en los arts. 227 y 228
acerca del deber de constituir depésito y de consignar el importe de la condena para recurrir.

Articulo 215

Si el recurso fuese desestimado y el recurrente hubiese tenido que consignar en metalico la cantidad
importe de la condena o asegurar la misma y constituir el depoésito, el fallo dispondra la pérdida de las
consignaciones, asi como la necesidad de que se mantengan los aseguramientos prestados hasta que se
cumpla la sentencia o se resuelva, en su caso, la realizacién de los mismos y la pérdida de la cantidad
objeto del citado depdsito.

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINA
Articulo 216

Son recurribles en casacion para la unificacion de doctrina las sentencias dictadas en suplicacion por las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia.

Articulo 217

El recurso tendré por objeto la unificacion de doctrina con ocasion de sentencias dictadas en suplicacion
por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, que fueran contradictorias entre si, con
la de otra u otras Salas de los referidos Tribunales Superiores o con sentencias del Tribunal Supremo,
respecto de los mismos litigantes u otros diferentes en idéntica situacion donde, en mérito a hechos,
fundamentos y pretensiones sustancialmente iguales, se hubiere llegado a pronunciamientos distintos.

También se contempla esta posibilidad en el art. 477 de la vigente LEC, en cuyos apartado 2 y 3 se
establece: 2. Seran recurribles en casacién las sentencias dictadas en segunda instancia por las
Audiencias Provinciales, en los siguientes casos:

1° Cuando se dictaran para la tutela judicial civil de derechos fundamentales, excepto los que reconoce el



articulo 24 de la Constitucion.

2° Cuando la cuantia del asunto excediere de 150.000 euros.

3° Cuando la resolucion del recurso presente interés casacional.

3. Se considerara que un recurso presenta interés casacional cuando la sentencia recurrida se oponga a
doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo o resuelva puntos y cuestiones sobre los que exista
jurisprudencia contradictoria de las Audiencias Provinciales o aplique normas que no lleven mas de cinco
afos en vigor, siempre que, en este Ultimo caso, no existiese doctrina jurisprudencial del Tribunal
Supremo relativa a normas anteriores de igual o similar contenido.

Cuando se trate de recursos de casacion de los que deba conocer un Tribunal Superior de Justicia, se
entenderd que también existe interés casacional cuando la sentencia recurrida se oponga a doctrina
jurisprudencial o no exista dicha doctrina del Tribunal Superior sobre normas de Derecho especial de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

En lo civil no se trata, pues, de un tipo de recurso sino de la determinacion de las resoluciones
recurribles.

Articulo 218

El recurso podrd prepararlo cualquiera de las partes o el Ministerio Fiscal dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion de la sentencia impugnada.

Articulo 219

1. El recurso se preparara mediante escrito dirigido a la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
que dictd la sentencia de suplicacion.

2. El escrito debera ir firmado por abogado y expresara el propdsito de la parte de formalizar el recurso
con exposicion sucinta de la concurrencia de los requisitos exigidos.

3. Si la sentencia de suplicacion reconociera el derecho a percibir pensiones y subsidios se haran los
ingresos o aportaran las certificaciones que para recurrir en suplicacién exige el articulo 192 de esta ley,
en el modo que en él se establece, debiendo entenderse hechas a la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia las menciones que al Juzgado se contienen en dicho precepto.

Articulo 220

Cumplidos los requisitos para recurrir, la Sala tendrd por preparado el recurso siguiéndose los tramites
establecidos en los articulos 207, 208 y 209 de la presente ley.

Articulo 221

1. La parte que hubiera preparado el recurso presentara ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en que se le hizo el emplazamiento, el escrito de
interposicion del recurso. De no hacerlo asi, la Sala dictara auto poniendo fin al tramite del recurso.

2. Salvo que se trate de abogado designado por el turno de oficio o del libremente designado por la parte
después del resultado infructuoso del nombramiento de oficio, no serd necesaria la entrega de los autos
al abogado recurrente para que formalice el recurso, a menos que asi lo pidiera éste expresamente, sin
que dicha peticion altere el transcurso del plazo de interposicion.

Aun existiendo dos plazos, uno para comparecer (art. 207.1) y otro para interponer el recurso (art.
221.1), los dos nos son sucesivos sino que corren al mismo tiempo (ATS 03-03-1997).

Articulo 222

El escrito de interposicion del recurso debera contener una relacidon precisa y circunstanciada de la
contradiccion alegada, con aportacion certificada de la sentencia o sentencias contrarias y con
fundamentacion de la infraccidon legal cometida en la sentencia impugnada, asi como del quebranto
producido en la unificacién de la interpretacion del derecho y la formacion de la jurisprudencia. La no
aportacion de la certificacion de la sentencia o sentencias contrarias deberd subsanarse en el plazo de



diez dias, a menos que la parte acredite haberla solicitado en tiempo oportuno y no habérsele expedido,
en cuyo caso la Sala Cuarta del Tribunal Supremo la reclamaréa de oficio.

Articulo 223

1. Cuando la parte hubiera incumplido de manera manifiesta e insubsanable los requisitos procesales
para recurrir o cuando la pretension carezca de contenido casacional, el Magistrado ponente dara cuenta
a la Sala en tres dias de la causa de inadmisidon existente y ésta acordara oir al recurrente sobre la
inadmisién referida, audiencia que tendra lugar dentro de igual plazo de tres dias. Cuando el Ministerio
Fiscal no hubiere interpuesto el recurso, se le dara traslado para que informe en el plazo de ocho dias
sobre la inadmisién del recurso.

2. Si la Sala estimase que concurre alguna de las causas de inadmision referidas dictara en el plazo de
tres dias auto motivado declarando la inadmision y la firmeza de la resolucion recurrida, con imposicion
al recurrente de las costas causadas, en los términos establecidos en esta ley. Contra dicho auto no cabe
recurso alguno. El auto de inadmision acarrearda, en su caso, la pérdida del depdsito constituido, dandose
a las consignaciones y aseguramientos prestados el destino que corresponda, de acuerdo con la
sentencia de suplicacion.

3. Cuando la Sala entendiera que el recurso se interpuso con propdsito dilatorio, podra imponer ademas
al recurrente una sancion pecuniaria que no podra exceder de 150.000 ptas. (901'52 euros).

4. Para el despacho ordinario y resolucidon de la inadmision de este recurso, la Sala se constituira con tres
Magistrados.

Por lo que se refiere a la falta de requisitos procesales, se deben incluir los supuestos de los arts. 206.2 y
209.

En cuanto a la falta de contenido casacional del recurso, se puede ver también el art. 211.2 LPL

A la figura del Magistrado ponente se refieren los arts. 203 LOPJ y 180 y 181 LEC, ya transcritos antes en
la nota al art. 198.

Las costas se regulan en el art. 233 LPL.

Articulo 224

1. De admitirse el recurso, la Sala dara traslado del escrito de interposicion a la parte o partes
personadas para que formalicen su impugnacién dentro del plazo de diez dias, que empezara a correr,
cualquiera que sea el momento en que se retiren, a partir de la fecha en que se le notifique que estan los
autos en la Secretaria de la Sala y a su disposicion.

2. Si el Ministerio Fiscal no fuera el recurrente, pasaran a él seguidamente los autos para que en el plazo
de diez dias informe sobre la procedencia o improcedencia de la casacion pretendida.

A la entrega de autos y a la responsabilidad derivada de su no devolucion, se refiere el art. 48 LPL;
adviértase que la entrega de los autos es, también aqui, realmente una puesta a disposicion para que los
retire, aunque se trata de una excepcion a la regla general de los autos originales no salen de la
secretaria del tribunal correspondiente.

Debe advertirse la entrega de los autos cuando se trata del Ministerio Fiscal.

Articulo 225

1. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal, junto con su informe, la Sala acordara convocar, dentro de
los diez dias siguientes, para votacion y fallo. La sentencia debera dictarse en el plazo de diez dias,
contados desde el siguiente al de la celebracion de la votacion.

2. Si la trascendencia o complejidad del asunto lo aconsejara, el Presidente o la mayoria de la Sala podra
acordar que ésta se constituya con cinco Magistrados.

En cuanto a la composicion de la Salas en los tribunales colegiados, se dispone en la LOPJ lo siguiente:
Art. 196. En los casos en que la ley no disponga otra cosa bastaran tres Magistrados para formar Sala.
Art. 197. Ello no obstante, podran ser llamados, para formar Sala, todos los Magistrados que la
componen, aunque la ley no lo exija, cuando el Presidente, o la mayoria de aquéllos, lo estime necesario



para la administracion de justicia.
Articulo 226

1. Los pronunciamientos de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo al resolver estos recursos, en ningun
caso alcanzaran a las situaciones juridicas creadas por las resoluciones precedentes a la impugnada.

2. Si la sentencia del Tribunal Supremo declarara que la recurrida quebranta la unidad de doctrina,
casara y anulara esta sentencia y resolvera el debate planteado en suplicaciéon con pronunciamientos
ajustados a dicha unidad de doctrina, alcanzando a las situaciones juridicas particulares creadas por la
sentencia impugnada. En la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo se resolvera lo que
proceda sobre consignaciones, aseguramientos, costas, honorarios y multas, en su caso, derivados del
recurso de suplicacién de acuerdo con lo prevenido en esta ley. Si se hubiere constituido depésito para
recurrir, se acordara la devoluciéon de su importe.

3. La sentencia desestimatoria por considerar que la sentencia recurrida contiene la doctrina ajustada
acarreara la pérdida del depdsito para recurrir. El fallo dispondré la cancelacién o el mantenimiento de las
consignaciones o aseguramientos prestados, de acuerdo con sus pronunciamientos.

Por lo que respecta al apartado 1 del precepto, la LEC dispone en el parrafo ultimo del art. 487.3: Los
pronunciamientos de la sentencia que se dicte en casacidn en ningun caso afectaran a las situaciones
juridicas creadas por las sentencias, distintas de la impugnada, que se hubieren invocado.

Se pueden ver los arts. 227 y 228 en cuanto a los depdsitos y consignaciones para recurrir, el art. 233 en
materia de costas, y el 97.3 en lo relativo a la imposicion de multas.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LOS RECURSOS DE SUPLICACION Y CASACION
Articulo 227

1. Todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social intente interponer recurso de suplicacion o casacién, consignard como
depésito:

a) 25.000 ptas. (150'25 euros), si se trata de recurso de suplicacion.

b) 50.000 ptas. (300'51 euros), si el recurso fuera el de casacion incluido el de casacién para la
unificacion de doctrina.

2. Los depdsitos se constituirdn en la entidad de crédito correspondiente, debiendo el recurrente hacer
entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria del Juzgado, al tiempo de interponer el recurso de
suplicacion, o en la Secretaria de la Sala al tiempo de personarse en ella.

Si no se constituyesen estos depodsitos en la forma indicada, se estara a lo establecido en esta ley en los
articulos correspondientes.

3. Los depositos cuya pérdida hubiere sido acordada por sentencia se ingresaran en el Tesoro publico.

4. El Estado, las Comunidades Auténomas, las entidades locales, los organismos auténomos
dependientes de todos ellos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita quedaran
exentos de constituir el depdsito referido y las consignaciones que para recurrir vienen exigidas en esta

ley.

Se puede consultar el RD 34/1988, de 21 de enero, por el que se regulan los Pagos, Depoésitos y
Consignaciones Judiciales, y la Orden de 5 de junio de 1992 que lo desarrolla. En la Disposicion Final
Primera, apartado 2, del mencionado Real Decreto se dispone lo siguiente: 2. Para la ejecucion del
presente Real Decreto, el Ministro de Justicia designara la Entidad o Entidades de crédito en las que se
abriran las «Cuentas de Depdsitos y Consignaciones», atendiendo a aquella o aquellas que mejores
condiciones para la suscripcion de un convenio ofrezca con arreglo a un pliego de bases prefijado y
teniendo en cuenta, asimismo, su implantacion territorial para el servicio de la Administracion de Justicia.
En desarrollo de tal previsiéon, el 20 de noviembre de 2002 el Ministerio de Justicia adjudicé el contrato
del servicio bancario de apertura y gestion de cuentas de depdsitos y consignaciones judiciales al grupo
Banesto, por un periodo de duracion de cinco afios, con efectos desde el 1 de enero de 2003, prorrogable



por afios naturales hasta el 31-12 2009.

Segun el art. 2 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, Art. 2. Ambito personal
de aplicacion. En los términos y con el alcance previstos en esta Ley y en los Tratados y Convenios
internacionales sobre la materia en los que Espafia sea parte, tendran derecho a la asistencia juridica
gratuita: _

b) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en todo caso.

d) En el orden jurisdiccional social, para la defensa en juicio, ademas, los trabajadores y los beneficiarios
del sistema de Seguridad Social.

Desde la STS 01-04-1996 (recurso 2898/1995) el personal estatutario de la Seguridad Social, no goza
del beneficio de justicia gratuita por ministerio de la Ley, y tampoco esta exento de hacer el depdsito
para recurrir a que se refiere este precepto.

El art. 12 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas, dispone: Exencion de depdsitos y cauciones. El Estado y sus Organismos autbnomos, asi como
las entidades publicas empresariales, los Organismos publicos regulados por su normativa especifica
dependientes de ambos y los 6rganos constitucionales, estaran exentos de la obligacion de constituir los
depdsitos, cauciones, consignaciones o cualquier otro tipo de garantia previsto en las leyes.

En los Presupuestos Generales del Estado y demas instituciones publicas se consignaran créditos
presupuestarios para garantizar el pronto cumplimiento, si fuere procedente, de las obligaciones no
aseguradas por la exencion.

Ademas art. 38 RD 997/2003, de 25 de julio, Reglamento del Servicio Juridico del Estado.

El art. 12 de la Ley es aplicable igualmente a las Entidades gestoras, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social y a las Comunidades Auténomas (Disposiciones Adicionales Tercera y Cuarta de la Ley).
Para los Organismos auténomos y las entidades publicas empresariales, se puede consultar la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, y, en
concreto, su art. 2° y la Disposicion Adicional Duodécima.

Articulo 228

Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, sera indispensable que el
recurrente que no gozare del beneficio de justicia gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplicaciéon
o al preparar el recurso de casacion, haber consignado en la oportuna entidad de créditos y en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones abierta a nombre del Juzgado o de la Sala de instancia, la cantidad objeto
de la condena, pudiendo sustituirse la consignaciéon en metdlico por el aseguramiento mediante aval
bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista. El resguardo de
consignacion en metalico o, en su caso, el documento de aseguramiento quedara bajo custodia del
Secretario, que expedira testimonio de los mismos para su unidén a los autos facilitando el oportuno
recibo.

Para lo relativo al beneficio de justicia gratuita y a la cuenta de depdsitos y consignaciones se puede ver
la nota al articulo anterior.

La falta absoluta de consignacion tiene caracter de defecto insubsanable (arts. 193.2, 207.2 LPL y STC
343/1993, de 22 de noviembre). Sin embargo la insuficiencia de consignacion si que es subsanable (arts.
193.3 y 207.3 LPL), aunque no debe olvidarse lo dispuesto en el art. 231 LEC.

Cuando se trata de condena solidaria que alcanza a varios codemandados, se puede consultar la STS 05-
06-2000 (recurso 2469/1999).

La STC 30/1994, de 27 de enero, admitié6 como excepcional el aseguramiento del importe de la condena
mediante la constitucion de una hipoteca unilateral. El caracter excepcional de esta forma de
aseguramiento fue puesto de manifiesto por la STC 64/2000, de 13 de marzo.

Articulo 229

1. Si el recurso que se entabla es el de suplicacidon, el nombramiento de letrado se hara ante el Juzgado
en el momento de anunciarlo. Si el recurso es el de casacién, tanto ordinario como para la unificacion de
doctrina, se realizara ante la Sala de lo Social de procedencia si se verifica dentro del plazo sefialado para
prepararlo o ante la Sala de lo social del Tribunal Supremo dentro del de emplazamiento.

2. La designacion se podra hacer por comparecencia o por escrito. En este caso, y de no acompafiarse



poder notarial, no habra necesidad de ratificarse.

3. Si no hubiere designacién expresa de representante, se entenderd que el letrado lleva también la
representacion de su defendido.

4. Cuando el recurrente no hiciere designacion expresa de letrado, si es un trabajador o un empresario
que goce del beneficio de justicia gratuita, se le nombrara de oficio por el Juzgado, en el dia siguiente a
aquel en que concluya el plazo para anunciar el recurso, o por la Sala Cuarta del Tribunal Supremo,
dentro del dia siguiente al que venza el tiempo de emplazamiento.

Se puede ver lo dispuesto en el art. 53.3 LPL en cuanto al domicilio para la practica de los actos de
comunicacion.

Conforme al art. 192.1 LPL el plazo para anunciar el recurso de suplicacion es de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia; y el plazo para preparar los recursos de casacion es de diez dias desde dicha
notificacion (arts. 206 y 218 LPL).

Dispone el art. 21 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita lo siguiente:
Requerimiento judicial de designacion de abogado y procurador. Si, conforme a la legislacion procesal, el
o6rgano judicial que esté conociendo del proceso estimara que, por las circunstancias o la urgencia del
caso, fuera preciso asegurar de forma inmediata los derechos de defensa y representacion de las partes,
y alguna de ellas manifestara carecer de recursos econdémicos, dictara una resolucién motivada
requiriendo de los Colegios profesionales el nombramiento provisional de abogado y de procurador,
cuando las designaciones no hubieran sido realizadas con anterioridad.

Dicha resolucién se comunicara por el medio mas rapido posible a los Colegios de Abogados y de
Procuradores, tramitandose a continuacion la solicitud segun lo previsto en los articulos precedentes.

Articulo 230

1. Si el letrado recurrente hubiera sido designado de oficio, se le entregaran los autos con el fin de que
interponga el recurso de suplicacion o formalice el de casacidon dentro del plazo de diez o veinte dias,
respectivamente. Estos plazos empezaran a correr desde la fecha en que se le notifique que estan los
autos en la Secretaria y a su disposicion.

2. Si el defensor de oficio estimase improcedente el recurso, lo expondra por escrito sin razonar su
opinioén, en el plazo de tres dias. En este caso dentro de los dos siguientes, se nhombrara nuevo letrado y
si éste opinare como el anterior, lo que expondra en la forma y en el plazo antes indicado, se hara saber
a la parte el resultado habido para que dentro de los tres dias siguientes pueda valerse, si asi lo deseara,
de abogado de su libre designaciéon que habra de formalizar dicho recurso dentro del plazo sefialado en la
ley. La parte comunicara la designacion de abogado al Juzgado o a la Sala dentro del mismo plazo de tres
dias acordando éstos la entrega de los autos al designado, en la forma que se dispone en el apartado
anterior. En otro caso, se pondra fin al tramite del recurso.

3. El letrado designado de oficio que no devuelva los autos dentro del plazo de tres dias referido en el
apartado anterior, manifestando su opinidn de ser improcedente el recurso, quedard obligado a
interponerlo en el plazo legalmente establecido.

A la insostenibilidad de la pretensién se refieren los arts. 32 a 35 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Juridica Gratuita, en los siguientes términos:

Art. 32. Insostenibilidad de la pretension. Cuando el abogado designado para un proceso considere
insostenible la pretensién que pretende hacerse valer, debera comunicarlo a la Comisién de Asistencia
Juridica Gratuita, dentro de los seis dias siguientes a su designacion, exponiendo los motivos juridicos en
los que fundamenta su decision. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca tal comunicacion, o sin que
el abogado pida la interrupcion del mismo por falta de la documentacidon necesaria para evaluar la
pretension, éste quedara obligado a asumir la defensa.

Salvo lo dispuesto en el articulo anterior, la defensa del acusado o imputado sera obligatoria.

Art. 33. Tramitacion. 1. Solicitada por el abogado la interrupcién del plazo previsto en el articulo anterior,
por falta de la documentacidon necesaria, la Comisidn requerira al interesado para que la presente en un
plazo méaximo de diez dias.

Transcurrido este plazo sin que el interesado haya presentado dicha documentacién, la Comision
archivara la solicitud.



Presentada la documentacion, ésta se aportara al abogado, reanudandose el plazo para analizar la
viabilidad de la pretension.

Si la Comisién estima que la documentacion con la que cuenta el abogado, en el momento de la solicitud,
es suficiente para analizar la viabilidad de la pretension principal, inadmitira la solicitud de interrupcion,
reanudandose el plazo para formulacion de la insostenibilidad desde la notificacion de la resolucion de
inadmision.

2. Formulada la insostenibilidad de la pretension, la Comision recabara del Colegio de Abogados un
dictamen sobre su viabilidad, que debera emitirse en el plazo de seis dias.

Se solicitard, asimismo, informe fundado del Ministerio Fiscal cuando el dictamen del Colegio de
Abogados coincidiera con el del abogado designado. Dicho informe se emitir4 en el plazo de seis dias.

Art. 34. Nombramiento de segundo abogado. Si el Colegio de Abogados o el Ministerio Fiscal estimaran
defendible la pretensién, se procedera al nombramiento de un segundo abogado. Los dictamenes
emitidos por el Colegio de Abogados y por el Ministerio Fiscal seran aportados al nuevo abogado, para
quien sera obligatoria la defensa.

En caso de que el Colegio de Abogados y el Ministerio Fiscal estimaran indefendible la pretension, la
Comision de Asistencia Juridica Gratuita desestimara la solicitud.

Art. 35. Insostenibilidad en via de recurso. El mismo procedimiento previsto en los articulos anteriores se
seguird cuando se trate de interponer recursos contra resoluciones que hayan puesto fin al proceso en la
instancia correspondiente, si el abogado del recurrente considerase inviable la pretension.

El computo del plazo para la interposiciéon de los recursos quedara suspendido hasta tanto se resuelve
materialmente la viabilidad de la pretension.

En el orden penal y respecto de los condenados no cabra formular insostenibilidad de la pretension.

Articulo 231

1. La Sala no admitird a las partes documento alguno ni alegaciones de hechos que no resulten de los
autos. No obstante, si el recurrente presentara algun documento de los comprendidos en el articulo 506
LEC o escrito que contuviese elementos de juicio necesarios para evitar la vulneraciéon de un derecho
fundamental, la Sala, oida la parte contraria dentro del plazo de tres dias, dispondra en los dos dias
siguientes lo que proceda, mediante auto motivado contra el que no cabra recurso de suplica.

2. El tramite al que se refiere el apartado anterior interrumpiré el que, en su caso, acuerde la Sala sobre
la inadmision del propio recurso.

La remisién que contiene el precepto esta hecha al art. 506 LEC/1881, y hoy debe entenderse hecha al
art. 270 LEC/2000, en el que se dispone: Presentaciéon de documentos en momento no inicial del
proceso. 1. El tribunal después de la demanda y la contestacion, o, cuando proceda, de la audiencia
previa al juicio, sélo admitira al actor o al demandado los documentos, medios e instrumentos relativos al
fondo del asunto cuando se hallen en alguno de los casos siguientes:

1° Ser de fecha posterior a la demanda o a la contestacién o, en su caso, a la audiencia previa al juicio,
siempre que no se hubiesen podido confeccionar ni obtener con anterioridad a dichos momentos
procesales.

2° Tratarse de documentos, medios o instrumentos anteriores a la demanda o contestaciéon o, en su
caso, a la audiencia previa al juicio, cuando la parte que los presente justifique no haber tenido antes
conocimiento de su existencia.

3° No haber sido posible obtener con anterioridad los documentos, medios o instrumentos, por causas
que no sean imputables a la parte, siempre que haya hecho oportunamente la designacidon a que se
refiere el apartado 2 del articulo 265, o en su caso, el anuncio al que se refiere el nimero 4° del apartado
primero del articulo 265 de la presente Ley.

2. Cuando un documento, medio o instrumento sobre hechos relativos al fondo del asunto, se presentase
una vez precluidos los actos a que se refiere el apartado anterior, las demas partes podran alegar en el
juicio o en la vista la improcedencia de tomarlo en consideracién, por no encontrarse en ninguno de los
casos a que se refiere el apartado anterior. El tribunal resolvera en el acto y, si apreciare animo dilatorio
o0 mala fe procesal en la presentacion del documento, podra, ademas, imponer al responsable una multa
de 180 a 1.200 euros.

Articulo 232



1. La Sala podré& acordar, de oficio o a instancia de parte, antes del sefialamiento para votacion y fallo o
para vista, en su caso, la acumulacién de los recursos en tramite en los que exista identidad de objeto y
de alguna de las partes. Antes de acordar lo que proceda sobre la acumulacién, la Sala oira, dentro del
plazo Unico y comun de cinco dias, a las partes comparecidas en los recursos a acumular. La audiencia
versara sobre la existencia o no de identidad objetiva.

2. Se designara Magistrado ponente de los recursos acumulados al que de ellos hubiera sido
primeramente nombrado, y en igualdad de fechas, al mas moderno.

3. El acuerdo de la Sala sobre la acumulaciéon se adoptara por auto motivado.

Se debe recordar que en el Titulo Il del Libro I LPL se regula la materia _De las acumulaciones_ y en
concreto por lo que se refiere a la acumulacion de recursos se pueden ver los arts. 33, 34.2 y 35 LPL.

La acumulacion puede pedirse por las partes o acordarse de oficio por la Sala después de que se haya
decidido la admision de los recursos (arts. 198 y 199; 209 y 211; y 224) y antes del sefialamiento para
votacion y fallo o, en su caso, para la vista.

Articulo 233

1. La sentencia impondra las costas a la parte vencida en el recurso, excepto cuando goce del beneficio
de justicia gratuita. Las costas incluirdn los honorarios del abogado de la parte contraria que hubiera
actuado en el recurso, sin que dichos honorarios puedan superar la cantidad de 100.000 ptas. (601'01
euros), en recursos de suplicaciéon, y de 150.000 (901'52 euros) en recursos de casacion.

2. La regla establecida en el apartado anterior no se aplicara cuando se trate de proceso sobre conflicto
colectivo, en el que cada parte se hara cargo de las costas causadas a su instancia. Ello no obstante, la
Sala podra imponer el pago de las costas a la parte que en dicho proceso hubiera recurrido con
temeridad.

Dispone el art. 2 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita: En los términos y con
el alcance previstos en esta Ley y en los Tratados y Convenios internacionales sobre la materia en los
que Espafa sea parte, tendran derecho a la asistencia juridica gratuita:

a) Los ciudadanos esparioles, los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea y los
extranjeros que residan legalmente en Espafia, cuando acrediten insuficiencia de recursos para litigar.

b) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en todo caso._

d) En el orden jurisdiccional social, para la defensa en juicio, ademas, los trabajadores y los beneficiarios
del sistema de Seguridad Social.

Debe recordarse que la palabra _legalmente_ de la letra a) ha sido declarada inconstitucional en la STC
de 22 de mayo de 2003.

También que la letra d) ha sido redactada de nuevo por la Ley Concursal: d) En el orden jurisdiccional
social, ademas, los trabajadores y beneficiarios del sistema de Seguridad Social, tanto para la defensa en
juicio como para el ejercicio de acciones para la efectividad de los derechos laborales en los
procedimientos concursales. Aunque esta redaccién entrara en vigor el 1 de septiembre de 2004.

Por lo que respecta al Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos
autonomos dependientes de todos ellos, el art. 13 de la Ley 52/1997 de 27 de noviembre de Asistencia
Juridica al Estado e Instituciones Publicas, dispone lo siguiente: Costas. 1. La tasacion de las costas en
que fuere condenada la parte que actie en el proceso en contra del Estado, sus Organismos publicos, los
Organos constitucionales o personas defendidas por el Abogado del Estado se regir4, en cuanto a sus
conceptos e importe, por las normas generales.

Firme la tasacion, su importe se ingresara en la forma legalmente prevista, dandosele el destino
establecido presupuestariamente.

2. Las costas en que fuere condenada la parte que actle en el proceso contra el Estado, Organismos
publicos y 6rganos constitucionales se aplicardan al presupuesto de ingresos del Estado salvo en los
supuestos de los articulos 1.3 y 14 de ésta Ley, que se regiran por lo establecido en el correspondiente
convenio.

3. Las costas a cuyo pago fuese condenado el Estado sus Organismos publicos o los o6rganos
constitucionales seran abonadas con cargo a los respectivos presupuestos, de acuerdo con lo establecido
reglamentariamente.

Precepto desarrollado reglamentariamente por el art. 44 del RD 997/2003, de 25 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio Juridico del Estado.



CAPITULO VI
DEL RECURSO DE REVISION
Articulo 234

Contra cualquier sentencia dictada por los 6rganos del orden jurisdiccional social procedera el recurso de
revision previsto en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El recurso se interpondra ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, que habra de resolverlo con arreglo a lo dispuesto en dicha Ley de Enjuiciamiento, si
bien el depdsito para recurrir tendréa la cuantia que en la presente Ley se sefiala para los recursos de
casacion.

Precepto redactado por la Disposicion Final 112.8 LEC.

En la LEC se regula la materia en el Titulo VI de su Libro Il, bajo la rdbrica _De la revision de las
sentencias firmes_, que abarca los arts. 509 a 516 LEC, en los que se dispone lo siguiente:

Art. 509. Organo competente y resoluciones recurribles. La revisiéon de sentencias firmes se solicitara a la
Sala de lo Civil del Tribunal Supremo o a las Salas de lo Civil y Penal de los Tribunales Superiores de
Justicia, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Art. 510. Motivos. Habra lugar a la revision de una sentencia firme:

1° Si después de pronunciada, se recobraren u obtuvieren documentos decisivos, de los que no se
hubiere podido disponer por fuerza mayor o por obra de la parte en cuyo favor se hubiere dictado.

2° Si hubiere recaido en virtud de documentos que al tiempo de dictarse ignoraba una de las partes
haber sido declarados falsos en un proceso penal, o cuya falsedad declarare después penalmente.

3° Si hubiere recaido en virtud de prueba testifical o pericial, y los testigos o los peritos hubieren sido
condenados por falso testimonio dado en las declaraciones que sirvieron de fundamento a la sentencia.
4° Si se hubiere ganado injustamente en virtud de cohecho, violencia o maquinacién fraudulenta.

Art. 511. Legitimacion activa. Podra solicitar la revision quien hubiere sido parte perjudicada por la
sentencia firme impugnada.

Art. 512. Plazo de interposicién. 1. En ningun caso podra solicitarse la revision después de transcurridos
cinco afios desde la fecha de la publicacion de la sentencia que se pretende impugnar.

Se rechazara toda solicitud de revision que se presente pasado este plazo.

2. Dentro del plazo sefialado en el apartado anterior, se podra solicitar la revisiéon siempre que no hayan
transcurrido tres meses desde el dia en que se descubrieren los documentos decisivos, el cohecho, la
violencia o el fraude, o en que se hubiere reconocido o declarado la falsedad.

Art. 513. Depdsito. 1. Para poder interponer la demanda de revisidn sera indispensable que a ella se
acompafie documento justificativo de haberse depositado en el establecimiento destinado al efecto la
cantidad de 300 euros. Esta cantidad seréa devuelta si el tribunal estimare la demanda de revision.

2. La falta o insuficiencia del depdsito mencionado, cuando no se subsane dentro del plazo que el tribunal
sefiale mediante providencia, que no sera en ningun caso superior a cinco dias, determinara que aquél
repela de plano la demanda.

Art. 514. Sustanciacion. 1. Presentada y admitida la demanda de revision, el tribunal solicitara que se le
remitan todas las actuaciones del pleito cuya sentencia se impugne, y emplazara a cuantos en él
hubieren litigado, o a sus causahabientes, para que dentro del plazo de veinte dias contesten a la
demanda, sosteniendo lo que convenga a su derecho.

2. Contestada la demanda de revision o transcurrido el plazo anterior sin haberlo hecho, se dara a las
actuaciones la tramitacién establecida para los juicios verbales.

3. En todo caso, el Ministerio Fiscal debera informar sobre la revision antes de que se dicte sentencia
sobre si ha o no lugar a la estimacion de la demanda.

4. Si se suscitaren cuestiones prejudiciales penales durante la tramitacion de la revision, se aplicaran las
normas generales establecidas en el articulo 40 de la presente Ley, sin que opere ya el plazo absoluto de
caducidad a que se refiere el apartado 1 del articulo 512.

Art. 515. Eventual suspension de la ejecucién. Las demandas de revisidn no suspenderan la ejecucion de
las sentencias firmes que las motiven, salvo lo dispuesto en el articulo 566 de esta Ley.

Art. 516. Decisién. 1. Si el tribunal estimare procedente la revision solicitada, lo declarara asi, y
rescindira la sentencia impugnada. A continuacion mandara expedir certificacion del fallo, y devolvera los
autos al tribunal del que procedan para que las partes usen de su derecho, segun les convenga, en el



juicio correspondiente.

En este juicio, habran de tomarse como base y no podran discutirse las declaraciones hechas en la
sentencia de revision.

2. Si el tribunal desestimare la revisiéon solicitada, se condenara en costas al demandante y perdera el
depdsito que hubiere realizado.

3. Contra la sentencia que dicte el tribunal de revision no se dara recurso alguno.

Por su parte el art. 566 LEC a que se remite el art. 515 establece: Suspension, sobreseimiento y
reanudacion de la ejecucidon en casos de rescision y de revision de sentencia firme. 1. Si, despachada
ejecucion, se interpusiera y admitiera demanda de revisién o de rescision de sentencia firme dictada en
rebeldia, el tribunal competente para la ejecucion podra ordenar, a instancia de parte, y si las
circunstancias del caso lo aconsejaran, que se suspendan las actuaciones de ejecuciéon de la sentencia.
Para acordar la suspension el tribunal debera exigir al que la pida caucidon por el valor de lo litigado y los
dafios y perjuicios que pudieren irrogarse por la inejecucion de la sentencia. Antes de decidir sobre la
suspension de la ejecucion de la sentencia objeto de revision, el tribunal oird el parecer del Ministerio
Fiscal.

La caucién a que se refiere el parrafo anterior podra otorgarse en cualquiera de las formas previstas en el
parrafo segundo del apartado 3 del articulo 529.

2. Se alzara la suspension de la ejecucion y se ordenara que continle cuando le conste al tribunal de la
ejecucion la desestimacion de la revision o de la demanda de rescision de sentencia dictada en rebeldia.
3. Se sobreseera la ejecucion cuando se estime la revision o cuando, después de rescindida la sentencia
dictada en rebeldia, se dicte sentencia absolutoria del demandado.

4. Cuando, rescindida la sentencia dictada en rebeldia, se dicte sentencia con el mismo contenido que la
rescindida o que, aun siendo de distinto contenido, tuviere pronunciamientos de condena, se procedera a
su ejecucion, considerandose validos y eficaces los actos de ejecucidon anteriores en lo que fueren
conducentes para lograr la efectividad de los pronunciamientos de dicha sentencia.

LIBRO IV
DE LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS
TITULO PRIMERO

DE LA EJECUCION DEFINITIVA
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 235

1. Las sentencias firmes se llevaran a efecto en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento Civil
para la ejecucion de sentencias, con las especialidades previstas en esta Ley.

2. La ejecucion se llevara a efecto por el drgano judicial que hubiere conocido del asunto en instancia.
Cuando en la constitucién del titulo no hubiere mediado intervencion judicial, ser4 competente el Juzgado
en cuya circunscripcion se hubiere constituido.

3. En los supuestos de acumulacién de ejecuciones y en los de atribucién en exclusiva del conocimiento
de la ejecucion a determinados Juzgados de lo Social en el ambito de una misma circunscripcion, se
estara a su regulacion especifica.

4. Donde hubiere varios Juzgados de lo Social podra establecerse, en los términos previstos en la Ley
Organica del Poder Judicial, que el conocimiento de las ejecuciones se asuma en exclusiva por
determinados Juzgados de la misma circunscripcion, con exclusion total o parcial del reparto de otros
asuntos.

5. En caso de concurso, se estara a lo establecido en la Ley Concursal.

Apartado 5° adicionado por la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal



La redaccion del apartado 1° se debe a la Disposicion Final 112.9 LEC.

La LEC dedica su Libro Il a _De la ejecucion forzosa y de las medidas cautelares_; y en sus Titulos | a V,
arts. 517 a 720, se regula la materia de la ejecucion. Y en cuanto a las disposiciones generales a que se
refiere el presente Capitulo, se pueden encontrar en los arts. 517 a 523 y 538 a 570 LEC.

Los 6rganos judiciales que pueden conocer de un asunto en la instancia son, los Juzgados de lo Social
(art. 6 LPL), las Salas de lo Social de los TSJ (art. 7 a LPL) y la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
(art. 8 LPL).

Titulos ejecutivos constituidos sin intervencién judicial son lo acordado en la conciliacion administrativa
previa (arts. 63 y 68 LPL) y los laudos arbitrales firmes dictados por el érgano que pueda constituirse
mediante los acuerdos interprofesionales y los convenios colectivos del art. 83 ET (Disposiciéon Adicional
72 LPL).

La acumulacion de ejecuciones se regula en el Capitulo 11, del Titulo 111, del Libro I LPL, arts. 36 a 41.

El art. 98 de la LOPJ (en la redaccion de la LO 19/2003, de 23 de diciembre) dispone: 1. El Consejo
General del Poder Judicial, podra acordar, previo informe de las Salas de Gobierno, que en aquellas
circunscripciones donde exista mas de un juzgado de la misma clase, uno o varios de ellos asuman con
caracter exclusivo, el conocimiento de determinadas clases de asuntos, o de las ejecuciones propias del
orden jurisdiccional de que se trate, sin perjuicio de las labores de apoyo que puedan prestar los servicios
comunes que al efecto se constituyan.

2. Este acuerdo se publicara en el _Boletin Oficial del Estado_ y producira efectos desde el inicio del afio
siguiente a aquel en que se adopte.

3. Los juzgados afectados continuaran conociendo de todos los procesos pendientes ante los mismos
hasta su conclusion.

Tal prevision normativa ha sido desarrollada por los Acuerdos del Pleno del Consejo General del Poder
Judicial de 12-12-1989, 29-01-1992, 18-12-1996 y 20-12-2000, por lo que respecta a Barcelona; y 20-
12-

Articulo 236

Las cuestiones incidentales que se promuevan en ejecucidon se sustanciaran citando de comparecencia,
en el plazo de cinco dias, a las partes que podran alegar y probar cuanto a su derecho convenga,
concluyendo por auto que habra de dictarse en el plazo de tres dias.

Como sefala la STS 24-02-1997 (recurso 1977/1996): _A través del procedimiento incidental ex articulo
236 LPL. podra suscitarse cualquier tipo de incidente, en sentido amplio, que pueda surgir en la ejecuciéon
y cuyo conocimiento incumba al orden jurisdiccional social, con caracter principal o como cuestiéon previa
o prejudicial (argumento ex arts. 1 a 3, 4, 258 y 273 LPL.), en especial cuando su tramitacidon no tenga
modalidades especificas dentro del propio proceso de ejecucion (como, entre otros, el denominado
incidente de no readmision -arts. 278, 279 y 281 LPL.-, las tercerias de dominio -art. 258 LPL.- o las de
mejor derecho -art. 273 LPL.-), no encuadre en la de los meros recursos o de resultar necesaria la
practica de prueba para su resolucion_.

Dentro de tales cuestiones incidentales se pueden encuadrar la materia relativa a la oposicion a la
ejecucion que viene regulada en el Capitulo 1V, del Titulo 111, del Libro Il LEC, arts. 556 a 564. Entre
ellos, se puede distinguir los siguientes supuestos:

1) Oposicion por defectos procesales: Esta oposicion puede formularse sea cualquiera el titulo ejecutivo.
Art. 559. Sustanciacién y resolucion de la oposiciéon por defectos procesales. 1. El ejecutado podra
también oponerse a la ejecucion alegando los defectos siguientes:

1° Carecer el ejecutado del caracter o representacion con que se le demanda.

2° Falta de capacidad o de representacion del ejecutante o no acreditar el caracter o representacion con
que demanda.

3° Nulidad radical del despacho de la ejecucibn por no contener la sentencia o el laudo arbitral
pronunciamientos de condena, no cumplir el documento presentado los requisitos legales exigidos para
llevar aparejada ejecuciéon, o por infraccion, al despacharse ejecucion, de lo dispuesto en el articulo 520
de esta Ley.

2. Cuando la oposicion del ejecutado se fundare, exclusivamente o junto con otros motivos o causas, en
defectos procesales, el ejecutante podra formular alegaciones sobre éstos, en el plazo de cinco dias. Si el



tribunal entendiere que el defecto es subsanable, concederd mediante providencia al ejecutante un plazo
de diez dias para subsanarlo.

Cuando el defecto o falta no sea subsanable o no se subsanare dentro de este plazo, se dictara auto
dejando sin efecto la ejecucidon despachada, con imposicién de las costas al ejecutante. Si el tribunal no
apreciase la existencia de los defectos procesales a que se limite la oposicion, dictara auto
desestimandola y mandando seguir la ejecucion adelante, e impondra al ejecutado las costas de la
oposicion._

2) Oposicion por motivos de fondo: En el proceso laboral todos los titulos, incluido el del art. 68 LPL, se
ejecutan por los tramites de la ejecucion de sentencias, de modo que también cuando se trata de lo
acordado en conciliacion administrativa previa cabe so6lo esta oposicion.

Art. 556. Oposicion a la ejecucion de resoluciones judiciales o arbitrales y de transacciones y acuerdos
aprobados judicialmente. 1. Si el titulo ejecutivo fuera una sentencia o una resolucién judicial o arbitral
de condena o que apruebe transaccion o acuerdo logrados en el proceso, el ejecutado, dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion del auto en que se despache ejecucién, podra oponerse a ella por escrito
alegando el pago o cumplimiento de lo ordenado en la sentencia, que habra de justificar
documentalmente.

También se podra oponer la caducidad de la accién ejecutiva y los pactos y transacciones que se
hubieren convenido para evitar la ejecucion, siempre que dichos pactos y transacciones consten en
documento publico.

2. La oposicion que se formule en los casos del apartado anterior no suspendera el curso de la ejecucion_
3) Oposicion a los actos ejecutivos: Art. 562. Impugnacion de infracciones legales en el curso de la
ejecucion. 1. Con independencia de la oposicion a la ejecucion por el ejecutado segun lo dispuesto en los
articulos anteriores, todas las personas a que se refiere el articulo 538 podran denunciar la infraccion de
normas que regulen los actos concretos del proceso de ejecucion:

1° Por medio del recurso de reposicion establecido en la presente Ley si la infraccion constara o se
cometiera en resolucién del tribunal de la ejecucion.

2° Por medio del recurso de apelacion en los casos en que expresamente se prevea en esta Ley.

3° Mediante escrito dirigido al Juzgado si no existiera resolucidon expresa frente a la que recurrir. En el
escrito se expresara con claridad la resolucién o actuacién que se pretende para remediar la infraccion
alegada.

2. Si se alegase que la infraccion entrafia nulidad de actuaciones o el tribunal lo estimase asi, se estara a
lo dispuesto en los articulos 225 y siguientes.

4) Oposicion por contradiccidon con el titulo ejecutivo: Art. 563. Actos de ejecucion contradictorios con el
titulo ejecutivo judicial. 1. Cuando, habiéndose despachado ejecucion en virtud de sentencias o
resoluciones judiciales, el tribunal competente para la ejecucidn provea en contradiccidon con el titulo
ejecutivo, la parte perjudicada podréa interponer recurso de reposicion y, si se desestimare, de apelacion.
2. En los casos del apartado anterior, la parte que recurra podra pedir la suspensién de la concreta
actividad ejecutiva impugnada, que se concedera si presta caucion suficiente para responder de los dafios
que el retraso pueda causar a la otra parte.

Podra constituirse la caucion en cualquiera de las formas previstas en el parrafo segundo del apartado 3
del articulo 529.

En cuanto a los recursos que proceden contra el auto que se dicte tras la comparecencia incidental, se
debe estar a lo dispuesto en los arts. 184, 185, 186 (relativos a los recursos de reposicion y suplica), 187
(recurso de queja), 189.2 LPL (recurso de suplicacién) y 204.2 (recurso de casacion).

Articulo 237

1. La ejecucion de las sentencias firmes se iniciard a instancia de parte, salvo las que recaigan en los
procedimientos de oficio, cuya ejecucion se iniciara de este modo.

2. Iniciada la ejecucion, la misma se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones y
diligencias necesarias.

El procedimiento de oficio se regula en el Capitulo VII, del Titulo Il, del Libro I, LPL, arts. 146 a 150.

A la demanda ejecutiva se refiere el art. 549 LEC cuando dispone: Demanda ejecutiva. Contenido. 1. Sélo
se despachara ejecucion a peticion de parte, en forma de demanda, en la que se expresaran:

1° El titulo en que se funda el ejecutante.



2° La tutela ejecutiva que se pretende, en relacidon con el titulo ejecutivo que se aduce, precisando, en su
caso, la cantidad que se reclame conforme a lo dispuesto en el articulo 575 de esta Ley.

3° Los bienes del ejecutado susceptibles de embargo de los que tuviere conocimiento y, en su caso, si los
considera suficientes para el fin de la ejecucion.

4° En su caso, las medidas de localizacion e investigacion que interese al amparo del articulo 590 de esta
Ley.

5° La persona 0 personas, con expresion de sus circunstancias identificativas, frente a las que se
pretenda el despacho de la ejecucion, por aparecer en el titulo como deudores o por estar sujetos a la
ejecucion segun lo dispuesto en los articulos 538 a 544 de esta Ley.

2. Cuando el titulo ejecutivo sea una sentencia o resolucion dictada por el tribunal competente para
conocer de la ejecucion, la demanda ejecutiva podra limitarse a la solicitud de que se despache la
ejecucion, identificando la sentencia o resolucidn cuya ejecucion se pretenda.

Este Ultimo caso es el de la ejecucion laboral, salvo que se trate del titulo ejecutivo de lo acordado en la
conciliaciéon administrativa previa, supuesto en que haré falta verdadera demanda.

La ejecucion se despacha por medio de auto (art. 545.4 LEC) cuyo contenido se determina en el art. 553
LEC: Auto por el que se despacha ejecucion. Contenido y notificacién. 1. El auto en que se despache
ejecucion deberéa contener los siguientes extremos:

1° La determinacién de la persona o personas frente a las que se despacha ejecucién; si se despacha en
forma solidaria o mancomunada y cualquier otra precision que, respecto de las partes o del contenido de
la ejecucion, resulte procedente realizar.

2° En su caso, la cantidad por la que se despacha ejecucion.

3° Las medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo
previsto en los articulos 589 y 590 de esta Ley.

4° Las actuaciones judiciales ejecutivas que proceda acordar, desde ese momento, incluido, si fuere
posible, el embargo de bienes concretos.

5° El contenido del requerimiento de pago que deba hacerse al deudor, en los casos en que la ley
establezca este requerimiento.

2. El auto que despache ejecucion, con copia de la demanda ejecutiva, sera notificado al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Debe estimarse aplicable el art. 548 LEC: Plazo de espera de la ejecucion de resoluciones judiciales y
arbitrales. El tribunal no despachara ejecucion de resoluciones judiciales o arbitrales o de convenios
aprobados judicialmente dentro de los veinte dias posteriores a aquel en que la resoluciéon de condena o
de aprobacion del convenio haya sido notificada al ejecutado.

Articulo 238

Quienes, sin figurar como acreedores o deudores en el titulo ejecutivo o sin haber sido declarados
sucesores de unos u otros, aleguen un derecho o interés legitimo y personal que pudiera resultar
afectado por la ejecucion que se trate de llevar a cabo, tendran derecho a intervenir en condiciones de
igualdad con las partes en los actos que les afecten.

Deben distinguirse dos supuestos:

a) Partes en el proceso de ejecucion: Debe estarse a la aplicacion supletoria del conjunto normativo
integrado en el Capitulo I del Titulo 111 del Libro 11l de la LEC:

Art. 538. Partes y sujetos de la ejecucion forzosa. 1. Son parte en el proceso de ejecucion la persona o
personas que piden y obtienen el despacho de la ejecucion y la persona o personas frente a las que ésta
se despacha.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 540 a 544, a instancia de quien aparezca como acreedor en el
titulo ejecutivo, soélo podra despacharse ejecucién frente a los siguientes sujetos:

1° Quien aparezca como deudor en el mismo titulo.

2° Quien, sin figurar como deudor en el titulo ejecutivo, responda personalmente de la deuda por
disposicion legal o en virtud de afianzamiento acreditado mediante documento publico.

3° Quien, sin figurar como deudor en el titulo ejecutivo, resulte ser propietario de los bienes
especialmente afectos al pago de la deuda en cuya virtud se procede, siempre que tal afeccion derive de



la Ley o se acredite mediante documento fehaciente. La ejecucidon se concretard, respecto de estas
personas, a los bienes especialmente afectos.

3. También podran utilizar los medios de defensa que la ley concede al ejecutado aquellas personas
frente a las que no se haya despachado la ejecucidn, pero a cuyos bienes haya dispuesto el tribunal que
ésta se extienda por entender que, pese a no pertenecer dichos bienes al ejecutado, estan afectos los
mismos al cumplimiento de la obligacion por la que se proceda.

4. Si el ejecutante indujera al tribunal a extender la ejecucion frente a personas o bienes que el titulo o la
ley no autorizan, sera responsable de los dafios y perjuicios.

Art. 540. Ejecutante y ejecutado en casos de sucesion. 1. La ejecucidon podra despacharse a favor de
quien acredite ser sucesor del que figure como ejecutante en el titulo ejecutivo y frente al que se acredite
que es el sucesor de quien en dicho titulo aparezca como ejecutado.

2. Para acreditar la sucesion, a los efectos del apartado anterior, habran de presentarse al tribunal los
documentos fehacientes en que aquélla conste. Si el tribunal los considera suficientes a tales efectos,
procedera, sin mas tramites, a despachar la ejecucion a favor o frente a quien resulte ser sucesor en
razon de los documentos presentados.

3. Si la sucesién no constara en documentos fehacientes o el tribunal no los considerare suficientes, de la
peticion que deduzca el ejecutante se dara traslado a quien conste como ejecutado en el titulo y a quien
se pretenda que es su sucesor y, oidos todos ellos en comparecencia, el tribunal decidirad lo que proceda
sobre la sucesion a los solos efectos del despacho de la ejecucién.

Art. 541. Ejecucidon en bienes gananciales. 1. No se despachara ejecucion frente a la comunidad de
gananciales.

2. Cuando la ejecuciéon se siga a causa de deudas contraidas por uno de los céonyuges, pero de las que
deba responder la sociedad de gananciales, la demanda ejecutiva podra dirigirse Unicamente contra el
conyuge deudor, pero el embargo de bienes gananciales habra de notificarse al otro conyuge, dandole
traslado de la demanda ejecutiva y del auto que despache ejecucion a fin de que, dentro del plazo
ordinario, pueda oponerse a la ejecucién. La oposicion a la ejecucion podra fundarse en las mismas
causas que correspondan al ejecutado y, ademas, en que los bienes gananciales no deben responder de
la deuda por la que se haya despachado la ejecucidon. Cuando la oposicién se funde en esta Ultima causa,
corresponderda al acreedor probar la responsabilidad de los bienes gananciales. Si no se acreditara esta
responsabilidad, el conyuge del ejecutado podra pedir la disoluciéon de la sociedad conyugal conforme a lo
dispuesto en el apartado siguiente.

3. Si la ejecucion se siguiere a causa de deudas propias de uno de los conyuges y se persiguiesen bienes
comunes a falta o por insuficiencia de los privativos, el embargo de aquéllos habra de notificarse al
conyuge no deudor. En tal caso, si éste optare por pedir la disolucién de la sociedad conyugal, el tribunal,
oidos los cényuges, resolvera lo procedente sobre division del patrimonio y, en su caso, acordara que se
lleve a cabo con arreglo a lo dispuesto en esta Ley, suspendiéndose entre tanto la ejecuciéon en lo relativo
a los bienes comunes.

4. En los casos previstos en los apartados anteriores, el conyuge al que se haya notificado el embargo
podra interponer los recursos y usar de los medios de impugnacion de que dispone el ejecutado para la
defensa de los intereses de la comunidad de gananciales.

Art. 542. Ejecucion frente al deudor solidario. 1. Las sentencias, laudos y otros titulos ejecutivos
judiciales obtenidos sélo frente a uno o varios deudores solidarios no serviran de titulo ejecutivo frente a
los deudores solidarios que no hubiesen sido parte en el proceso.

2. Si los titulos ejecutivos fueran extrajudiciales, s6lo podra despacharse ejecucion frente al deudor
solidario que figure en ellos 0o en otro documento que acredite la solidaridad de la deuda y lleve
aparejada ejecucion conforme a lo dispuesto en la ley.

3. Cuando en el titulo ejecutivo aparezcan varios deudores solidarios, podra pedirse que se despache
ejecucion, por el importe total de la deuda, mas intereses y costas, frente a uno o algunos de esos
deudores o frente a todos ellos.

Art. 543. Asociaciones o entidades temporales. 1. Cuando en el titulo ejecutivo aparezcan como deudores
uniones o agrupaciones de diferentes empresas o entidades, soélo podr4 despacharse ejecucion
directamente frente a sus socios, miembros o integrantes si, por acuerdo de éstos o por disposicién legal,
respondieran solidariamente de los actos de la uniéon o agrupacién.

2. Si la ley expresamente estableciera el caracter subsidiario de la responsabilidad de los miembros o
integrantes de las uniones o agrupaciones a que se refiere el apartado anterior, para el despacho de la



ejecucion frente a aquéllos serd preciso acreditar la insolvencia de éstas.

Art. 544. Entidades sin personalidad juridica. En caso de titulos ejecutivos frente a entidades sin
personalidad juridica que actien en el trafico como sujetos diferenciados, podra despacharse ejecucion
frente a los socios, miembros o gestores que hayan actuado en el trafico juridico en nombre de la
entidad, siempre que se acredite cumplidamente, a juicio del tribunal, la condicion de socio, miembro o
gestor y la actuacion ante terceros en nombre de la entidad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las comunidades de propietarios de inmuebles
en régimen de propiedad horizontal.

Lo dispuesto en el dltimo parrafo lleva a la aplicacion de la Ley de Propiedad Horizontal y a su art. 22: 1.
La comunidad de propietarios respondera de sus deudas frente a terceros con todos los fondos y créditos
a su favor. Subsidiariamente y previo requerimiento de pago al propietario respectivo, el acreedor podra
dirigirse contra cada propietario que hubiese sido parte en el correspondiente proceso por la cuota que le
corresponda en el importe insatisfecho.

2. Cualquier propietario podra oponerse a la ejecucion si acredita que se encuentra al corriente en el
pago de la totalidad de las deudas vencidas con la comunidad en el momento de formularse el
requerimiento a que se refiere el apartado anterior.

Si el deudor pagase en el acto de requerimiento, seran de su cargo las costas causadas hasta ese
momento en la parte proporcional que le corresponda.

b) Terceros que pueden intervenir. Este art. 238 LPL contiene la regla general, pero pueden verse los
supuestos especiales contemplados en la LPL de intervencion de terceros en el proceso de ejecucion. Asi
se pueden ver los arts. 243, 250, 251, 258, 259.2 273, 274 6 275.

Articulo 239

1. La ejecucion se llevara a efecto en los propios términos establecidos en la sentencia.

2. Frente a la parte que, requerida al efecto dejare transcurrir, injustificadamente, el plazo concedido sin
efectuar lo ordenado y mientras no cumpla o no acredite la imposibilidad de su cumplimiento especifico,
el Juzgado o Tribunal, con el fin de obtener y asegurar el cumplimiento de la obligacibn que ejecute,
podra, tras audiencia de las partes, imponer apremios pecuniarios, cuando ejecute obligaciones de dar,
hacer o no hacer o para obtener el cumplimiento de las obligaciones legales impuestas en una resolucion
judicial. Para fijar la cuantia de dichos apremios se tendra en cuenta su finalidad, la resistencia al
cumplimiento y la capacidad econdémica del requerido, pudiendo modificarse o dejarse sin efecto,
atendidas la ulterior conducta y la justificacion que sobre aquellos extremos pudiera efectuar el
apremiado. La cantidad fijada, que se ingresara en el Tesoro, no podra exceder, por cada dia de atraso
en el cumplimiento de la cuantia méaxima prevista para las multas en el Cédigo Penal como pena
correspondiente a las faltas.

3. De la misma forma y con idénticos tramites, el 6rgano judicial podra imponer multas coercitivas a
quienes, no siendo parte en la ejecucion, incumplan injustificadamente sus requerimientos tendentes a
lograr la debida y completa ejecucion de lo resuelto o para obtener el cumplimiento de las obligaciones
legales impuestas en una resolucioén judicial.

El apartado 1 del precepto recoge el mandato del art. 18.2 LOPJ, conforme al cual: Las sentencias se
ejecutaran en sus propios términos. Por su parte el art. 118 CE dispone: Es obligado cumplir las
sentencias y demas resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como prestar la colaboracion
requerida por éstos en el curso del proceso y en la ejecucion de lo resuelto. También se puede ver a este
respecto el mandato contenido en los arts. 17.1 LOPJ, 75.2 LPL y en el art. art. 591 LEC que establece lo
siguiente: _Deber de colaboraciéon. 1. Todas las personas y entidades publicas y privadas estan obligadas
a prestar su colaboracion en las actuaciones de ejecuciéon y a entregar al tribunal cuantos documentos y
datos tengan en su poder, sin mas limitaciones que los que imponen el respeto a los derechos
fundamentales o a los limites que, para casos determinados, expresamente impongan las leyes.

2. El tribunal, previa audiencia de los interesados, podra, mediante providencia, imponer multas
coercitivas periddicas a las personas y entidades que no presten la colaboraciéon que el tribunal les haya
requerido con arreglo al apartado anterior. En la aplicacion de estos apremios, el tribunal tendra en
cuenta los criterios previstos en el apartado 3 del articulo 589.

3. Cuando, en aplicacion de lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, el tribunal recibiese
datos ajenos a los fines de la ejecucidon, adoptara las medidas necesarias para garantizar la



confidencialidad de aquéllos.

En el CP de 1944 la cuantia méaxima de las multas ascendia a 100.000 ptas. En el CP 1995 el sistema de
multas se fija por dias multas y se hace tomando en consideracién: 1) Un elemento fijo que no puede
superar las 50.000 ptas. (art. 50 CP), Y 2) Un elemento variable, que se refiere a los dias y que en su
maximo es de 60 dias. Por ello pudiera pensarse que el maximo de la cantidad dia es de 3.000.000 de
pesetas, equivalente a 18.030,36 euros, lo que no es, desde luego, razonable. Cabe asi sostener que la
regla del art. 239 LPL se refirié en su origen a 100.000 pesetas (601,01 euros) y que la misma debe
mantenerse.

A la ejecucion de las obligaciones de hacer y no hacer se refiere la LEC en el Capitulo 111, del Titulo V, del
Libro Ill, arts. 705 a 711.

Articulo 240

Podra ejecutarse parcialmente la sentencia, aunque se hubiere interpuesto recurso contra ella, respecto
de los pronunciamientos de la misma que no hubieren sido impugnados.

Articulo 241

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 277, el plazo para instar la ejecucion seré igual al fijado en
las leyes sustantivas para el ejercicio de la accidén tendente al reconocimiento del derecho cuya ejecucion
se pretenda. Dicho plazo sera de prescripcion a todos los efectos.

2. En todo caso, el plazo para reclamar el cumplimiento de las obligaciones de entregar sumas de dinero
sera de un afo. No obstante, cuando se trate del pago de prestaciones periddicas de la Seguridad Social,
el plazo para instar la ejecucion sera el mismo que el fijado en las leyes sustantivas para el ejercicio de la
acciéon para el reconocimiento del derecho a la prestacidon de que se trate o sera imprescriptible si dicho
derecho tuviese este caracter en tales leyes.

Si la Entidad Gestora o Colaboradora de la Seguridad Social hubiese procedido por aplicacién del articulo
126 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, al pago de las prestaciones
econdmicas de las que haya sido declarada responsable la empresa, podré instar la ejecucion de la
sentencia en los plazos establecidos en el parrafo anterior a contar a partir de la fecha de pago por parte
de la Entidad que hubiera anticipado la prestacion.

3. Iniciada la ejecucion, no se interrumpira la prescripcion mientras no esté cumplida en su integridad la
obligacion que se ejecute, incluso si las actuaciones hubieren sido archivadas por declaracion de
insolvencia provisional del ejecutado.

En el art. 277 LPL se establecen los plazos para que el trabajador pueda solicitar la ejecucion de las
sentencias firmes de despido.

Por lo que respecta al plazo de prescripcion, se deben ver los siguientes preceptos:

1) Art. 59.1 ET: 1. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefialado plazo especial
prescribiran al afio de su terminacion.

2) Art. 43 LGSS: Prescripcion. 1. El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribira a los cinco
afos, contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de la prestacion de
que se trate, sin perjuicio de las excepciones que se determinen en la presente ley y de que los efectos
de tal reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se presente la
correspondiente solicitud.

2. La prescripcion se interrumpira por las causas ordinarias del articulo 1973 CC y, ademas, por la
reclamacion ante la Administracion de la Seguridad Social o el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
asi como en virtud de expediente que tramite la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacién con
el caso de que se trate.

3. En el supuesto de que se entable accién judicial contra un presunto culpable, criminal o civilmente, la
prescripcién quedard en suspenso mientras aquélla se tramite, volviendo a contarse el plazo desde la
fecha en que se notifique el auto de sobreseimiento o desde que la sentencia adquiera firmeza.

3) Art. 44 LGSS: Caducidad. 1. El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola
vez caducara al afio, a contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su
concesion.



2. Cuando se trate de prestaciones periddicas el derecho al percibo de cada mensualidad caducara al afio
de su respectivo vencimiento.

4) Art. 126 LGSS: Responsabilidad en orden a las prestaciones. 1. Cuando se haya causado derecho a
una prestacion por haberse cumplido las condiciones a que se refiere el art. 124 de la presente ley, la
responsabilidad correspondiente se imputard, de acuerdo con sus respectivas competencias, a las
entidades gestoras, Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social o empresarios que colaboren en la gestiéon o, en su caso, a los servicios comunes.

2. El incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacion, altas y bajas y de cotizacion
determinara la exigencia de responsabilidad, en cuanto al pago de las prestaciones, previa la fijacion de
los supuestos de imputacion y de su alcance y la regulacion del procedimiento para hacerla efectiva.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las entidades gestoras, Mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales o, en su caso, los servicios comunes procederan, de acuerdo con
sus respectivas competencias, al pago de las prestaciones a los beneficiarios en aquellos casos, incluidos
en dicho apartado, en los que asi se determine reglamentariamente, con la consiguiente subrogacion en
los derechos y acciones de tales beneficiarios; el indicado pago procedera, aun cuando se trate de
empresas desaparecidas o de aquellas que por su especial naturaleza no puedan ser objeto de
procedimiento de apremio. Igualmente, las mencionadas entidades, mutuas y servicios asumiran el pago
de las prestaciones, en la medida en que se atenue el alcance de la responsabilidad de los empresarios
respecto a dicho pago.

El anticipo de las prestaciones, en ningun caso, podra exceder de la cantidad equivalente a dos veces y
media el importe del salario minimo interprofesional vigente en el momento del hecho causante o, en su
caso, del importe del capital coste necesario para el pago anticipado, con el limite indicado por las
Entidades gestoras, Mutuas o Servicios. En todo caso, el célculo del importe de las prestaciones o del
capital coste para el pago de las mismas por las Mutuas o empresas declaradas responsables de aquellas
incluira el interés de capitalizacion y el recargo por falta de aseguramiento establecido pero con exclusiéon
del recargo por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo a que se refiere el articulos 123 de
esta Ley.

Los derechos y acciones que, por subrogacidn en los derechos y acciones de los beneficiarios,
correspondan a aquellas Entidades, Mutuas o Servicios frente al empresario declarado responsable de
prestaciones por resolucion administrativa o judicial o frente a las Entidades de la Seguridad Social en
funciones de garantia, Unicamente podran ejercitarse contra el responsable subsidiario tras la previa
declaracion administrativa o judicial de insolvencia, provisional o definitiva, de dicho empresario.

Cuando, en virtud de lo dispuesto en este numero, las Entidades gestoras, las Mutuas y, en su caso, los
Servicios comunes se subrogaren en los derechos y acciones de los beneficiarios, aquellos podran utilizar
frente al empresario responsable la misma via administrativa o judicial que se hubiere seguido para la
efectividad del derecho y de la accidén objeto de subrogacion.

4. Correspondera a la Entidad gestora competente la declaraciéon, en via administrativa de la
responsabilidad en orden a las prestaciones cualquiera que sea la prestacion de que se trate, asi como de
la Entidad que, en su caso, deba anticipar aquella o constituir el correspondiente capital coste.

Estas normas de prescripcion convierten en inutil en el proceso laboral el art. 518 de la LEC y su plazo de
caducidad de cinco afios.

Articulo 242

1. La ejecucién Unicamente podra ser suspendida en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo establezca la ley.

b) A peticion del ejecutante, salvo que la ejecucion derive de un procedimiento de oficio.

2. Suspendido o paralizado el proceso a peticién o por causa imputable al ejecutante y transcurrido un
mes sin que haya instado su continuacion, el érgano judicial requerird a éste a fin de que manifieste, en
el término de cinco dias, si la ejecucion ha de seguir adelante y solicite lo que a su derecho convenga,
con la advertencia de que transcurrido este ultimo plazo se archivaran provisionalmente las actuaciones.

Entre los supuestos de suspensién previstos en la Ley se pueden citar los siguientes: el planteamiento de
cuestion prejudicial penal relativa a la falsedad de un documento (art. 4.4); el requerimiento de
inhibicion, bien de un 6rgano administrativo (art. 11 LO 2/1987, de 18 de mayo, de Conflictos
Jurisdiccionales), bien de un dérgano judicial no social (art. 48 LOPJ); el incidente de acumulacion de



ejecuciones respecto de las actuaciones relativas al pago de las cantidades obtenidas con posterioridad al
planteamiento de dicho incidente; el supuesto contemplado en el art. 243, cuando el cumplimiento
inmediato de la obligacibn que se ejecuta pudiera ocasionar a los trabajadores dependientes del
ejecutado perjuicios desproporcionados; las tercerias de dominio en cuanto a las actuaciones relativas a
la liquidacién de los bienes discutidos (art. 258.3); las tercerias de mejor derecho respecto al pago de las
cantidades obtenidas (art. 273) y a instancia del FOGASA en el supuesto del art. 275 LPL. También se
puede ver el art. 28.3 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre de Ordenaciéon y Supervision de los Seguros
privados, en el que se dispone: 3. En los supuestos de liquidacién intervenida por el Ministerio de
Economia y Hacienda, las acciones individuales ejercitadas por los acreedores, antes del comienzo de la
liquidacion o durante la misma, podran continuar hasta el pronunciamiento de sentencia firme, pero su
ejecucion quedara suspendida y el crédito que, en su caso, declare dicha sentencia a su favor se liquidara
conjuntamente con los de los demas acreedores. No obstante, transcurrido un afio desde que la
sentencia adquiera firmeza, la suspension quedara alzada automaticamente sin necesidad de declaracion
ni resolucién al respecto, cualquiera que fuese el estado en que se encontrase la liquidacion.

El apartado 3 confunde prescripcion con caducidad de la instancia y lo que dice es lo mismo que dispone
el art. 239 LEC, es decir, una vez iniciada la ejecucién no se cabe caducidad.

Articulo 243

1. Si el cumplimiento inmediato de la obligacién que se ejecuta pudiera ocasionar a trabajadores
dependientes del ejecutado perjuicios desproporcionados en relacion a los que al ejecutante se derivarian
del no cumplimiento exacto, por poner en peligro cierto la continuidad de las relaciones laborales
subsistentes en la empresa deudora, el 6rgano judicial ejecutor podra, previa audiencia de los
interesados y en las condiciones que establezca, conceder un aplazamiento por el tiempo imprescindible.
2. El incumplimiento de las condiciones que se establezcan comportard, sin necesidad de declaracion
expresa ni de previo requerimiento, la pérdida del beneficio concedido.

Se trata de una tipica cuestion incidental a ventilar por el cauce del art. 236 LPL. Es un supuesto de
intervencion de terceros, pues los interesados deben ser oidos, para lo que deben ser citados a la
audiencia.

Se debe tener en cuenta también lo dispuesto en el art. 275 LPL.

Articulo 244

1. Salvo en los casos expresamente establecidos en la ley, las resoluciones dictadas en ejecucion se
llevaran a efecto no obstante su impugnacidn y no serd necesario efectuar consignaciones para
recurrirlas.

2. No obstante, el 6rgano ejecutor podra durante un mes, excepcionalmente prorrogable por otro,
suspender cautelarmente, con o sin exigencia de fianza, la realizaciéon de los actos ejecutivos que
pudieran producir un perjuicio de dificil reparacion. Igual facultad tendra la Sala que conozca del recurso
interpuesto contra las resoluciones del 6rgano ejecutor y por el tiempo de tramitacion del recurso.

3. La suspension o su denegacion podra ser modificada en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no
pudieron conocerse al tiempo de haberse resuelto sobre la suspension.

Respecto de la impugnacion de las resoluciones dictadas en ejecucidon se pueden ver los arts. 184, 185,
186 (relativos a los recursos de reposicidon y suplica), 187 (recurso de queja), 189.2 LPL (recurso de
suplicacion) y 204.2 (recurso de casacion).

Si bien no es necesario efectuar la consignacion a que se refiere el art. 228 LPL, si que es necesario
constituir el depdsito del art. 227 LPL.

Articulo 245

Se prohibe la transaccion o renuncia de los derechos reconocidos por sentencias favorables al trabajador.

Esta norma tiene contenido diverso de las usuales normas relativas a las limitaciones de disposicion de



los derechos de los trabajadores, caso especialmente del art. 3.5 ET: 5. Los trabajadores no podran
disponer validamente, antes o después de su adquisicion, de los derechos que tengan reconocidos por
disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran disponer validamente de los derechos
reconocidos como indisponibles por convenio colectivo.

Lo que se esta diciendo aqui es que la renuncia no es oponible frente al trabajador.

CAPITULO I1

DE LA EJECUCION DINERARIA
SECCION PRIMERA

Normas generales

Articulo 246

1. En caso de concurrencia de embargos decretados por 6rganos judiciales del orden jurisdiccional social
sobre unos mismos bienes, la preferencia para seguir la via de apremio contra ellos corresponde, sin
perjuicio de lo establecido en esta ley en los supuestos de acumulacién de ejecuciones, al érgano que con
prioridad trabé dichos bienes.

No obstante, el embargante posterior podra continuar la via de apremio si quedan garantizados los
derechos de los embargantes anteriores.

2. La regla anterior no afectara a la prelacion de créditos entre diversos acreedores.

3. En caso de concurso, las acciones de ejecucion que puedan ejercitar los trabajadores para el cobro de
los salarios que les puedan ser adeudados quedan sometidas a lo establecido en la Ley Concursal.

Apartado 3° redactado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal

A la ejecucion dineraria dedica la LEC el Titulo IV de su Libro Ill, arts. 571 a 698, dedicando el Capitulo |
a las disposiciones generales.

La norma aplicable en materia de acumulacion de ejecuciones se contiene en el art. 38 LPL.

En relaciéon con la concurrencia de embargos también se puede ver lo dispuesto en el art. 256 LPL
respecto de los reembargos.

A la prelacion de créditos se refieren diversas disposiciones de nuestro sistema juridico, como son el art.
1921 y ss. CC y 911 y ss. CCom (aunque con las derogaciones de la Ley 22/2003, Concursal). Esta Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, cuya entrada en vigor esta prevista para el dia 1 de septiembre de
2004, dedica a la clasificacion de los créditos la Seccion 32 del Capitulo 111 del Titulo 1V, arts. 89 a 93.

En materia laboral destaca lo dispuesto en el art. 32 ET en el que se establece lo siguiente: Garantias del
salario. 1. Los créditos por salarios por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere el
doble del salario minimo interprofesional, gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque
éste se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito respecto de los objetos
elaborados por los trabajadores, mientras sean propiedad o estén en posesion del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores tendran la condicion de
singularmente privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar el triple del salario minimo
interprofesional por el niumero de dias de salario pendientes de pago, gozando de preferencia sobre
cualquier otro crédito, excepto los créditos con derecho real, en los supuestos en los que éstos, con
arreglo a la ley, sean preferentes. La misma consideracion tendran las indemnizaciones por despido en la
cuantia correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del salario
minimo.

4. Las preferencias reconocidas en los niumeros precedentes seran de aplicacién tanto en el supuesto de
que el empresario haya iniciado un procedimiento concursal, como en cualquier otro en el que concurra
con otro u otros créditos sobre bienes del empresario.

5. Las acciones que puedan ejercitar los trabajadores para el cobro de los créditos a los que se refiere
este articulo no quedaran en suspenso por la tramitaciéon de un procedimiento concursal.

6. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de un afio, a contar desde el



momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran tales derechos._

Este art. 32 ET ha recibido nueva redaccion por la Disposicidon Final Decimocuarta de la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, si bien no entrara en vigor hasta el dia 1 de septiembre de 2004, tal como se
establece en la Disposiciéon Final Trigésima Quinta. Esta nueva redacciéon es la siguiente: 1. Los créditos
por salarios por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere el doble del salario minimo
interprofesional, gozardan de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre
garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito respecto de los objetos
elaborados por los trabajadores, mientras sean propiedad o estén en posesion del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores tendran la condicion de
singularmente privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar el triple del salario minimo
interprofesional por el niumero de dias de salario pendientes de pago, gozando de preferencia sobre
cualquier otro crédito, excepto los créditos con derecho real, en los supuestos en los que éstos, con
arreglo a la ley, sean preferentes. La misma consideracion tendran las indemnizaciones por despido en la
cuantia correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del salario
minimo.

4. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de un afio, a contar desde el
momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribirdn tales derechos.

5. Las preferencias reconocidas en los apartados precedentes seran de aplicacion en todos los supuestos
en los que, no hallandose el empresario declarado en concurso, los correspondientes créditos concurran
con otro u otros sobre bienes de aquél. En caso de concurso, seran de aplicacion las disposiciones de la
Ley Concursal relativas a la clasificacion de los créditos y a las ejecuciones y apremios.

En relacion con este nuevo apartado, se puede ver el art. 55 de la Ley Concursal: Ejecuciones y
apremios. 1. Declarado el concurso, no podran iniciarse ejecuciones singulares, judiciales o
extrajudiciales, ni seguirse apremios administrativos o tributarios contra el patrimonio del deudor.

Podran continuarse aquellos procedimientos administrativos de ejecucidon en los que se hubiera dictado
providencia de apremio y las ejecuciones laborales en las que se hubieran embargado bienes del
concursado, todo ello con anterioridad a la fecha de declaracion del concurso, siempre que los bienes
objeto de embargo no resulten necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial
del deudor.

2. Las actuaciones que se hallaren en tramitacion quedaran en suspenso desde la fecha de declaracion de
concurso, sin perjuicio del tratamiento concursal que corresponda dar a los respectivos créditos.

3. Las actuaciones que se practiquen en contravencion de lo establecido en los apartados 1 y 2 anteriores
seran nulas de pleno derecho.

4. Se exceptua de las normas contenidas en los apartados anteriores lo establecido en esta ley para os
acreedores con garantia real.

Articulo 247

1. El ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento del 6rgano judicial, manifestaciéon sobre sus
bienes o derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades. Debera, asimismo,
indicar las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a
otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion.

2. Esta obligacién incumbird, cuando se trate de personas juridicas, a sus administradores o a las
personas que legalmente las representen; cuando se trate de comunidades de bienes o grupos sin
personalidad, a quienes aparezcan como sus organizadores, directores o gestores.

3. En el caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas reales, el ejecutado estara obligado a
manifestar el importe del crédito garantizado y, en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.

Esta informacion podra reclamarse al titular del crédito garantizado, de oficio o a instancia de parte o de
tercero interesado.

La manifestacion de bienes se regula en el art. 589 LEC: _Manifestacion de bienes del ejecutado. 1. Salvo
que el ejecutante sefiale bienes cuyo embargo estime suficiente para el fin de la ejecucion, el tribunal
requerird, mediante providencia, de oficio al ejecutado para que manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo.



2. El requerimiento al ejecutado para la manifestacién de sus bienes se hard con apercibimiento de las
sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles
de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.

3. El tribunal podra también, mediante providencia, imponer multas coercitivas periddicas al ejecutado
que no respondiere debidamente al requerimiento a que se refiere el apartado anterior.

Para fijar la cuantia de las multas, se tendra en cuenta la cantidad por la que se haya despachado
ejecucion, la resistencia a la presentacion de la relaciéon de bienes y la capacidad econémica del
requerido, pudiendo modificarse o dejarse sin efecto el apremio econdmico en atencidon a la ulterior
conducta del requerido y a las alegaciones que pudiere efectuar para justificarse.

También se debe tener en cuenta lo dispuesto en el art. 239.2 LPL en cuanto a la imposicidon del apremio
pecuniario al ejecutado.

Articulo 248

1. Si no se tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes, el 6érgano judicial debera dirigirse
a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de que faciliten la relacion de todos los bienes o
derechos del deudor de los que tengan constancia, tras la realizacién por éstos, si fuere preciso, de las
averiguaciones legalmente posibles.

2. También podra el érgano judicial, dentro de los limites del derecho a la intimidad personal, dirigirse o
recabar la informacidén precisa, para lograr la efectividad de la obligacién pecuniaria que ejecute, de
entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos
de éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

El deber de colaboracién con los Jueces y Tribunales viene recogido en el art. 17.1 LOPJ: 1. Todas las
personas y entidades publicas y privadas estan obligadas a prestar, en la forma que la ley establezca, la
colaboracién requerida por los Jueces y Tribunales en el curso del proceso y en la ejecucién de lo
resuelto, con las excepciones que establezcan la Constituciéon y las leyes, y sin perjuicio del resarcimiento
de los gastos y del abono de las remuneraciones debidas que procedan conforme a la ley.

En la LEC debe distinguirse:

1) Investigacion de bienes: Art. 590 LEC: Investigacion judicial del patrimonio del ejecutado. A instancias
del ejecutante que no pudiere designar bienes del ejecutado suficientes para el fin de la ejecucion, el
tribunal acordara, por providencia, dirigirse a las entidades financieras, organismos y registros publicos y
personas fisicas y juridicas que el ejecutante indique, para que faciliten la relacién de bienes o derechos
del ejecutado de los que tengan constancia. Al formular estas indicaciones, el ejecutante debera expresar
sucintamente las razones por las que estime que la entidad, organismo, registro o persona de que se
trate dispone de informacion sobre el patrimonio del ejecutado.

El tribunal no reclamara datos de organismos y registros cuando el ejecutante pudiera obtenerlos por si
mismo, o a través de su procurador, debidamente facultado al efecto por su poderdante.

2) Colaboracion de terceros: Art. 591 LEC: Deber de colaboracion. 1. Todas las personas y entidades
publicas y privadas estan obligadas a prestar su colaboracion en las actuaciones de ejecucion y a
entregar al tribunal cuantos documentos y datos tengan en su poder, sin mas limitaciones que los que
imponen el respeto a los derechos fundamentales o a los limites que, para casos determinados,
expresamente impongan las leyes.

2. El tribunal, previa audiencia de los interesados, podra, mediante providencia, imponer multas
coercitivas periddicas a las personas y entidades que no presten la colaboracion que el tribunal les haya
requerido con arreglo al apartado anterior. En la aplicacion de estos apremios, el tribunal tendra en
cuenta los criterios previstos en el apartado 3 del articulo 589.

3. Cuando, en aplicacidon de lo dispuesto en el apartado primero de este articulo, el tribunal recibiese
datos ajenos a los fines de la ejecucion, adoptard las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de aquéllos.

Por su parte, el articulo 113, h) de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, dice: h) La
colaboracién con los Jueces y Tribunales para la ejecucion de resoluciones judiciales firmes. La solicitud
judicial de informacion exigira resolucion expresa, en la que previa ponderacion de los intereses publicos
y privados afectados en el asunto de que se trate y por haberse agotado los deméas medios o fuentes de



conocimiento sobre la existencia de bienes y derechos del deudor, se motive la necesidad de recabar
datos de la Administracion tributaria.

Se debe tener en cuenta la posibilidad de imponer multas coercitivas a los terceros que incumplan
injustificadamente los requerimientos judiciales, en los términos previstos en el art. 239.3 LPL.

Articulo 249

Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad por la que se despache ejecucion en
concepto provisional de intereses de demora y costas no excederd, para los primeros, del importe de los
que se devengarian durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio
en concepto de principal.

La regulacion de la materia en la LEC se contiene en los arts. 575 y 576.

1) Liquidez del despacho de ejecucion: Art. 575. Determinaciéon de la cantidad y despacho de la
ejecucion. 1. La ejecucion se despachara por la cantidad que se reclame en la demanda ejecutiva en
concepto de principal e intereses ordinarios y moratorios vencidos, incrementada por la que se prevea
para hacer frente a los intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecuciéon y a las costas
de ésta. La cantidad prevista para estos dos conceptos, que se fijard provisionalmente, no podra superar
el 30 por 100 de la que se reclame en la demanda ejecutiva, sin perjuicio de la posterior liquidacion.
Excepcionalmente, si el ejecutante justifica que, atendiendo a la previsible duraciéon de la ejecucion y al
tipo de interés aplicable, los intereses que puedan devengarse durante la ejecuciéon mas las costas de
ésta superaran el limite fijado en el parrafo anterior, la cantidad que provisionalmente se fije para dichos
conceptos podra exceder del limite indicado.

2. Sin perjuicio de la pluspeticion que pueda alegar el ejecutado, el tribunal no podra denegar el
despacho de la ejecucion porque entienda que la cantidad debida es distinta de la fijada por el ejecutante
en la demanda ejecutiva.

3. Sin embargo, no se despachara ejecucion si, en su caso, la demanda ejecutiva no expresase los
calculos a que se refieren los articulos anteriores o0 a ella no se acompafasen los documentos que estos
preceptos exigen.

Existe norma especial en este art. 249 LPL frente a la LEC.

2) Intereses procesales: Art. 576. Intereses de la mora procesal. 1. Desde que fuere dictada en primera
instancia, toda sentencia o resolucion que condene al pago de una cantidad de dinero liquida
determinara, en favor del acreedor, el devengo de un interés anual igual al del interés legal del dinero
incrementado en dos puntos o el que corresponda por pacto de las partes o por disposicion especial de la
ley.

2. En los casos de revocacion parcial, el tribunal resolvera sobre los intereses de demora procesal
conforme a su prudente arbitrio, razonandolo al efecto.

3. Lo establecido en los anteriores apartados sera de aplicacion a todo tipo de resoluciones judiciales de
cualquier orden jurisdiccional que contengan condena al pago de cantidad liquida, salvo las
especialidades legalmente previstas para las Haciendas Publicas.

Esta norma si es aplicable en lo laboral de modo pleno.

Articulo 250

Atendida la cantidad objeto de apremio, los autos en que se despache la ejecucién o demas resoluciones
en que se decreten embargos, se notificaran a los representantes de los trabajadores de la empresa
deudora, a efectos de que puedan comparecer en el proceso.

En este precepto se concreta lo que, con caracter general, se enuncia en el art. 54.2 LPL.

Conforme al art. 62.1 ET: 1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que
tengan menos de 50 y méas de 10 trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente
podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria. Mientras que el art. 63.1 ET sefiala: 1. El comité de
empresa es el 6érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de 50 o mas trabajadores.



Supuesto de intervenciéon de los representantes de los trabajadores es, por ejemplo, el contemplado en el
art. 243 LPL.

Articulo 251

1. El Fondo de Garantia Salarial y las Entidades gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social,
cuando estén legitimados para intervenir en el proceso, quedan obligados a asumir el depdsito, la
administracion, intervencion o peritacion de los bienes embargados, designando a tal fin persona idonea,
desde que se les requiera judicialmente. De tal obligacion podran liberarse con autorizacion judicial, si
justifican la imposibilidad de cumplirla o su desproporcionada gravosidad.

2. lgual obligaciéon y con los mismos limites puede, motivadamente, imponerse a cualquier persona o
entidad que por su actividad y medios pueda hacerse cargo de la misma, sin perjuicio del resarcimiento
de gastos y abono de las remuneraciones procedentes conforme a la ley.

3. Las actuaciones materiales relativas al depdsito, conservacion, transporte, administracion y publicidad
para su venta de los bienes judicialmente embargados podra encomendarse a entidades autorizadas
administrativamente con tal fin, si asi lo acordara el 6rgano judicial.

Se puede ver la nota al art. 248 LPL en cuanto al alcance y justificacion del deber de colaboracion.

A la administracion judicial se refiere el art. 254 LPL, al depésito el art. 255 LPL, a la valoracién de los
bienes embargados el art. 259 LPL y a su liquidacién el art. 261 LPL.

Los entes publicos a que se refiere el precepto son el Fondo de Garantia Salarial, (arts. 270, 274 y 275
LPL, las Entidades gestoras de la Seguridad Social (INSS, INSALUD, IMSERSO, INEM [ahora Servicio
Publico de Empleo Estatal, Ley 53/2003], ISM) y los Servicios Comunes (TGSS y Servicio Juridico de la
Administracion de la Seguridad Social).

En cuanto a las entidades autorizadas administrativamente, se puede ver lo dispuesto en el art. 261.1, a)
y en la Disposicion Adicional 32 LPL. Tal referencia carece de virtualidad practica dada la falta de
desarrollo por el Gobierno de la autorizacidon recogida en la citada Disposicién Adicional.

SECCION SEGUNDA
El embargo
Articulo 252

De constar la existencia de bienes suficientes, el embargo que se decrete se ajustara al orden legalmente
establecido. En caso contrario y al objeto de asegurar la efectividad de la resoluciéon judicial cuya
ejecucion se insta, se efectuara la adecuacion a dicho orden una vez conocidos tales bienes.

Al embargo de bienes dedica la LEC su Capitulo 111, del Titulo IV, del Libro Ill, arts. 584 a 633. Y en
concreto por lo que respecta al orden en los embargos se regula en el art. 592: Orden en los embargos.
Embargo de empresas. 1. Si acreedor y deudor no hubieren pactado otra cosa, dentro o fuera de la
ejecucion, el tribunal embargara los bienes del ejecutado procurando tener en cuenta la mayor facilidad
de su enajenacion y la menor onerosidad de ésta para el ejecutado.

2. Si por las circunstancias de la ejecucidn resultase imposible o muy dificil la aplicacion de los criterios
establecidos en el apartado anterior, los bienes se embargaran por el siguiente orden:

1° Dinero o cuentas corrientes de cualquier clase.

2° Créditos y derechos realizables en el acto o a corto plazo, y titulos, valores u otros instrumentos
financieros admitidos a negociacion en un mercado secundario oficial de valores.

3° Joyas y objetos de arte.

4° Rentas en dinero, cualquiera que sea su origen y la razén de su devengo.

5° Intereses, rentas y frutos de toda especie.

6° Bienes muebles o semovientes, acciones, titulos o valores no admitidos a cotizacion oficial y
participaciones sociales.

7° Bienes inmuebles.

8° Sueldos, salarios, pensiones e ingresos procedentes de actividades profesionales y mercantiles
autonomas.



9° Créditos, derechos y valores realizables a medio y largo plazo.

3. También podréa decretarse el embargo de empresas cuando, atendidas todas las circunstancias, resulte
preferible al embargo de sus distintos elementos patrimoniales.

A los bienes inembargables y al embargo de sueldos y pensiones se refieren los arts. 605 a 607 LEC.

Articulo 253

1. Si los bienes embargados fueren inmuebles u otros inscribibles en registros publicos, el érgano judicial
ordenara de oficio que se libre y remita directamente al Registrador mandamiento para que practique el
asiento que corresponda relativo al embargo trabado, expida certificacion de haberlo hecho, de la
titularidad de los bienes y, en su caso, de sus cargas y gravamenes.

2. El Registrador debera comunicar al 6rgano judicial la existencia de ulteriores asientos que pudieren
afectar al embargo anotado.

Se empiezan a regular este articulo las garantias del embargo:

1) Bienes inmuebles: Art. 629 LEC: Anotacion preventiva de embargo. 1. Cuando el embargo recaiga
sobre bienes inmuebles u otros bienes o derechos susceptibles de inscripcion registral, el tribunal, a
instancia del ejecutante, librard& mandamiento para que se haga anotacidon preventiva de embargo en el
Registro de la Propiedad o anotacion de equivalente eficacia en el registro que corresponda. El mismo dia
de su expediciéon se remitira el mandamiento por fax desde el tribunal al Registro de la Propiedad, donde
se extendera el correspondiente asiento de presentacion, quedando en suspenso la practica de la
anotacion hasta que se presente el documento original en la forma prevista por la legislacion hipotecaria.
2. Si el bien no estuviere inmatriculado, o si estuviere inscrito en favor de persona distinta del ejecutado,
pero de la que traiga causa el derecho de éste, podra tomarse anotacion preventiva de suspension de la
anotacion del embargo, en la forma y con los efectos previstos en la legislacion hipotecaria.

También se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 613 apartados 3 y 4 LEC: 3. Sin perjuicio de
lo dispuesto en los apartado anteriores, cuando los bienes sean de las clases que permiten la anotacion
preventiva de su embargo, la responsabilidad de los terceros poseedores que hubieran adquirido dichos
bienes en otra ejecucidon, tendra como limite las cantidades que, para la satisfaccion del principal,
intereses y costas, aparecieran consignadas en la anotacion en la fecha en que aquéllos hubieran inscrito
su adquisicion.

4. El ejecutante podra pedir que se mande hacer constar en la anotacién preventiva de embargo el
aumento de la cantidad prevista en concepto de intereses devengados durante la ejecucion y de costas
de ésta, acreditando que unos y otras han superado la cantidad que, por tales conceptos, constara en la
anotacién anterior.

2) Bienes muebles inscribibles:

Para estos bienes muebles la garantia normal es el depdsito, como veremos después, pero el embargo de
algunos bienes muebles tiene acceso a registros publicos, en concreto al Registro de Bienes Muebles
creado por el RD 1828/1999, de 3 de diciembre, con la siguientes Secciones: 12 Seccion de Buques y
Aeronaves, 22 Seccion de Automaoviles y otros Vehiculos de Motor; 32 Seccion de Maquinaria industrial,
establecimientos mercantiles y bienes de equipo; 42 Seccién de otras Garantias reales; 52 Seccion de
otros bienes muebles registrables, y 62 Seccion del Registro de Condiciones Generales de la Contratacion.
El Registro de Bienes Muebles es un Registro de titularidades y gravamenes sobre bienes muebles, asi
como de condiciones generales de la contratacion. Dentro de cada una de las secciones que lo integran
se aplicara la normativa especifica reguladora de los actos o derechos inscribibles que afecten a los
bienes, o a la correspondiente a las condiciones generales de la contratacion.

Articulo 254

1. Podra constituirse una administracion o una intervencion judicial cuando por la naturaleza de los
bienes o derechos embargados fuera preciso.

2. Con tal fin, el 6érgano judicial citard de comparecencia a las partes para que lleguen a un acuerdo o, en
su caso, efectien las alegaciones y pruebas que estimen oportunas sobre la necesidad o no de
nombramiento de administrador o interventor, persona que deba desempefiar tal cargo, exigencia o no
de fianza, forma de actuacioén, rendicion de cuentas y retribucion procedente.

3. El administrador o, en su caso, el interventor nombrado debera rendir cuenta final de su gestion.



A la administracion judicial se refieren los arts. 630 a 633 LEC.

Art. 630. Casos en que procede. 1. Podra constituirse una administracion judicial cuando se embargue
alguna empresa o grupo de empresas 0 cuando se embargaren acciones 0 participaciones que
representen la mayoria del capital social, del patrimonio comun o de los bienes o derechos pertenecientes
a las empresas, o adscritos a su explotacion.

2. También podra constituirse una administracion judicial para la garantia del embargo de frutos y
rentas, en los casos previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 622.

Art. 631. Constitucion de la administracion. Nombramiento de administrador y de interventores. 1. Para
constituir la administracion judicial, se citard& de comparecencia a las partes y, en su caso, a los
administradores de las sociedades, cuando éstas no sean la parte ejecutada, asi como a los socios o
participes cuyas acciones o participaciones no se hayan embargado, a fin de que lleguen a un acuerdo o
efectuen las alegaciones y prueba oportunas sobre el nombramiento de administrador, persona que deba
desemperiar tal cargo, exigencia o no de caucion, forma de actuacion, mantenimiento o no de la
administracion preexistente, rendicion de cuentas y retribucion procedente.

A los interesados que no comparezcan injustificadamente se les tendra por conformes con lo acordado
por los comparecientes.

En los extremos en que no exista acuerdo o medie oposicion de alguna de las partes, el tribunal
resolvera, mediante providencia, lo que estime procedente sobre la administracién judicial.

2. Si el tribunal acuerda la administracion judicial de una empresa o grupo de ellas, debera nombrar un
interventor designado por el titular o titulares de la empresa o empresas embargadas y si s6lo se
embargare la mayoria del capital social o la mayoria de los bienes o derechos pertenecientes a una
empresa o adscritos a su explotacion, se nombraran dos interventores, designados, uno por los afectados
mayoritarios, y otro, por los minoritarios.

3. El nombramiento de administrador judicial sera inscrito, cuando proceda, en el Registro Mercantil.
También se anotara la administraciéon judicial en el Registro de la Propiedad cuando afectare a bienes
inmuebles.

Art. 632. Contenido del cargo de administrador. 1. Cuando sustituya a los administradores preexistentes
y no se disponga otra cosa, los derechos, obligaciones, facultades y responsabilidades del administrador
judicial seréan los que correspondan con caracter ordinario a los sustituidos, pero necesitara autorizacion
judicial para enajenar o gravar participaciones en la empresa o de ésta en otras, bienes inmuebles o
cualesquiera otros que por su naturaleza o importancia el drgano judicial hubiere expresamente
seflalado.

2. De existir interventores designados por los afectados, para la enajenacibn o gravamen, el
administrador los convocara a una comparecencia, de cuyo resultado se dard seguidamente cuenta al
tribunal, el cual resolverd mediante providencia.

Art. 633. Forma de actuacion del administrador. 1. Acordada la administracion judicial, se dara inmediata
posesion al designado, requiriendo al ejecutado para que cese en la administracion que hasta entonces
llevara

2. Las discrepancias que surjan sobre los actos del administrador seran resueltas por el tribunal,
mediante providencia, tras oir a los afectados y sin perjuicio del derecho de oponerse a la cuenta final
que habra de rendir el administrador.

3. De la cuenta final justificada que presente el administrador se dara vista a las partes y a los
interventores, quienes podran impugnarla en el plazo de cinco dias, prorrogable hasta treinta atendida su
complejidad. De mediar oposicién se resolvera tras citar a los interesados de comparecencia. El auto que
se dicte sera recurrible en apelacion.

Articulo 255

Puede ser designado depositario el ejecutante o el ejecutado, salvo oposicion justificada de la parte
contraria. También podré el érgano judicial aprobar la designaciobn como depositario de un tercero, de
existir comun acuerdo de las partes o a propuesta de una de ellas, sin oposicion justificada de la
contraria.

En la LEC se regula el dep6ésito judicial en los arts. 626 a 628.
Art. 626. Dep6sito judicial. Nombramiento de depositario. 1. Si se embargasen titulos valores u objetos



especialmente valiosos o0 necesitados de especial conservacion, podran depositarse en el establecimiento
publico o privado que resulte mas adecuado.

2. Si los bienes muebles embargados estuvieran en poder de un tercero, se le requerird mediante
providencia para que los conserve a disposiciéon del tribunal y se le nombrara depositario judicial, salvo
que el tribunal motivadamente resuelva otra cosa.

3. Se nombrara depositario al ejecutado si éste viniere destinando los bienes embargados a una actividad
productiva o si resultaran de dificil o costoso transporte o almacenamiento.

4. En casos distintos de los contemplados en los anteriores apartados o cuando lo considere mas
conveniente, el tribunal podrd nombrar mediante providencia depositario de los bienes embargados al
acreedor ejecutante o bien, oyendo a éste, a un tercero.

El nombramiento podra recaer en los Colegios de Procuradores, siempre que dispongan de un servicio
adecuado para asumir las responsabilidades legalmente establecidas para el depositario.

5. El embargo de valores representados en anotaciones en cuenta se comunicara al érgano o entidad que
lleve el registro de anotaciones en cuenta para que lo consigne en el libro respectivo.

Art. 627. Responsabilidades del depositario. Depositarios interinos. 1. El depositario judicial estara
obligado a conservar los bienes con la debida diligencia a disposicion del Juzgado, a exhibirlos en las
condiciones que el Juzgado le indique y a entregarlos a la persona que el tribunal designe.

A instancia de parte o, de oficio, si nho cumpliere sus obligaciones, el tribunal mediante providencia podra
remover de su cargo al depositario, desighando a otro, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil en
que haya podido incurrir el depositario removido.

2. Hasta que se nombre depositario y se le entreguen los bienes, las obligaciones y responsabilidades
derivadas del depésito incumbiran, sin necesidad de previa aceptacion ni requerimiento, al ejecutado vy, si
conocieran el embargo, a los administradores, representantes o encargados o al tercero en cuyo poder se
encontraron los bienes.

Art. 628. Gastos del depdsito. 1. Si el depositario fuera persona distinta del ejecutante, del ejecutado y
del tercero poseedor del bien mueble objeto del depdésito tendrd derecho al reembolso de los gastos
ocasionados por el transporte, conservacion, custodia, exhibicion y administracion de los bienes,
pudiendo acordarse por el tribunal, mediante providencia, el adelanto de alguna cantidad por el
ejecutante, sin perjuicio de su derecho al reintegro en concepto de costas.

El tercero depositario también tendra derecho a verse resarcido de los dafios y perjuicios que sufra a
causa del depédsito.

2. Cuando las cosas se depositen en entidad o establecimiento adecuados, segun lo previsto en el
apartado 1 del articulo. 626, se fijara por el tribunal, mediante providencia, una remuneraciéon acorde con
las tarifas y precios usuales. El ejecutante habréa de hacerse cargo de esta remuneracion, sin perjuicio de
su derecho al reintegro en concepto de costas.

Por su parte el art. 621 LEC regula las _garantias del embargo de dinero, cuentas corrientes y sueldos_,
el art. 622 LEC la _garantia del embargo de intereses, rentas y frutos__ y el art. 623 LEC, la _garantia del
embargo de valores e instrumentos financieros_.

Articulo 256

1. De estar previamente embargados los bienes, el 6rgano judicial reembargante adoptara las medidas
oportunas para su efectividad.

2. El érgano judicial o administrativo al que se comunique el reembargo acordard lo procedente para
garantizarlo y, en el plazo maximo de diez dias, informara al reembargante sobre las circunstancias y
valor de los bienes, cantidad objeto de apremio de la que respondan y estado de sus actuaciones.

3. Debera, asimismo, comunicar al 6rgano que decretd el reembargo las ulteriores resoluciones que
pudieren afectar a los acreedores reembargantes.

En la LEC el reembargo se regula en el art. 610 y el embargo del sobrante en el art. 611.

Art. 610. Reembargo. Efectos. 1. Los bienes o derechos embargados podran ser reembargados y el
reembargo otorgara al reembargante el derecho a percibir el producto de lo que se obtenga de la
realizacion de los bienes reembargados, una vez satisfechos los derechos de los ejecutantes a cuya
instancia se hubiesen decretado embargos anteriores o, sin necesidad de esta satisfaccioén previa, en el
caso del parrafo segundo del apartado siguiente.

2. Si, por cualquier causa, fuere alzado el primer embargo, el ejecutante del proceso en el que se hubiera



trabado el primer reembargo quedara en la posicién del primer ejecutante y podra solicitar la realizacion
forzosa de los bienes reembargados.

Sin embargo, el reembargante podra solicitar la realizacion forzosa de los bienes reembargados, sin
necesidad de alzamiento del embargo o embargos anteriores, cuando los derechos de los embargantes
anteriores no hayan de verse afectados por aquella realizacion.

3. Los ejecutantes de los procesos en que se decretare el reembargo podran solicitar al tribunal que
adopte medidas de garantia de esta traba siempre que no entorpezcan una ejecucion anterior y no sean
incompatibles con las adoptadas en favor de quien primero logré el embargo.

Art. 611. Embargo de sobrante. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 588, podra pedirse el embargo
de lo que sobrare en la realizacién forzosa de bienes celebrada en otra ejecucion ya despachada.

La cantidad que asi se obtenga se ingresara en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones a disposicion del
Juzgado que ordené el embargo del sobrante.

Cuando los bienes realizados sean inmuebles, se ingresara la cantidad que sobrare después de pagado el
ejecutante, asi como los acreedores que tengan su derecho inscrito o anotado con posterioridad al del
ejecutante y que tengan preferencia sobre el acreedor en cuyo favor se acord6 el embargo del sobrante.

Articulo 257

1. El érgano judicial, tras la dacidon de cuenta de la diligencia de embargo positiva ratificara o modificara
lo efectuado por la comisidn ejecutiva, acordando, en su caso, la adopcion de las garantias necesarias
para asegurar la traba segun la naturaleza de los bienes embargados.

La diligencia de embargo viene regulada en el art. 624 LEC: Diligencia de embargo de bienes muebles.
Garantia del embargo. 1. Cuando se hayan de embargar bienes muebles, en el acta de la diligencia de
embargo se incluirdn los siguientes extremos:

1° Relacién de los bienes embargados, con descripciéon, lo mas detallada posible, de su forma y aspecto,
caracteristicas principales, estado de uso y conservacién, asi como la clara existencia de defectos o taras
que pudieran influir en una disminucién de su valor. Para ello se utilizaran los medios de documentacién
grafica o visual de que el Juzgado disponga o le facilite cualquiera de las partes para su mejor
identificacion.

2° Manifestaciones efectuadas por quienes hayan intervenido en el embargo, en especial las que se
refieran a la titularidad de las cosas embargadas y a eventuales derecho de terceros.

3° Persona a la que se designa depositario y lugar donde se depositan los bienes.

2. Del acta en que conste la diligencia de embargo de bienes muebles se dara copia a las partes.

2. Podra también, en cualquier momento, atendida la suficiencia de los bienes embargados, acordar la
mejora, reduccién o alzamiento de los embargos trabados.

Art. 612 LEC: Mejora, reduccion y modificacion del embargo. 1. Ademas de lo dispuesto en los articulo
598 y 604 para los casos de admision y estimacion, respectivamente, de una terceria de dominio, el
ejecutante podra pedir la mejora o la modificacion del embargo o de las medidas de garantia adoptadas
cuando un cambio de las circunstancias permita dudar de la suficiencia de los bienes embargados en
relacion con la exaccién de la responsabilidad del ejecutado. También el ejecutado podra solicitar la
reduccién o la modificacién del embargo y de sus garantias, cuando aquél o éstas pueden ser variadas sin
peligro para los fines de la ejecuciéon, conforme a los criterios establecidos en el articulo 584 de esta Ley.

El tribunal proveera mediante providencia sobre estas peticiones segun su criterio, sin ulterior recurso.

2. Podra acordarse también la mejora del embargo en los casos previstos en el apartado cuarto del
articulo siguiente.

Articulo 258

1. El tercero que invoque el dominio sobre los bienes embargados, adquirido con anterioridad a su traba,
podra pedir el levantamiento del embargo ante el 6rgano del orden jurisdiccional social que conozca la
ejecucion, que a los meros efectos prejudiciales resolvera sobre el derecho alegado, alzando en su caso
el embargo.

2. La solicitud, a la que se acompafara el titulo en que se funde la pretension, debera formularse por el



tercerista con una antelacién a la fecha sefialada para la celebracion de la primera subasta no inferior a
quince dias.

3. Admitida la solicitud, se seguira el tramite incidental regulado en esta ley. El 6rgano judicial sélo
suspendera las actuaciones relativas a la liquidaciéon de los bienes discutidos hasta la resolucion del
incidente.

Los preceptos de la LEC que regulan la terceria de dominio son los que a continuacién se trascriben,
teniendo en cuenta que si para el tramite procesal debe estarse a lo dispuesto en este art. 258 LPL, para
lo demas son de aplicacion esos articulos de la LEC. Con todo debe ir comprobandose si existe norma
especial en este articulo que impida la aplicacién de lo dispuesto en la LEC.

Art. 595. Terceria de dominio. Legitimacién. 1. Podra interponer terceria de dominio, en forma de
demanda, quien, sin ser parte en la ejecucion, afirme ser duefio de un bien embargado como
perteneciente al ejecutado y que no ha adquirido de éste una vez trabado el embargo.

2. Podran también interponer tercerias para el alzamiento del embargo quienes sean titulares de
derechos que, por disposicion legal expresa, puedan oponerse al embargo o a la realizacion forzosa de
uno o varios bienes embargados como pertenecientes al ejecutado.

3. Con la demanda de terceria de dominio debera aportarse un principio de prueba por escrito del
fundamento de la pretensién del tercerista.

Art. 596. Momento de interposicion y posible rechazo de plano de la terceria de dominio. 1. La terceria de
dominio podra interponerse desde que se haya embargado el bien o bienes a que se refiera, aunque el
embargo sea preventivo.

2. El tribunal, mediante auto, rechazara de plano y sin sustanciacion alguna la demanda de terceria de
dominio a la que no se acompafie el principio de prueba exigido en el apartado 3 del articulo anterior, asi
como la que se interponga con posterioridad al momento en que, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion civil, se produzca la transmision del bien al acreedor o al tercero que lo adquiera en publica
subasta.

Art. 597. Prohibicion de segundas y ulteriores tercerias. No se permitir4, en ningun caso, segunda o
ulterior terceria sobre los mismos bienes, fundada en titulos o derechos que poseyera el que la
interponga al tiempo de formular la primera.

Art. 598. Efectos de la admision de la terceria. 1. La admision de la demanda de terceria solo suspendera
la ejecucion respecto del bien a que se refiera.

2. El tribunal, previa audiencia de las partes si lo considera necesario, podra condicionar la admision de la
demanda de terceria a que el tercerista preste caucion por los dafos y perjuicios que pudiera producir al
acreedor ejecutante. Esta caucién podra otorgarse en cualquiera de las formas previstas en el péarrafo
segundo del apartado 3 del articulo 529.

3. La admision de una terceria de dominio ser& razén suficiente para que el tribunal, a instancia de parte,
ordene, mediante providencia, la mejora del embargo.

Art. 599. Competencia y sustanciacion. La terceria de dominio, que habra de interponerse ante el tribunal
que conozca de la ejecucion, se sustanciara por los tramites previstos para el juicio ordinario.

Art. 600. Legitimacion pasiva. Litisconsorcio voluntario. Intervencion del ejecutado no demandado. La
demanda de terceria se interpondra frente al acreedor ejecutante y también frente al ejecutado cuando el
bien al que se refiera haya sido por él designado.

Aunque no se haya dirigido la demanda de terceria frente al ejecutado, podra éste intervenir en el
procedimiento con los mismos derechos procesales que las partes de la terceria.

Art. 601. Objeto de la terceria de dominio. 1. En la terceria de dominio no se admitira mas pretension del
tercerista que la dirigida al alzamiento del embargo.

2. El ejecutante y, en su caso, el ejecutado, no podran pretender en la terceria de dominio sino el
mantenimiento del embargo o sujecion a la ejecucion del bien objeto de terceria.

Art. 602. Efectos de la no contestacion. Si los demandados no contestaran la demanda de terceria de
dominio, se entendera que admiten los hechos alegados en la demanda (Lo que debe aplicarse si el o los
demandados no comparecen a la audiencia convocada conforme al art. 236).

Art. 603. Resolucion sobre la terceria. La terceria de dominio se resolvera por medio de auto, que se
pronunciara sobre la pertenencia del bien y la procedencia de su embargo a los Unicos efectos de la
ejecucion en curso, sin que produzca efectos de cosa juzgada en relacion con la titularidad del bien
(Como puede apreciarse la resolucion a efectos prejudiciales del art. 258.1 LPL supone aqui que no se
produce cosa juzgada).



El auto que decida la terceria se pronunciara sobre las costas, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
394 y siguientes de esta Ley. A los demandados que no contesten no se les impondran las costas, salvo
que el tribunal, razonandolo debidamente, aprecie mala fe en su actuacion procesal teniendo en cuenta,
en su caso, la intervencion que hayan tenido en las actuaciones a que se refieren los apartados 2 y 3 del
articulo 593.

Art. 604. Resolucion estimatoria y alzamiento del embargo. El auto que estime la terceria de dominio
ordenara el alzamiento de la traba y la remocién del depésito, asi como la cancelacién de la anotacion
preventiva y de cualquier otra medida de garantia del embargo del bien al que la terceria se refiriera.

SECCION TERCERA
Realizacion de los bienes embargados
Articulo 259

1. Cuando fuere necesario tasar los bienes embargados previamente a su realizacion, el 6rgano judicial
designara el perito tasador que corresponda de entre los que presten servicio en la Administracion de
justicia, y ademas o en su defecto, podra requerir la designacion de persona idénea a las entidades
obligadas legalmente a asumir la peritacion.

2. El nombramiento efectuado se pondra en conocimiento de las partes o terceros que conste tengan
derechos sobre los bienes a tasar para que, dentro del segundo dia, puedan designar otros por su parte,
con la prevencion de que, si no lo hicieran, se les tendra por conformes.

El procedimiento de apremio viene regulado en la LEC en el Capitulo 1V, del Titulo 1V, del Libro I, arts.
634 a 680. A la _valoracion de los bienes embargados_ dedica la LEC los arts. 637 a 639.

Art. 637. Avalluo de los bienes. Si los bienes embargados no fueren de aquéllos a que se refieren los
articulos 634 y 635, se procedera a su avaluo, a no ser que ejecutante y ejecutado se hayan puesto de
acuerdo sobre su valor, antes o durante la ejecucion.

Art. 638. Nombramiento de perito tasador, recusacién e intervenciéon de ejecutante y ejecutado en la
tasacion. 1. Para valorar los bienes, se designara el perito tasador que corresponda de entre los que
presten servicio en la Administracion de Justicia. En defecto de éstos, podra encomendarse la tasacion a
organismos o servicios técnicos dependientes de las Administraciones publicas que dispongan de personal
cualificado y hayan asumido el compromiso de colaborar, a estos efectos, con la Administracion de
Justicia y, si tampoco pudiera recurrirse a estos organismos o0 servicios, se hombrara perito tasador de
entre las personas fisicas o juridicas que figuren en una relacién, que se formard con las listas que
suministren las entidades publicas competentes para conferir habilitaciones para la valoracién de bienes,
asi como los Colegios profesionales cuyos miembros estén legalmente capacitados para dicha valoracion.
2. El perito designado por el tribunal podra ser recusado por el ejecutante y el ejecutado que hubiere
comparecido.

Art. 639. Actuacion del perito designado e intervencion de las partes y de los acreedores posteriores en la
tasacion. 1. El nombramiento se notificara al perito designado, quien en el siguiente dia lo aceptara, si no
concurre causa de abstencién que se lo impida.

2. El perito entregaré la valoracion de los bienes embargados al tribunal en el plazo de ocho dias a contar
desde la aceptacion del encargo. Soélo por causas justificadas, que el tribunal sefialara mediante
providencia, podra ampliarse este plazo en funcién de la cuantia o complejidad de la valoracién.

3. La tasaciéon de bienes o derechos se hara por su valor de mercado, sin tener en cuenta, en caso de
bienes inmuebles, las cargas y gravamenes que pesen sobre ellos, respecto de las cuales se estara a lo
dispuesto en el articulo 666.

4. Hasta transcurridos cinco dias desde que el perito designado por el tribunal haya entregado la
valoracion de los bienes, las partes y los acreedores a que se refiere el articulo 658 podran presentar
alegaciones a dicha valoracion, asi como informes, suscritos por perito tasador, en los que se exprese la
valoracién econdmica del bien o bienes objeto del avalto. En tal caso, el tribunal, a la vista de las
alegaciones formuladas y apreciando todos los informes segun las reglas de la sana critica, determinara,
mediante providencia, sin ulterior recurso, la valoraciéon definitiva a efectos de la ejecucion.

Articulo 260



Si los bienes o derechos embargados estuvieren afectos con cargas o gravamenes que debieran quedar
subsistentes tras la venta o adjudicacién judicial, el Secretario, con la colaboracion pericial y recabando
los datos que estime oportunos, practicara la valoracion de aquéllos y deducira su importe del valor real
de los bienes, con el fin de determinar el justiprecio.

Se asume aqui también la regla de la subsistencia de la cargas anteriores y de las preferentes y la
extincion de las posteriores y no preferentes. En general art. 666 LEC: Valoracidon de inmuebles para su
subasta. 1. Los bienes inmuebles saldran a subasta por el valor que resulte de deducir de su avalulo,
realizado de acuerdo con lo previsto en los articulos 637 y siguientes de esta Ley, el importe de todas las
cargas y derechos anteriores al gravamen por el que se hubiera despachado ejecucién cuya preferencia
resulte de la certificacion registral de dominio y cargas.

Esta operacion se realizara por el Secretario Judicial descontando del valor por el que haya sido tasado el
inmueble el importe total garantizado que resulte de la certificacion de cargas o, en su caso, el que se
haya hecho constar en el Registro con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 657.

2. Si el valor de las cargas o gravamenes iguala o excede del determinado para el bien, el tribunal alzara
el embargo.

Articulo 261

1. Para la liquidacion de los bienes embargados, podran emplearse estos procedimientos:

a) Por venta en entidad autorizada administrativamente con tal fin, si asi lo acordara el 6rgano judicial,
cualquiera que fuere el valor de los bienes.

b) Por subasta ante fedatario publico en los términos que se establezcan reglamentariamente.

c) Mediante subasta judicial, en los casos en que no se empleen los procedimientos anteriores.

2. Si lo embargado fueren valores, se venderan en la forma establecida para ellos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

3. A fin de dotarla de mayor efectividad, la venta de los bienes podra realizarse por lotes o por unidades.

Con caréacter general dice el art. 636 LEC: Realizacion de bienes o derechos no comprendidos en los
articulos anteriores. 1. Los bienes o derechos no comprendidos en los articulos anteriores se realizaran
en la forma convenida entre las partes e interesados y aprobada por el tribunal, con arreglo a lo previsto
en esta Ley.

2. A falta de convenio de realizacion, la enajenacion de los bienes embargados se llevara a cabo
mediante alguno de los siguientes procedimientos:

1° Enajenacion por medio de persona o entidad especializada, en los casos y en la forma previstos en
esta Ley.

2° Subasta judicial.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, una vez embargados los bienes, se
practicaran las actuaciones precisas para la subasta judicial de los mismos, que se producira en el dia
sefialado si antes no se solicita y se ordena, con arreglo a lo previsto en esta Ley, que la realizacion
forzosa se lleve a cabo de manera diferente.

En cuanto a la venta en entidad autorizada administrativamente, hay que sefalar que la Disposicion
Adicional Tercera LPL no ha sido desarrollada por el Gobierno, si bien la LEC contempla en su art. 641 el
supuesto de _Realizacién por persona o entidad especializada_. En la misma linea se puede decir que la
subasta ante fedatario publico carece de desarrollo reglamentario.

La regulacion en la LEC de la enajenacion por subasta judicial se desdobla distinguiendo entre la subasta
de los bienes muebles, a la que se dedican los arts. 643 a 654; y la subasta de bienes inmuebles,
regulada en los arts. 655 a 675.

La redaccion del apartado 2 de este precepto se debe a la Disposicion Final 112.10 LEC. La remision debe
entenderse hecha al art. 635 LEC: Acciones y otras formas de participacién sociales. 1. Si los bienes
embargados fueren acciones, obligaciones u otros valores admitidos a negociacion en mercado
secundario, se ordenara que se enajenen con arreglo a las leyes que rigen estos mercados.

Lo mismo se hara si el bien embargado cotiza en cualquier mercado reglado o puede acceder a un
mercado con precio oficial.

2. Si lo embargado fueren acciones o participaciones societarias de cualquier clase, que no coticen en



Bolsa, la realizacion se hard atendiendo a las disposiciones estatutarias y legales sobre enajenacién de
las acciones o participaciones y, en especial, a los derechos de adquisicién preferente.

A falta de disposiciones especiales, la realizaciéon se hara a través de notario o corredor de comercio
colegiado.

Articulo 262

La realizacion de los bienes embargados mediante subasta judicial se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion procesal civil, con las modalidades siguientes:

a) En la tercera subasta no se admitirdn posturas que no excedan del 25 por 100 de la cantidad en que
se hubieren justipreciado los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma superior, se aprobara el remate.
b) De resultar desierta la tercera subasta, tendran los ejecutantes o en su defecto los responsables
legales solidarios o subsidiarios el derecho a adjudicarse los bienes, por el 25 por 100 del avallo,
dandoseles a tal fin el plazo comun de diez dias. De no hacerse uso de este derecho, se alzara el
embargo.

Esta norma dispone que para la subasta judicial debe estarse a lo dispuesto en la LEC y sobre esa
regulacion la LPL pretende introducir algunas especialidades. El problema actual es que, habiendo
cambiado el sistema general de la subasta por la regulacion de la LEC de 2000, las especialidades de la
LPL pierden su sentido. Por ejemplo, las referencias de este art. 262 a la tercera subasta son inaplicables,
pues existe una Unica subasta.

Como se ha sefialado en la nota al articulo anterior, la regulacion en la LEC de la enajenacion por subasta
judicial se desdobla distinguiendo entre la subasta de los bienes muebles, a la que se dedican los arts.
643 a 654; y la subasta de bienes inmuebles, regulada en los arts. 655 a 675. A todas estas normas
debe estarse sin mas, siendo inaplicable el art. 262, pues éste tenia sentido en el sistema anterior pero
ya no en el actual. Por lo mismo el limite minimo de las pujas debe ser el de la LEC, distinguiendo entre
bienes muebles e inmuebles, y no el del 25 por 100 del justiprecio.

Articulo 263

Si la adquisicidon en subasta o la adjudicacion en pago se realiza en favor de parte de los ejecutantes y el
precio de adjudicacion no es suficiente para cubrir todos los créditos de los restantes acreedores, los
créditos de los adjudicatarios s6lo se extinguiran hasta la concurrencia de la suma que sobre el precio de
adjudicacion deberia serles atribuida en el reparto proporcional. De ser inferior al precio deberan los
acreedores adjudicatarios abonar el exceso en metalico.

Articulo 264

Sdlo la adquisicion o adjudicacion practicada en favor de los ejecutantes o de los responsables legales
solidarios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de ceder a tercero.

Se establece aqui si una norma especial, pues en el art. 647.3 LEC se dispone que sélo el ejecutante
podra hacer posturas reservandose la facultad de ceder el remate a un tercero, mientras que en este art.
264 se incluyen también en esta facultad a los responsables legales solidarios o subsidiarios. Art. 647.3
LEC: 3. Sdlo el ejecutante podra hacer postura reservandose la facultad de ceder el remate a un tercero.
La cesidon se verificara mediante comparecencia ante el tribunal, con asistencia del cesionario, quien
deberéa aceptarla, y todo ello previa o simultaneamente al pago del precio del remate.

La misma facultad tendra el ejecutante en los casos en que se solicite la adjudicacion de los bienes
embargados con arreglo a lo previsto en esta Ley.

Articulo 265

1. No sera preceptivo documentar en escritura publica el auto de adjudicacion.

2. Sera titulo bastante para la inscripcion del auto de adjudicacién el testimonio expedido por el
Secretario del Juzgado o Tribunal, comprensivo del referido auto y de las circunstancias necesarias para
verificar aquélla.



La no necesidad de la escritura publica es ya comun. Art. 674 LEC: Inscripcién de la adquisicion: titulo.
Cancelacion de cargas. 1. Sera titulo bastante para la inscripcién en el Registro de la Propiedad el
testimonio, expedido por el Secretario Judicial, comprensivo del auto de aprobacion del remate, de la
adjudicacion al acreedor o de la transmision por convenio de realizacion o por persona o entidad
especializada, y en el que se exprese, en su caso, que se ha consignado el precio, asi como las demas
circunstancias necesarias para la inscripcion con arreglo a la legislacion hipotecaria.

El testimonio expresara, en su caso, que el rematante ha obtenido crédito para atender el pago del precio
del remate y, en su caso, el depésito previo, indicando los importes financiados y la entidad que haya
concedido el préstamo, a los efectos previstos en el articulo 134 de la Ley Hipotecaria.

2. A instancia del adquirente, se expedira, en su caso, mandamiento de cancelacion de la anotacion o
inscripcion del gravamen que haya originado el remate o la adjudicacion.

Asimismo, se mandara la cancelacion de todas las inscripciones y anotaciones posteriores, incluso las que
se hubieran verificado después de expedida la certificacion prevenida en el articulo 656, haciéndose
constar en el mismo mandamiento que el valor de lo vendido o adjudicado fue igual o inferior al importe
total del crédito del actor y, en el caso de haberlo superado, que se retuvo el remanente a disposicion de
los interesados.

También se expresaran en el mandamiento las demas circunstancias que la legislacion hipotecaria exija
para la inscripcion de la cancelacion.

SECCION CUARTA
Pago a los acreedores
Articulo 266

1. Las cantidades que se obtengan en favor de los ejecutantes se aplicaran, por su orden, al pago del
principal, intereses y costas una vez liquidados aquéllos y tasadas éstas.

2. Si lo hubiere aprobado previamente el 6érgano judicial, podra anticiparse al pago del principal el abono
de los gastos que necesariamente hubiere requerido la propia ejecucion y el de los acreditados por
terceros obligados a prestar la colaboracion judicialmente requerida.

En la LEC se pueden ver a este respecto el arts. 613.2: 2. Sin estar completamente reintegrado el
ejecutante del capital e intereses de su crédito y de todas las costas de la ejecuciéon, no podran aplicarse
las sumas realizadas a ningun otro objeto que no haya sido declarado preferente por sentencia dictada en
terceria de mejor derecho. También arts. 654 y 672 LEC.

Articulo 267

1. Cubierta la cantidad objeto de apremio en concepto de principal, el Secretario practicara diligencia de
liquidacion de los intereses devengados.

2. La liquidacion de intereses podra formularse al tiempo que se realice la tasacion de costas y en la
propia diligencia. Si se impugnaran ambas operaciones, su tramitacién podra acumularse.

3. Los honorarios o derechos de abogados incluidos los de las Administraciones publicas, procuradores y
graduados sociales colegiados devengados en la ejecucion podran incluirse en la tasacion de costas.

a) Intereses: En materia de intereses hay que distinguir entre los intereses por mora en el pago del
salario que el art. 29.3 ET fija en el 10 por 100 de lo adeudado y que cubren el periodo que media entre
la fecha del devengo y la de la sentencia, y los intereses procesales que se regulan en el art. 576 LEC:
Intereses de la mora procesal. 1. Desde que fuere dictada en primera instancia, toda sentencia o
resolucidon que condene al pago de una cantidad de dinero liquida determinara, en favor del acreedor, el
devengo de un interés anual igual al del interés legal del dinero incrementado en dos puntos o el que
corresponda por pacto de las partes o por disposicion especial de la ley.

2. En los casos de revocacion parcial, el tribunal resolvera sobre los intereses de demora procesal
conforme a su prudente arbitrio, razonandolo al efecto.

3. Lo establecido en los anteriores apartados sera de aplicacion a todo tipo de resoluciones judiciales de



cualquier orden jurisdiccional que contengan condena al pago de cantidad liquida, salvo las
especialidades legalmente previstas para las Haciendas Publicas.

El interés legal del dinero se fija anualmente y lo ha sido de este modo: 1) Afo 1985, 11 por 100;
disposicion adicional novena de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre. 2) Afio 1986, 10,50 por 100;
disposicion adicional duodécima de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre. 3) Afio 1987, 9,50 por 100;
disposicion adicional diecinueve de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre. 4) Afo 1988, 9 por 100;
disposicion adicional cuarta punto uno de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre. 5) Afio 1989, 9 por 100;
disposicion adicional tercera de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre. 6) Afio 1990, 9 por 100; disposicion
adicional primera del Real Decreto-Ley 7/1989, de 29 de diciembre. 7) Afio 1991, 10 por 100; disposicion
adicional segunda punto uno de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. 8) Afo 1992, 10 por 100;
disposicion adicional séptima de la Ley 31/1991, de 31 de diciembre. 9) Afio 1993, 10 por 100;
disposicion adicional novena de la Ley 39/1992, de 31 de diciembre. 10) Afio 1994, 9 por 100;
disposicion adicional diecinueve de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre. 11) Afio 1995, 9 por 100;
disposicion adicional duodécima de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre. 12) Afo 1996, 9 por 100; Real
Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre. 13) Afio 1997, 7,5 por 100; disposicion adicional undécima de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 14) Afio 1998, 5,5 por 100; disposicion adicional sexta de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 30 de diciembre de 1997. 15) Afio 1999, 4,25 por 100;
disposicion adicional quinta de la Ley 49/1998, de 30 de diciembre. 16) Afio 2000, 4,25 por 100;
disposiciéon adicional quinta de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre. 17) Afo 2001, 5'50 por 100;
disposicion adicional 6.2 de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre; 18) Afio 2002, 4'25 por 100; disposicion
adicional 7.2 de la Ley 23/2001, de 27 de diciembre. 19) Afio 2003, 4,25 por 100, disposicion adicional
6.2 de la Ley 52/2002, de 30 de diciembre. 20) Afio 2004, 3,75 por 100, disposicion adicional 6.2 de la
Ley 61/2003, de 30 de diciembre.

Cuando la ejecutada es la Hacienda publica se debe estar a lo dispuesto en el art. 45 de la Ley General
Presupuestaria, aprobada por RD Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre. Art. 45: Si la
Administracidon no pagara al acreedor de la Hacienda Publica dentro de los tres meses siguientes al dia de
notificacion de la resolucién judicial o del reconocimiento de la obligacion, habrad de abonarle el interés
sefialado en el articulo 36, parrafo 2, de esta Ley, sobre la cantidad debida, desde que el acreedor
reclame por escrito el cumplimiento de la obligacién._ Y en el citado art. 36.2 se dice: 2. El interés de
demora sera el interés legal del dinero vigente el dia en que venza el plazo sefialado en el nidmero
anterior, sin perjuicio de lo establecido en Leyes especiales.

Son muchos los pronunciamientos judiciales recaidos sobre esta materia, siendo de destacar la
jurisprudencia constitucional expresada, entre otras muchas, en la STC dictada por el Pleno 96/1996, de
18 de abril.

b) Costas: En materia de costas en la ejecucién, el art. 539.3 LEC dispone: 2. En las actuaciones del
proceso de ejecucién para las que esta Ley prevea expresamente pronunciamiento sobre costas, las
partes deberan satisfacer los gastos y costas que les correspondan conforme a lo previsto en el articulo
241 de esta Ley, sin perjuicio de los reembolsos que procedan tras la decision del tribunal sobre las
costas.

Las costas del proceso de ejecucion no comprendidas en el parrafo anterior seran a cargo del ejecutado
sin necesidad de expresa imposicion, pero, hasta su liquidacion, el ejecutante debera satisfacer los
gastos y costas que se vayan produciendo, salvo los que correspondan a actuaciones que se realicen a
instancia del ejecutado o de otros sujetos, que deberan ser pagados por quien haya solicitado la
actuaciéon de que se trate.

Debe tenerse en cuenta, primero, que la declaracién de gratuidad no afecta al proceso de ejecucion vy,
segundo que en éste las costas son a cargo siempre del ejecutado. Nada impide condenar en costas a los
beneficiarios de justicia gratuita en los incidentes de la ejecucion; dice el art. 394.3, 111, LEC: Cuando el
condenado en costas sea titular del derecho de asistencia juridica gratuita, éste Unicamente estara
obligado a pagar las costas causadas en defensa de la parte contraria en los casos expresamente
sefialados en la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

Y completa el art. 36.2 de Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita: 2. Cuando en la
sentencia que ponga fin al proceso fuera condenado en costas quien hubiera obtenido el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita o quien lo tuviera legalmente reconocido, éste quedara
obligado a pagar las causadas en su defensa y las de la parte contraria, si dentro de los tres afios
siguientes a la terminacion del proceso viniere a mejor fortuna, quedando mientras tanto interrumpida la
prescripcion del art. 1.967 del Cédigo Civil. Se presume que ha venido a mejor fortuna cuando sus



ingresos y recursos econdmicos por todos los conceptos superen el doble del médulo previsto en el art. 3,
0 si se hubieran alterado sustancialmente las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta para
reconocer el derecho conforme a la presente Ley.

Con todo, una cosa es la tasacion de costas, que es posible, y otra el pago de la mismas (STS de 25 de
marzo de 2002, RJ 2002/2299). Naturalmente esta norma especial no puede aplicarse a la Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, por la razén obvia de que no pueden entrar en el
supuesto de hecho de venir a mejor fortuna. Por ello de la condena en costas no quedan excluidas las
entidades que gozan del beneficio de justicia gratuita conforme al art. 2 de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, las cuales pueden ser condenadas en costas cuando litiguen en un proceso civil. Asi por ejemplo
STS (Sala Civil) de 18 de mayo de 2002.

Los arts. 245 y 246 LEC se refieren respectivamente a la impugnacion de la tasacion de costas y a la
tramitacién y decisiéon de la impugnacion.

Articulo 268

De estar acumuladas las ejecuciones seguidas contra un mismo deudor y ser insuficientes los bienes
embargados para satisfacer la totalidad de los créditos laborales, se aplicaran soluciones de
proporcionalidad, con respeto, en todo caso, a las preferencias de créditos establecidas en las leyes.

La acumulacion de ejecuciones viene regulada en el Capitulo 11, del Titulo Ill, del Libro I LPL, arts. 36 a
41 y en el apartado 2 de este art. 41 se sienta la regla de que _la acumulacién no alterara las
preferencias que para el cobro de sus créditos puedan ostentar legalmente los diversos acreedores_ .

Las preferencias a las que alude el precepto son las contempladas en el art. 32 ET, en el que se dispone
lo siguiente: Garantias del salario. 1. Los créditos por salarios por los udltimos treinta dias de trabajo y en
cuantia que no supere el doble del salario minimo interprofesional, gozaran de preferencia sobre
cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito respecto de los objetos
elaborados por los trabajadores, mientras sean propiedad o estén en posesion del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores tendran la condicién de
singularmente privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar el triple del salario minimo
interprofesional por el nimero de dias de salario pendientes de pago, gozando de preferencia sobre
cualquier otro crédito, excepto los créditos con derecho real, en los supuestos en los que éstos, con
arreglo a la ley, sean preferentes. La misma consideracion tendran las indemnizaciones por despido en la
cuantia correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del salario
minimo.

4. Las preferencias reconocidas en los niumeros precedentes seran de aplicacién tanto en el supuesto de
que el empresario haya iniciado un procedimiento concursal, como en cualquier otro en el que concurra
con otro u otros créditos sobre bienes del empresario.

5. Las acciones que puedan ejercitar los trabajadores para el cobro de los créditos a los que se refiere
este articulo no quedaran en suspenso por la tramitaciéon de un procedimiento concursal.

6. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de un afio, a contar desde el
momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran tales derechos.__

Este art. 32 ET ha recibido nueva redaccion por la Disposicidon Final Decimocuarta de la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, si bien no entrara en vigor hasta el dia 1 de septiembre de 2004, tal como se
establece en la Disposiciéon Final Trigésima Quinta. Esta nueva redacciéon es la siguiente: 1. Los créditos
por salarios por los Ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere el doble del salario minimo
interprofesional, gozardan de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre
garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito respecto de los objetos
elaborados por los trabajadores, mientras sean propiedad o estén en posesion del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores tendran la condicion de
singularmente privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar el triple del salario minimo
interprofesional por el numero de dias de salario pendientes de pago, gozando de preferencia sobre
cualquier otro crédito, excepto los créditos con derecho real, en los supuestos en los que éstos, con
arreglo a la ley, sean preferentes. La misma consideracion tendran las indemnizaciones por despido en la
cuantia correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del salario



minimo.

4. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de un afo, a contar desde el
momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran tales derechos.

5. Las preferencias reconocidas en los apartados precedentes seran de aplicacion en todos los supuestos
en los que, no hallandose el empresario declarado en concurso, los correspondientes créditos concurran
con otro u otros sobre bienes de aquél. En caso de concurso, seran de aplicacion las disposiciones de la
Ley Concursal relativas a la clasificacion de los créditos y a las ejecuciones y apremios.

Articulo 269

1. Entre los créditos concurrentes de igual grado, se repartiran proporcionalmente las cantidades
obtenidas, sin tener en cuenta ningun tipo de prioridad temporal.

2. Si las cantidades obtenidas no son suficientes para cubrir la totalidad de los créditos, se procedera del
siguiente modo:

a) Si ninguno de los acreedores concurrentes alegare preferencia para el cobro, el 6rgano judicial
dispondra la distribucion proporcional de cantidades conforme se vayan obteniendo.

b) Si alguno de ellos alega preferencia podran presentar los acreedores o requerirseles para que lo
hagan, en el plazo que se les fije, una propuesta comun de distribucién.

3. No presentandose o no coincidiendo las propuestas formuladas, el 6rgano judicial, en el plazo de cinco
dias, dictara providencia estableciendo provisionalmente los criterios de distribucion y ordenando al
Secretario que practique, conforme a ellos, diligencia de distribucién concretando las cantidades
correspondientes a cada acreedor.

Esta norma supone una especialidad respecto de la general contemplada en los apartados 1 y 2 del art.
613 LEC, conforme a los cuales: 1. El embargo concede al acreedor ejecutante el derecho a percibir el
producto de lo que se obtenga de la realizacién de los bienes embargados a fin de satisfacer el importe
de la deuda que conste en el titulo, los intereses que procedan y las costas de la ejecucion.

2. Sin estar completamente reintegrado el ejecutante del capital e intereses de su crédito y de todas las
costas de la ejecucion, no podran aplicarse las sumas realizadas a ningln otro objeto que no haya sido
declarado preferente por sentencia dictada en terceria de mejor derecho.

En cuanto a las preferencias de créditos, se puede ver la nota al articulo anterior en relacioén con el art.
32 ET.

Articulo 270

1. De la propuesta comun o de la formulada por el Juzgado o Tribunal, se dar& traslado en su caso, a los
acreedores no proponentes, al ejecutado y al Fondo de Garantia Salarial, para que manifiesten su
conformidad o disconformidad en el plazo de tres dias.

2. Si no se formulara oposicion, el érgano judicial debera aprobar la propuesta comun presentada o se
entendera definitiva la diligencia de distribucion practicada. De formularse aquélla, se convocara a todos
los interesados a una comparecencia, dandose traslado de los escritos presentados.

Articulo 271

1. Si en la comparecencia se lograre un acuerdo de distribucién, podra aprobarse en el mismo acto. A los
interesados que no comparezcan injustificadamente se les tendra por conformes con lo acordado por los
comparecientes.

2. De no lograrse acuerdo, continuard el incidente, efectuandose las alegaciones y pruebas relativas, en
su caso, a la existencia o subsistencia de las preferencias invocadas. Se resolveran, mediante auto, las
cuestiones planteadas y se establecera la forma de distribucion.

La comparecencia a que se refiere el precepto no es otra que la contemplada en el art. 236 LPL.
La resoluciéon que pone fin a la comparecencia reviste la forma de auto susceptible de recurso de acuerdo

con lo dispuesto en los arts. 184 a 187 189.2 y 204.2 LPL.

Articulo 272



Podran participar en la distribucién proporcional los que, hasta el momento de obtenerse las cantidades a
repartir, ostenten la condicién de ejecutantes de los procesos acumulados, con auto firme despachando
ejecucion a su favor.

Articulo 273

1. Las tercerias fundadas en el derecho del tercero, sea o no acreedor laboral del ejecutado, a ser
reintegrado de su crédito con preferencia al acreedor ejecutante, deberan deducirse ante el érgano
judicial del orden social que esté conociendo de la ejecuciéon, sustanciandose por el tramite incidental
regulado en esta ley.

2. La terceria asi promovida no suspendera la ejecucion tramitada, continuandose la misma hasta realizar
la venta de los bienes embargados y su importe se depositara en la entidad de crédito correspondiente.

La regulacion en la LEC de esta terceria es la de los arts. 614 a 620, que son aplicables salvo que exista
norma especial en este art. 273 LPL.

Art. 614. Terceria de mejor derecho. Finalidad. Prohibicion de segunda terceria. 1. Quien afirme que le
corresponde un derecho a que su crédito sea satisfecho con preferencia al del acreedor ejecutante podra
interponer demanda de terceria de mejor derecho, a la que habra de acompafiarse un principio de prueba
del crédito que se afirma preferente.

2. No se admitira la demanda de terceria de mejor derecho si no se acomparia el principio de prueba a
que se refiere el apartado anterior. Y, en ningln caso, se permitira segunda terceria de mejor derecho,
que se funde en titulos o derechos que poseyera el que la interponga al tiempo de formular la primera.
Art. 615. Tiempo de la terceria de mejor derecho. 1. La terceria de mejor derecho procedera desde que
se haya embargado el bien a que se refiera la preferencia, si ésta fuere especial o desde que se
despachare ejecucion, si fuere general.

2. No se admitird demanda de terceria de mejor derecho después de haberse entregado al ejecutante la
suma obtenida mediante la ejecucidén forzosa o, en caso de adjudicacion de los bienes embargados al
ejecutante, después de que éste adquiera la titularidad de dichos bienes conforme a lo dispuesto en la
legislacion civil.

Art. 616. Efectos de la terceria de mejor derecho. 1. Interpuesta terceria de mejor derecho, la ejecucion
forzosa continuara hasta realizar los bienes embargados, depositandose lo que se recaude en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones para reintegrar al ejecutante en las costas de la ejecucion y hacer pago a
los acreedores por el orden de preferencia que se determine al resolver la terceria.

2. Si el tercerista de mejor derecho dispusiese de titulo ejecutivo en que conste su crédito, podra
intervenir en la ejecucién desde que sea admitida la demanda de terceria. Si no dispusiere de titulo
ejecutivo, el tercerista no podra intervenir hasta que, en su caso, se estime la demanda.

Art. 617. Procedimiento, legitimacion pasiva y litisconsorcio. 1. La terceria de mejor derecho se
sustanciara por los cauces del juicio ordinario y se dirigird siempre frente al acreedor ejecutante.

2. El ejecutado podra intervenir en el procedimiento de terceria con plenitud de derechos procesales y
habra de ser demandado cuando el crédito cuya preferencia alegue el tercerista no conste en un titulo
ejecutivo.

Art. 618. Efectos de la no contestacion. Si los demandados no contestaran la demanda de terceria de
mejor derecho, se entendera que admiten los hechos alegados en la demanda.

Art. 619. Allanamiento y desistimiento del ejecutante. Participacion del tercerista de preferencia en los
costes de la ejecucion. 1. Cuando el crédito del tercerista conste en titulo ejecutivo, si el ejecutante se
allanase a la terceria de mejor derecho, se dictard, sin mas tramites, auto ordenando seguir adelante la
ejecucion para satisfacer en primer término al tercerista, pero no se le hara entrega de cantidad alguna
sin haber antes satisfecho al ejecutante las tres quintas partes de las costas y gastos originados por las
actuaciones llevadas a cabo a su instancia hasta la notificacion de la demanda de terceria.

Si el crédito del tercerista no constase en titulo ejecutivo, el ejecutado que estuviere personado en la
terceria debera expresar su conformidad o disconformidad con el allanamiento del ejecutante dentro de
los cinco dias siguientes a aquel en que se le hubiera dado traslado del escrito de allanamiento. Si el
ejecutado se mostrase conforme con el allanamiento o dejara transcurrir el plazo sin expresar su
disconformidad, se procedera conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior. Cuando el ejecutado se
oponga al allanamiento, se dictar4a auto teniendo por allanado al ejecutante y mandando seguir la



terceria con el ejecutado.

2. Si, notificada la demanda de terceria, el ejecutante desistiese de la ejecucion, se procedera conforme a
lo establecido en el apartado anterior sin necesidad de recabar la conformidad del ejecutado, siempre que
el crédito del tercerista constase en titulo ejecutivo. Si no fuera asi, el tribunal dictara auto de
desistimiento del proceso de ejecucion, y daré por finalizada ésta, salvo que el ejecutado se mostrare de
acuerdo en que prosiga para satisfacer el crédito del tercerista.

Art. 620. Efectos de la sentencia. Costas de la terceria y participacion del tercerista en los costes de la
ejecucion. 1. La sentencia que se dicte en la terceria de mejor derecho resolvera sobre la existencia del
privilegio y el orden en que los créditos deben ser satisfechos en la ejecucion en que aquella sentencia
recaiga, pero sin prejuzgar otras acciones que a cada uno pudiera corresponder, especialmente las de
enriquecimiento.

Asimismo, si la sentencia desestimara la terceria, condenard en todas las costas de ésta al tercerista.
Cuando la estimare, las impondra al ejecutante que hubiera contestado a la demanda vy, si el ejecutado
hubiere intervenido, oponiéndose también a la terceria, las impondra a éste, por mitad con el ejecutante,
salvo cuando, por haberse allanado el ejecutante, la terceria se hubiera sustanciado so6lo con el
ejecutado, en cuyo caso las costas se impondran a éste en su totalidad.

2. Siempre que la sentencia estimase la terceria de mejor derecho, no se entregara al tercerista cantidad
alguna procedente de la ejecucién, mientras no se haya satisfecho al ejecutante las tres quintas partes
de las costas causadas en ésta hasta el momento en que recaiga aquella sentencia.

SECCION QUINTA
Insolvencia empresarial
Articulo 274

1. Previamente a la declaracion de insolvencia, si el Fondo de Garantia Salarial no hubiere sido llamado
con anterioridad, se le dara audiencia, por un plazo maximo de quince dias, para que pueda instar la
practica de las diligencias que a su derecho convenga y designe los bienes del deudor principal que le
consten.

2. Dentro de los treinta dias siguientes a la préactica de las diligencias instadas por el Fondo de Garantia
Salarial, el 6rgano judicial dictard auto declarando, cuando proceda, la insolvencia total o parcial del
ejecutado, fijando en este caso el valor pericial dado a los bienes embargados. La insolvencia se
entenderd a todos los efectos como provisional hasta que se conozcan bienes al ejecutado o se realicen
los bienes embargados.

3. Declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, ello constituird base suficiente para estimar su
pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el auto de insolvencia sin necesidad de reiterar los
tramites de averiguacion de bienes establecidos en el articulo 248 de esta ley, si bien en todo caso se
debera dar audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para que puedan sefialar la
existencia de nuevos bienes.

4. De estar determinadas en la sentencia que se ejecute las cantidades legalmente a cargo del Fondo de
Garantia Salarial, firme la declaracién de insolvencia, se le requerira en su caso de abono, en el plazo de
diez dias y, de no efectuarlo, continuara la ejecucién contra el mismo.

5. La declaracién de insolvencia del ejecutado se publicara en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Apartado 5° adicionado por la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal

Se puede ver lo dispuesto en los arts. 23 y 24 LPL en relacién con la intervencion y llamada a juicio del
Fondo de Garantia Salarial.

El RD 505/1985, de 6 de marzo, regula la organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial,
desarrollado por la Orden de 20 de agosto de 1985, en materia de devolucidon de cantidades satisfechas
por el Fondo de Garantia Salarial.

Articulo 275



1. Cuando los bienes susceptibles de embargo se encuentren afectos al proceso productivo de la empresa
deudora y ésta continle su actividad, el Fondo de Garantia Salarial podra solicitar la suspension de la
ejecucion, por el plazo de treinta dias, a fin de valorar la imposibilidad de satisfaccién de los créditos
laborales, asi como los efectos de la enajenacién judicial de los bienes embargados sobre la continuidad
de las relaciones laborales subsistentes en la empresa deudora.

2. Constatada por el Fondo de Garantia Salarial la imposibilidad de satisfacer los créditos laborales por
determinar ello la extincion de las relaciones laborales subsistentes, lo pondra de manifiesto
motivadamente, solicitando la declaracién de insolvencia a los solos efectos de reconocimiento de
prestaciones de garantia salarial.

CAPITULO 111
DE LA EJECUCION DE LAS SENTENCIAS FIRMES DE DESPIDO
Articulo 276

Cuando el empresario haya optado por la readmisiéon deberad comunicar por escrito al trabajador, dentro
de los diez dias siguientes a aquel en que se le notifique la sentencia, la fecha de su reincorporacion al
trabajo, para efectuarla en un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la recepcién del escrito. En
este caso, seran de cuenta del empresario los salarios devengados desde la fecha de notificacion de la
sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta aquella en la que tenga lugar la
readmision, salvo que, por causa imputable al trabajador, no se hubiera podido realizar en el plazo
sefialado.

Al plazo para el ejercicio de la opcién se refiere el art. 56.1 ET, en la redaccién dada por la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre: 1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmisién del trabajador, con abono
de los salarios de tramitaciéon previstos en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono de las siguientes
percepciones econdmicas que deberan ser fijadas en aquélla:

a) Una indemnizacion de cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido hasta la
notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo,
si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacion.

También se debe tener en cuenta que conforme se dispone en el apartado 3 de este art. 56 ET: 3. En el
supuesto de no optar el empresario por la readmisién o la indemnizacién, se entiende que procede la
primera.

En el mismo sentido se pronuncia el art. 110 LPL.

Articulo 277

1. Cuando el empresario no procediere a la readmisién del trabajador, podré éste solicitar la ejecucion
del fallo ante el Juzgado de lo Social:

a) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha sefialada para proceder a la readmisién, cuando ésta no
se hubiere efectuado.

b) Dentro de los veinte dias siguientes a aquel en el que expire el de los diez dias a que se refiere el
articulo anterior, cuando no se hubiera sefialado fecha para reanudar la prestacion laboral.

c) Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en la que la readmisiéon tuvo lugar, cuando ésta se
considerase irregular.

2. No obstante, y sin perjuicio de que no se devenguen los salarios correspondientes a los dias
transcurridos entre el Ultimo de cada uno de los plazos sefialados en los parrafos a), b) y ¢) y aquel en el
que se solicite la ejecucién del fallo, la accién para instar esta Ultima habra de ejercitarse dentro de los
tres meses siguientes a la firmeza de la sentencia.

3. Todos los plazos establecidos en este articulo son de prescripcion.



Solicitar o instar la ejecucion es ahora presentar demanda ejecutiva, aunque por tratarse de titulo judicial
pueda quedarse en una solicitud, atendido lo dispuesto en el art. 549.2 LEC.

En los plazos de veinte dias no se computan los inhabiles, bien entendido que los dias del mes de agosto
son habiles tanto para el proceso de declaracion de despido como para su ejecucion (ATS 18-01-1999)

Articulo 278

Instada la ejecucion del fallo, el Juez citara de comparecencia a las partes dentro de los cuatro dias
siguientes. El dia de la comparecencia, si los interesados hubieran sido citados en forma y no asistiese el
trabajador o persona que lo represente, se le tendra por desistido de su solicitud si no compareciese el
empresario o0 su representante, se celebrara el acto sin su presencia.

A la comparecencia a efectos de resolver los incidentes surgidos en ejecucion se refiere el art. 236 LPL.
Estamos ante el cominmente llamado incidente de no readmision.

Los efectos previstos para la incomparecencia de las partes son los previstos con caracter general en el
articulo 83.2 y 3 LPL: el actor desiste implicitamente mientras que respecto del demandado se sigue el
acto sin oirle

Articulo 279

1. En la comparecencia, la parte o partes que concurran seran examinadas por el Juez sobre los hechos
de la no readmisiéon o de la readmision irregular alegada, aportandose Unicamente aquellas pruebas que,
pudiéndose practicar en el momento, el Juez estime pertinentes. De lo actuado se extendera la
correspondiente acta.

2. Dentro de los tres dias siguientes, el Juez dictara auto en el que, salvo en los casos donde no resulte
acreditada ninguna de las dos circunstancias alegadas por el ejecutante:

a) Declarara extinguida la relacion laboral en la fecha de dicha resolucién.

b) Acordara se abone al trabajador la indemnizacién a la que se refiere el apartado 1 del articulo 110 de
esta ley. En atencién a las circunstancias concurrentes y a los perjuicios ocasionados por la no readmisiéon
o por la readmision irregular, podra fijar una indemnizacion adicional de hasta quince dias de salario por
afno de servicio y un maximo de doce mensualidades. En ambos casos, se prorratearan los periodos de
tiempo inferiores a un afio y se computaran, como tiempo de servicios, el transcurrido hasta la fecha del
auto.

¢) Condenara al empresario al abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha de la notificacion
de la sentencia que por primera vez declare la improcedencia hasta la de la menciona da solucion.

A las formalidades del acta se refiere el art. 89 LPL.

En cuanto al objeto del incidente se puede ver la doctrina constitucional expresada en la STC 3/1998, de
12 de enero.

El auto que se dicte es susceptible de recurso de suplicacion (art. 189.2 LPL).

Articulo 280

1. La sentencia seré& ejecutada en sus propios términos cuando:

a) El trabajador despedido fuera delegado de personal, miembro del comité de empresa o delegado
sindical y, declarada la improcedencia del despido, optare por la readmision.

b) Declare la nulidad del despido.

2. A tal fin, en cualquiera de los supuestos mencionados en el numero anterior, el Juez, una vez
solicitada la readmision, requerira al empresario para que reponga al trabajador en su puesto en el plazo
de tres dias, sin perjuicio de que adopte, a instancia de parte, las medidas que dispone el articulo 282.

El principio de ejecucién de la sentencia en sus propios términos se expresa en los arts. 18 LOPJ y 239.1
LPL y se aplica aqui en un caso concreto, aunque no se ha aplicado en otros despidos.

Con respecto al apartado a), el art. 56.4 ET sefiala: 4. Si el despedido fuera un representante legal de los
trabajadores o un delegado sindical, la opcién correspondera siempre a éste. De no efectuar la opcioén, se
entendera que lo hace por la readmision. Cuando la opcién, expresa o presunta, sea en favor de la



readmision, ésta serd obligada. En el mismo sentido se pronuncia el art. 110.2 LPL.

A los supuestos de nulidad del despido y a sus efectos se refieren los articulos 108.2 y 113 LPL y los
apartados 5 y 6 del art. 55 ET: 5. Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de
discriminacién prohibidas en la Constitucidon o en la Ley, o bien se produzca con violacion de derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Seréa también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcidon o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45
de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmisidon inmediata del trabajador, con abono de los salarios
dejados de percibir.

Articulo 281

1. En los supuestos a que se refiere el articulo anterior, si el empresario no procediera a la readmision o
lo hiciera en condiciones distintas a las que regian antes de producirse el despido, el trabajador podra
acudir ante el Juzgado de lo Social, solicitando la ejecucion del fallo, dentro de los veinte dias siguientes
al tercero que, como plazo maximo para la reincorporacion, dispone el articulo precedente.

2. El juez oira a las partes en comparecencia, que se ajustara a lo dispuesto en el articulos 278 y
apartado 1 del articulo 279, y dictard auto sobre si la readmision se ha efectuado o no y, en su caso, si lo
fue en debida forma. En el supuesto de que se estimara que la readmisiéon no tuvo lugar o no lo fue en
forma regular, ordenara reponer al trabajador a su puesto dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de dicha resolucién, apercibiendo al empresario que, de no proceder a la reposiciéon o de no hacerlo en
debida forma, se adoptaran las medidas que establece el articulo siguiente.

En cuanto a la comparecencia también se puede ver lo dispuesto en el art. 236 LPL.
El auto resolutorio del incidente es susceptible de ser recurrido en suplicacién (art. 189.2 LPL).

Articulo 282

Cuando el empresario no diese cumplimiento a la orden de reposicidon a que se refiere el articulo anterior,
el Juez acordara las medidas siguientes:

a) Que el trabajador contintGe percibiendo su salario con la misma periodicidad y cuantia que la declarada
en la sentencia, con los incrementos que por via de convenio colectivo o mediante norma estatal se
produzcan hasta la fecha de la readmision en debida forma. A tal fin, el Juez despachara ejecucion, en
tantas ocasiones como fuese necesario, por una cantidad equivalente a seis meses de salario, haciéndose
efectivas al trabajador con cargo a la misma las retribuciones que fueran venciendo, hasta que, una vez
efectuada la readmision en forma regular, acuerde la devolucién al empresario del saldo existente en esa
fecha.

b) Que el trabajador continde en alta y con cotizacion en la Seguridad Social, lo que pondra en
conocimiento de la entidad gestora a los efectos procedentes.

c) Que el delegado de personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical continde
desarrollando, en el seno de la empresa, las funciones y actividades propias de su cargo, advirtiendo al
empresario que, de impedir u oponer algun obstaculo a dicho ejercicio, se pondran los hechos en
conocimiento de la autoridad laboral a los efectos de sancionar su conducta de acuerdo con lo que
dispone el articulo 97 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los arts. 93 a 97 ET fueron derogados por la RD Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Disposicion



Derogatoria Unica 2 b), al que se debera acudir en esta materia y en concreto a su art. 8 sobre
infracciones muy graves.

Articulo 283

1. Cuando recaiga resolucion firme en que se declara la extincidon del contrato de trabajo, si el trabajador
ocupare vivienda por razén del mismo deberad abandonarla en el plazo de un mes. El 6rgano judicial, si
existe motivo fundado, podréa prorrogar dicho plazo por dos meses mas.

2. Una vez transcurridos los plazos del niumero anterior, el empresario podra solicitar del Juzgado la
ejecucion mediante el oportuno lanzamiento, que se practicard seguidamente observando las normas
previstas en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La remision a la LEC, lo es a su art. 704: Ocupantes de inmuebles que deban entregarse. 1. Cuando el
inmueble cuya posesion se deba entregar fuera vivienda habitual del ejecutado o de quienes de él
dependan se les dara un plazo de un mes para desalojarlo. De existir motivo fundado, podra prorrogarse
dicho plazo un mes mas.

Transcurridos los plazos sefialados, se procedera de inmediato al lanzamiento, fijandose la fecha de éste
en la resolucion inicial o en la que acuerde la prérroga.

2. Si el inmueble a cuya entrega obliga el titulo ejecutivo estuviera ocupado por terceras personas
distintas del ejecutado y de quienes con él compartan la utilizacién de aquél, el tribunal, tan pronto como
conozca su existencia, les notificara el despacho de la ejecucién o la pendencia de ésta, para que, en el
plazo de diez dias, presenten al tribunal los titulos que justifiquen su situacion.

El ejecutante podra pedir al tribunal el lanzamiento de quienes considere ocupantes de mero hecho o sin
titulo suficiente. De esta peticion se dara traslado a las personas designadas por el ejecutante,
prosiguiendo las actuaciones conforme a lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo 675.

Se ha entendido por la jurisprudencia que si después de terminado el contrato de trabajo transcurre mas
de un afo, que es el plazo de prescripcion del art. 59 ET, sin instar el desalojo la cuestion deja de ser de
la competencia del orden social de la jurisdiccion (STS 23-11-2000, recurso 2933/1998).

Articulo 284

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando se acreditase la imposibilidad de readmitir
al trabajador por cese o cierre de la empresa obligada, el Juez dictara auto en el que declarara extinguida
la relacion laboral en la fecha de dicha resolucidon y acordaré se abonen al trabajador las indemnizaciones
y los salarios dejados de percibir que sefiale el apartado 2 del articulo 279.

En relacién con la prestacion por desempleo, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el art. 209.5, c)
LGSS: c¢) En los supuestos a que se refieren los articulos 279.2 y 284 de la Ley de Procedimiento Laboral,
el trabajador comenzaréa a percibir las prestaciones, si no las estuviera percibiendo, a partir del momento
en que se declare extinguida la relacion laboral. En ambos casos, se estara a lo establecido en la letra b)
de este apartado respecto a las prestaciones percibidas hasta la extincion de la relaciéon laboral.

CAPITULO IV
DE LA EJECUCION DE SENTENCIAS FRENTE A ENTES PUBLICOS
Articulo 285

1. En las ejecuciones seguidas frente al Estado, entidades gestoras o servicios comunes de la Seguridad
Social y demas entes publicos, mientras no conste la total ejecucidon de la sentencia, el érgano judicial,
de oficio o a instancia de parte, adoptara cuantas medidas sean adecuadas para promoverla y activarla.
2. Con tal fin, previo requerimiento de la Administracién condenada y citando, en su caso, de
comparecencia a las partes, podréa decidir cuantas cuestiones se planteen en la ejecucién y especialmente
las siguientes:

a) Organo administrativo y funcionarios que han de responsabilizarse de realizar las actuaciones.

b) Plazo maximo para su cumplimiento, en atencién a las circunstancias que concurran.



¢) Medios con que ha de llevarse a efecto y procedimiento a seguir.
d) Medidas necesarias para lograr la efectividad de lo mandado, en los términos establecidos en esta ley,
salvo lo previsto en el art. 239, que no sera de aplicacion.

Conforme a la Ley General Presupuestaria, Ley 47/2003, de 26 de noviembre: Art. 23: Prerrogativas. 1.
Ningln tribunal ni autoridad administrativa podra dictar providencia de embargo ni despachar
mandamiento de ejecucién contra los bienes y derechos patrimoniales cuando se encuentren
materialmente afectados a un servicio publico o a una funcién publica, cuando sus rendimientos o el
producto de su enajenacion estén legalmente afectados a fines diversos, o cuando se trate de valores o
titulos representativos del capital de sociedades estatales que ejecuten politicas publicas o presten
servicios de interés econémico general.

2. El cumplimiento de las resoluciones judiciales que determinen obligaciones a cargo de la Hacienda
Publica estatal corresponderéa al 6rgano administrativo que sea competente por razén de la materia, sin
perjuicio de la posibilidad de instar, en su caso, otras modalidades de ejecucion de acuerdo con la
Constitucion y las leyes.

3. El 6rgano administrativo encargado del cumplimiento acordara el pago con cargo al crédito
correspondiente, en la forma y con los limites del respectivo presupuesto. Si para el pago fuese necesario
realizar una modificacion presupuestaria, deberd concluirse el procedimiento correspondiente dentro de
los tres meses siguientes al dia de la notificacién de la resolucion judicial.

Art. 24: Intereses de demora. Si la Administracion no pagara al acreedor de la Hacienda Publica estatal
dentro de los tres meses siguientes al dia de notificacion de la resolucion judicial o del reconocimiento de
la obligacion, habra de abonarle el interés sefialado en el articulo 17 apartado 2 de esta ley, sobre la
cantidad debida, desde que el acreedor, una vez transcurrido dicho plazo, reclame por escrito el
cumplimiento de la obligacion.

En materia tributaria, de contratacion administrativa y de expropiacion forzosa se aplicara lo dispuesto en
su legislacion especifica.

Y el art. 17.2 dispone: 2. El interés de demora resultara de la aplicacion, para cada afio o periodo de los
que integren el periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley de Presupuestos para dichos
ejercicios.

Articulo 286

1. En los procesos seguidos por prestaciones de pago periddico de la Seguridad Social, una vez sea firme
la sentencia condenatoria a la constituciéon de capital, se remitird por el Juzgado copia certificada a la
entidad gestora o Servicio comuUn competente.

2. El indicado organismo deberd, en el plazo maximo de diez dias, comunicar al Juzgado el importe del
capital a ingresar, lo que se notificara a las partes, requiriendo a la condenada para que lo ingrese en el
plazo de diez dias.

TITULO 11

DE LA EJECUCION PROVISIONAL

CAPITULO PRIMERO

DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS AL PAGO DE CANTIDADES

Articulo 287

1. Cuando el trabajador tuviere a su favor una sentencia en la que se hubiere condenado al empresario al
pago de una cantidad y se interpusiere recurso contra ella, tendra derecho a obtener anticipos a cuenta
de aquélla, garantizando el Estado su reintegro y realizando, en su caso, su abono, en los términos
establecidos en esta ley.

2. El anticipo alcanzara, como maximo total, hasta el 50 por 100 del importe de la cantidad reconocida en

la sentencia, pudiendo abonarse en periodos temporales durante la tramitacion del recurso, desde la
fecha de la solicitud y hasta que recaiga sentencia definitiva o por cualquier causa quede firme la



sentencia recurrida.

3. La cantidad no podra exceder anualmente del doble del salario minimo interprofesional fijado para
trabajadores mayores de dieciocho afios, incluida la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias,
vigente durante su devengo.

En la LEC se regula esta materia en el Titulo Il del Libro Ill, arts. 524 a 537, bajo la rdbrica _De la
ejecucion provisional de las resoluciones judiciales_. La amplitud de la ejecucién provisional en la LEC,
ahora mayor que la de la LPL, lleva a cuestionarse si se debe aplicar aquella supletoriamente.

El RD 2015/1997, de 26 de diciembre, unificé la cuantia del salario minimo interprofesional, sin distincion
de trabajadores en funcion de la edad.

El caracter autbnomo de la ejecucidon provisional ha sido subrayado por el Tribunal Constitucional en
numerosas sentencias como, por ejemplo, la 191/2000, de 13 de julio.

Articulo 288

1. La ejecuciéon provisional podra instarse por la parte interesada ante el érgano judicial que dictd la
sentencia. El solicitante asumira, solidariamente con el Estado, la obligacion de reintegro, cuando
proceda, de las cantidades percibidas.

2. Si para recurrir la sentencia que provisionalmente se ejecute se hubiere efectuado consignacion, el
6rgano judicial dispondra el anticipo con cargo a ella, garantizandose por el Estado la devolucién, al
empresario, en su caso, de las cantidades que se abonen al trabajador.

3. De no haber sido preceptivo consignar para recurrir, el anticipo se abonara al trabajador directamente
por el Estado. En este supuesto, el 6rgano judicial remitira al organismo gestor testimonio suficiente de lo
actuado y le requerira para que en el plazo de diez dias, efectle el abono al trabajador.

Respecto del 6rgano competente para despachar y llevar a efecto la ejecucion provisional, el art. 524.2
LEC dispone lo siguiente: 2. La ejecucidon provisional de sentencias de condena, que no sean firmes, se
despachara y llevara a cabo, del mismo modo que la ejecucion ordinaria, por el tribunal competente para
la primera instancia.

La ejecucion provisional podra solicitarse desde que el recurso es anunciado o preparado (arts. 192.1,
206, 218 y 219) y hasta que se dicte sentencia firme.

En cuanto a la obligacién de consignar o asegurar mediante aval bancario el importe de la condena, se
puede ver el art. 228 LPL. La norma alude a que se hubiera efectuado consignacion, siendo imposible que
el anticipo se haga a cargo de la consignacion si ésta no se ha efectuado porque la ley lo permite.

Pese a lo prevenido en la Disposicion Adicional Cuarta de esta Ley, lo cierto es que el anticipo
reintegrable no es a cargo del Fondo de Garantia Salarial, sino del Ministerio de Justicia.

Articulo 289

1. Si la sentencia impugnada queda firme, el trabajador tendra derecho al percibo de la diferencia entre
el importe de la condena y la cantidad anticipada, haciéndose efectiva con cargo a la consignacion, si de
ella se hubiera detraido el anticipo.

2. De haberse efectuado el anticipo por el Estado, el trabajador podra reclamar la diferencia al
empresario, y el Estado se subrogara en los derechos de aquél frente al empresario por el importe de la
cantidad anticipada.

Articulo 290

1. Si la sentencia impugnada fuera revocada por el Tribunal Superior y el trabajador resultare deudor en
todo o en parte de la cantidad anticipada, habra de reintegrar esta cantidad al empresario si se hubiera
detraido el anticipo de la consignacién, quedando en este caso el Estado responsable solidario con el
trabajador respecto del empresario.

2. Cuando el Estado hubiera abonado directamente el anticipo o, en virtud de la responsabilidad solidaria
contraida, hubiera respondido frente al empresario, aquél podra reclamar al trabajador el reintegro de la
cantidad anticipada.



Respecto de las obligaciones solidarias, se debe recordar lo dispuesto en los arts. 1144 y 1145 CC.
A la revocacion de condenas al pago de cantidad de dinero se refiere el art. 533 LEC. También en el
proceso laboral las cantidades percibidas se devuelven y para ello se acude al proceso de ejecucion.

Articulo 291

1. Si se incumple la obligacién de reintegro, sera titulo bastante para iniciar la ejecucion destinada a
hacerla efectiva la resoluciéon firme en que se acordaba la ejecucién provisional junto con la certificacion,
librada por el Secretario del Juzgado o por el organismo gestor, en la que se determinaran las cantidades
abonadas.

2. Cuando la realizacién forzosa inmediata de la cantidad adeudada pudiera causar perjuicio grave al
trabajador, el Juez podra conceder aplazamiento hasta por un afio de la obligaciéon de pago, adoptando
las medidas de aseguramiento oportunas para garantizar la efectividad de la ejecucion.

Se crean en esta norma dos nuevos titulos ejecutivos.

Para dilucidar la conveniencia y circunstancias del aplazamiento, se puede acudir a la comparecencia
incidental del art. 236 LPL.

A estos efectos se deben tener en cuenta las normas sobre inembargabilidad que se contienen en los
arts. 606 y 607 LEC. En concreto, por lo que respecta al embargo del sueldo, el art. 607 LEC dispone lo
siguiente: Art. 607. Embargo de sueldos y pensiones. 1. Es inembargable el salario, sueldo, pension,
retribucibn o su equivalente, que no exceda de la cuantia sefialada para el salario minimo
interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario minimo
interprofesional se embargaran conforme a esta escala:

1° Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario minimo
interprofesional, el 30 por 100.

2° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo interprofesional, el 50

por 100.

3° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo interprofesional, el
60 por 100.

4° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo interprofesional, el
75 por 100.

5° Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.

3. Si el ejecutado es beneficiario de mas de una percepcién, se acumularan todas ellas para deducir una
sola vez la parte inembargable. Igualmente serdn acumulables los salarios, sueldos y pensiones,
retribuciones o equivalentes de los cényuges cuando el régimen econdmico que les rija no sea el de
separacion de bienes y rentas de toda clase, circunstancia que habran de acreditar al tribunal.

4. En atencién a las cargas familiares del ejecutado, el tribunal podra aplicar una rebaja de entre un 10 a
un 15 por 100 en los porcentajes establecidos en los nimeros 1°, 2°, 3° y 4° del apartado 2 del presente
articulo.

5. Si los salarios, sueldos, pensiones o retribuciones estuvieron gravados con descuentos permanentes o
transitorios de caracter publico, en razén de la legislaciéon fiscal, tributaria o de Seguridad Social, la
cantidad liquida que percibiera el ejecutado, deducidos éstos, sera la que sirva de tipo para regular el
embargo.

6. Los anteriores apartados de este articulo seran de aplicacion a los ingresos procedentes de actividades
profesionales y mercantiles autbnomas.

CAPITULO 11

DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 292

1. Las sentencias recurridas, condenatorias al pago de prestaciones de pago periddico de Seguridad

Social, seran ejecutivas, quedando el condenado obligado a abonar la prestacion, hasta el limite de su
responsabilidad, durante la tramitacion del recurso.



2. Si la sentencia favorable al beneficiario fuere revocada, en todo o en parte, no estara obligado al
reintegro de las cantidades percibidas durante el periodo de ejecucidon provisional y conservara el derecho
a que se le abonen las prestaciones devengadas durante la tramitacion del recurso y que no hubiere aun
percibido en la fecha de firmeza de la sentencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 192.3 de esta

ley.

También se debe tener en cuenta la obligacion que el art. 192.4 LPL impone a la entidad gestora al
anunciar el recurso, de presentar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la prestacion de
pago periédico y que lo proseguira puntualmente.

Lo percibido en este supuesto no debe devolverse, a diferencia del caso anterior de los anticipos.
Adviértase que en esta norma se habla de prestaciones de pago periédico de la Seguridad Social, sin
distinguir entre quien es el obligado.

Articulo 293

El beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social que tuviera a su favor una sentencia recurrida
en la que hubiere condenado al demandado al pago de una prestacion de pago Unico, tendra derecho a
solicitar su ejecucion provisional y obtener anticipos a cuenta de aquélla, en los términos establecidos en
la seccion anterior.

La alusién a _la seccion anterior_, debe entenderse hecha al _capitulo anterior_. Tratandose de pago
Unico la ley le confiere regulacion similar a la de la ejecucién provisional de obligaciones dinerarias, con la
consecuencia de la devolucion en el caso de que la sentencia sea revocada, pero teniendo en cuenta que
parece que debe distinguirse entre: 1) Régimen publico de la Seguridad Social, se tiene derecho a
anticipos, y 2) Prestaciones complementarias a cargo de cualquier entidad o persona, no se les aplicaria
este régimen, sino el del art. 303 LPL que se remite a la LEC.

Articulo 294

A peticion del beneficiario favorecido por ellas y a criterio judicial, seran igualmente ejecutables
provisionalmente, sin exigencia de fianza, las sentencias condenatorias a obligaciones de hacer o no
hacer en materia de Seguridad Social.

El supuesto normal sera el de la prestacién de asistencia sanitaria. La LEC regula en el art. 534 las
consecuencias de la revocacion de la sentencias ejecutadas provisionalmente cuando condenaban a
obligaciones distintas de la dinerarias, esto es, hacer, no hacer y dar, y su aplicacién supletoria debe
hacerse adaptandola a las supuestos de Seguridad Social; por ejemplo en materia de asistencia sanitaria.
Segun el art. 534.2 LEC: 2. Si se revocara una resoluciéon que contuviese condena a hacer y éste hubiese
sido realizado, se podra pedir que se deshaga lo hecho y que se indemnicen los dafios y perjuicios
causados.

CAPITULO 111
DE LAS SENTENCIAS DE DESPIDO
Articulo 295

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten acciones derivadas de despido o de decision extintiva de la
relacion de trabajo la sentencia declare su improcedencia y el empresario que hubiera optado por la
readmision interpusiera alguno de los recursos autorizados por la ley, éste vendra obligado, mientras
dure la tramitacion del recurso, a satisfacer al recurrido la misma retribucién que venia percibiendo con
anterioridad a producirse aquellos hechos y continuard el trabajador prestando servicios, a menos que el
empresario prefiera hacer el abono aludido sin compensacion alguna.

Lo anteriormente dispuesto también sera aplicable cuando, habiendo optado el empresario por la
readmision, el recurso lo interpusiera el trabajador.

2. La misma obligacion tendré el empresario si la sentencia hubiera declarado la nulidad del despido o de



la decision extintiva de la relacién de trabajo.

3. Si el despido fuera declarado improcedente y la opcién, correspondiente al trabajador, se hubiera
producido en favor de la readmision, se estara a lo dispuesto por el apartado 1 de este articulo.

4. En los supuestos a que se refieren los apartados anteriores se suspendera el derecho a la prestacion
por desempleo en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

En cuanto al plazo, forma y efectos de la opcién en los supuestos de declaracién de improcedencia del
despido, se debe estar a lo dispuesto en los arts. 110 a 113 LPL y 56 ET. A los efectos del despido nulo
se refieren los arts. 113 LPL y 55.6 ET.

El apartado 4 de este precepto fue afadido por el art. 6.3 de la Ley 45/2002, 12 de diciembre. Conforme
al art. 212.1, e) LGSS el derecho a la prestacion por desempleo se suspendera: e) En los supuestos a
que se refiere el articulo 295 de la Ley de Procedimiento Laboral, mientras el trabajador continue
prestando servicios o no los preste por voluntad del empresario en los términos regulados en dicho
articulo durante la tramitacion del recurso. Una vez que se produzca la resolucion definitiva se procedera
conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 209.

Articulo 296

Si en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior se presentase peticién del trabajador, por escrito o por
comparecencia, con el fin de exigir del empresario el cumplimiento de aquella obligacién o solicitud de
éste para que aquél reanude la prestacion de servicios, el Juez o Sala, oidas las partes, resolvera lo que
proceda.

El cauce adecuado para instrumentar la audiencia a las partes sera la comparecencia incidental del art.
236 LPL.

La solicitud de ejecucién provisional puede instarla tanto el trabajador como el empresario.

La referencia a la Sala se entiende cuando ha sido una de las la que por primera vez ha dictado la
sentencia de la que se pide la ejecucion provisional.

Articulo 297

El incumplimiento injustificado por parte del trabajador del requerimiento empresarial de reanudacion de
la prestacion de servicios acarreara la pérdida definitiva de los salarios a que se refieren los articulos
anteriores.

El caracter definitivo de la pérdida de los salarios supone que no se tendra derecho a ellos ni aun en el
caso de que el tribunal superior desestime el recurso interpuesto contra la sentencia declarando el
derecho a la readmision. En este caso si no se ha trabajado ha sido porque el trabajador no lo ha querido
Yy, por tanto, no puede subsistir su derecho al salario.

Articulo 298

Si la sentencia favorable al trabajador fuere revocada en todo o en parte, éste no vendra obligado al
reintegro de los salarios percibidos durante el periodo de ejecucidon provisional y conservara el derecho a
que se le abonen los devengados durante la tramitacién del recurso y que no hubiere aun percibido en la
fecha de la firmeza de la sentencia.

La prevision que contiene este precepto es aplicable aun cuando la sentencia que resuelva el recurso
declare la nulidad del proceso de declaracion (SSTC 191/2000, de 13 de junio, y 266/2000, de 14 de
diciembre) o la incompetencia del orden social para conocer de la reclamacion formulada (STC 234/1992)
y ello con base a que _la ejecucién provisional tiene el caracter de un procedimiento auténomo dentro de
un unico proceso de indole laboral, en este caso el de despido y, como tal, es inmune al resultado
definitivo de aquél, sin que tal resultado pueda servir para privar de efectividad a los derechos y
situaciones reconocidos en la ejecucion provisional_.

Articulo 299



En los casos en que no proceda la aplicacion de las normas de ejecuciéon provisional establecidas en este
capitulo, si concurren los presupuestos necesarios, podran concederse anticipos reintegrables, en los
términos establecidos en esta ley, cuando la sentencia recurrida declare la nulidad o improcedencia del
despido o de las decisiones extintivas de las relaciones de trabajo.

Este precepto se debe confrontar con lo dispuesto en los arts. 111.1, b) y 112.1, b) LPL.
La regulacion de los anticipos reintegrables se contiene en el Capitulo | de este Titulo Il del Libro I, arts.
287 y ss.

Articulo 300

Cuando el despido o la decision extintiva hubiera afectado a un representante legal de los trabajadores o
a un representante sindical y la sentencia declarara la nulidad o improcedencia del despido, con opcién,
en este ultimo caso por la readmision, el 6rgano judicial debera adoptar, en los términos previstos en el
parrafo c) del articulo 282, las medidas oportunas a fin de garantizar el ejercicio de sus funciones
representativas durante la sustanciacion del correspondiente recurso.

CAPITULO IV
DE LAS SENTENCIAS CONDENATORIAS RECAIIDAS EN OTROS PROCESOS
Articulo 301

Las sentencias que recaigan en los procesos de conflictos colectivos, en los de impugnacion de los
convenios colectivos y en los de tutela de los derechos de libertad sindical y demas derechos
fundamentales, seran ejecutivas desde que se dicten, segun la naturaleza de la pretension reconocida, no
obstante, el recurso que contra ellas pudiera interponerse.

Tales modalidades procesales viene reguladas en el Titulo Il del Libro Il LPL, Capitulo VIII (del proceso
de conflicto colectivo, arts. 151 a 160), Capitulo IX (de la impugnacién de convenios colectivos, arts. 161
a 164), Capitulo Xl, (de la tutela de los derechos de libertad sindical, arts. 175 a 182). Este precepto
reitera lo dispuesto en los arts. 158.2 y 164.2 LPL. En todos estos casos no se trata realmente de
ejecucion provisional, sino de que el recurso no produce efectos suspensivos.

Aparentemente en el mismo sentido se pronuncia el art. 145.4 LPL respecto de la accidén revisora
interpuesta por las entidades gestoras de la Seguridad Social o los servicios comunes para revisar sus
actos declarativos de derechos en perjuicio de los beneficiarios, y el art. 292 LPL respecto de las
sentencias recurridas condenatorias al pago de prestaciones de pago periédico de Seguridad Social.

CAPITULO V
NORMAS COMUNES A LA EJECUCION PROVISIONAL
Articulo 302

Frente a las resoluciones dictadas en ejecucidon provisional solo procederan, en su caso los recursos de
reposicion o suplica.

La regulacion de los recursos de reposicion y suplica se contiene en el Capitulo | del Libro 11l LPL, arts.
184 a 186.

La jurisprudencia ha realizado una interpretacion estricta de esta previsiéon normativa y asi por ejemplo
en la STS 26-07-2003 precedida de otras muchas, se dice que la exclusidon es absoluta -siempre que se
trate materialmente de una decisién comprendida dentro de los limites de la ejecucién provisional- y se
aplica tanto a la decision principal que abre esta modalidad de ejecucién como a los actos posteriores que
la instrumentan. Solamente se pueden sefialar como excepcidn a este principio, los supuestos en que el
Juzgado de lo Social se declare incompetente por razén de la materia.



Con caracter excepcional la STS 17-07-1993 admitié la procedencia de recurso en un supuesto en que el
Juzgado de lo Social se declar6 incompetente por razén de la materia para el conocimiento de la
pretensidon de ejecucion provisional.

Articulo 303

Las sentencias favorables al trabajador o beneficiario que no puedan ser ejecutadas provisionalmente
conforme a esta ley podran serlo en la forma y condiciones establecidas en la legislacién procesal civil.

La regulaciéon de la materia en la LEC se contiene en el Titulo Il del Libro Ill, arts. 524 y ss. bajo la
rubrica _De la ejecucion provisional de resoluciones judiciales_.

Si quien pretende la ejecucidon provisional no tiene la condicion de trabajador o beneficiario de la
Seguridad Social, también podra invocar la aplicaciéon del régimen establecido en la LEC por mor de lo
prevenido en la Disposicion Adicional Primera LPL.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

1. En lo no previsto en esta ley regira como supletoria la de Enjuiciamiento Civil.
2. El recurso en interés de la ley, regulado en la de Enjuiciamiento Civil, no sera de aplicacion en el
proceso laboral.

La supletoriedad de la LEC se contiene en esta Disposicion, apartado 1, de modo general. Remisiones
especiales se contienen en el art. 50, en cuanto al contenido y requisitos de la sentencia dictada de viva
voz, en el art. 90, para la prueba, en el art. 183, relativo a la audiencia al demandado rebelde, el art.
186, en materia de recursos de reposicidon y suplica, o el art. 235.1 para los procesos de ejecucion de
ejecucion de sentencias firmes.

Por su parte en el art. 4 LEC se dispone: Caracter supletorio de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En defecto
de disposiciones en las leyes que regulan los procesos penales, contencioso-administrativos, laborales y
militares, serdn de aplicacion, a todos ellos, los preceptos de la presente Ley.

Segunda

1. El Gobierno, previo informe del Consejo General del Poder Judicial y la audiencia del Consejo de
Estado, podra modificar la cuantia que establece esta ley para la procedencia del recurso de suplicacion.
2. lgualmente, y tras los informes mencionados, podra modificar las cantidades que se establecen en
esta ley respecto de los honorarios a que tienen derecho los letrados de las partes recurridas, de las
sanciones pecuniarias y multas y de la cuantia de los depésitos para recurrir en suplicacion, casacion y
revision.

Hasta el momento no se ha hecho uso de tal prevision.

La cuantia para la procedencia del recurso de suplicaciéon viene establecida en el art. 189.1 LPL en la
cantidad de de 300.000 ptas. (1803,04 euros). Sanciones dinerarias se prevén en los arts. 48.2, 57.3,
97.3 y 223.3. A los depdésitos para recurrir se refiere el art. 227 y a los honorarios de letrado el art. 233
LPL. A pesar de esta autorizacion expresa el Gobierno no ha hecho uso de la misma.

Tercera

El Gobierno, previo informe del Consejo General del Poder Judicial, podra autorizar a entidades publicas o
privadas, que reunan las garantias que se establezcan, la realizacion de las actuaciones materiales
relativas al depdédsito, conservacion, transporte, administracién, publicidad y venta de los bienes

judicialmente embargados.

Esta prevision tampoco ha sido desarrollada y guarda relacion con el contenido de los arts. 251.3 y



261.1, a) LPL.
El art. 641 LEC contempla el supuesto de _Realizacion por persona o entidad especializada_.

Cuarta

Podra encomendarse al Fondo de Garantia Salarial la gestion de las partidas presupuestarias destinadas
a anticipar a los trabajadores y beneficiarios del régimen publico de la Seguridad Social la ejecucion
provisional de las sentencias recurridas que les hayan sido favorables, y en las que hubiere sido
condenado el demandado al pago de una cantidad o prestacion de pago unico.

En la actualidad todavia no se ha producido tal encomienda, de modo que los anticipos reintegrables los
concede el Ministerio de Justicia.

Quinta

El proceso ordinario regulado en la presente ley sera de aplicacion supletoria en la tramitacion de las
cuestiones contenciosas a las que se refiere el articulo 125 de la Ley 3/1987 de 2 abril, general de
sociedades cooperativas, en los términos establecidos en el articulo 126 de esta misma ley.

La Ley 3/1987, de 2 de abril fue derogada por la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. Las
cooperativas de trabajo asociado viene reguladas en la Seccion 12, del Capitulo X. del Titulo I, arts. 80 a
87. Nos importa en dltimo de ellos: Art. 87. Cuestiones contenciosas. 1. Las cuestiones contenciosas que
se susciten entre la cooperativa y sus socios trabajadores, por su condicion de tales, se resolveran
aplicando, con caréacter preferente, esta Ley, los Estatutos y el Reglamento de régimen interno de las
cooperativas, los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales de la cooperativa y los
principios cooperativos. Las citadas cuestiones se someteran ante la Jurisdiccion del Orden Social de
conformidad con lo que se dispone en el articulo 2.A del Real Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abiril,
por el que aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

La remision a la Jurisdiccion del Orden Social atrae competencias de sus 6érganos jurisdiccionales, en
todos sus grados, para conocimiento de cuantas cuestiones contenciosas se susciten entre la cooperativa
de trabajo asociado y el socio trabajador relacionadas con los derechos y obligaciones derivados de la
actividad cooperativizada.

2. Los conflictos no basados en la prestacion del trabajo, o sus efectos, ni comprometidos sus derechos
en cuanto aportante de trabajo y que puedan surgir entre cualquier clase de socio y las cooperativas de
trabajo asociado, estaran sometidos a la Jurisdiccién del Orden Civil.

3. El planteamiento de cualquier demanda por parte de un socio en las cuestiones a que se refiere el
anterior apartado 1 exigird el agotamiento de la via cooperativa previa, durante la cual quedara en
suspenso el computo de plazos de prescripcion o caducidad para el ejercicio de acciones o de afirmacion
de derechos.

Sexta

Los procesos de impugnacion de las resoluciones administrativas que denieguen el depdsito de los
estatutos de las asociaciones empresariales asi como las de declaracién de no ser conforme a derecho
dichos estatutos, se sustanciaran por los tramites de la modalidad procesal regulada en el capitulo X,
titulo 11, libro 1l de la presente ley. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en estos procesos.

La Disposicion Derogatoria LOLS dispuso lo siguiente: Quedan derogados la Ley 19/197, de 1 abril y el
Real Decreto 873/1977, de 22 abril, en todo cuanto se oponga a la presente ley, permaneciendo vigente
la regulacion que contienen dichas normas referidas a las asociaciones profesionales y, en particular, a
las asociaciones empresariales cuya libertad de sindicacién se reconoce a efectos de lo dispuesto en el
articulo 28,1 CE y de los convenios internacionales suscritos por Espafa.

Séptima

A todos los efectos del libro 1V de la presente ley se entenderan equiparados a las sentencias firmes los



laudos arbitrales igualmente firmes, dictados por el 6rgano que pueda constituirse mediante los acuerdos
interprofesionales y los convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Dispone el art. 83 ET: Unidades de negociaciéon. 1. Los convenios colectivos tendran el ambito de
aplicacion que las partes acuerden.

2. Mediante acuerdos interprofesionales o por convenios colectivos las organizaciones sindicales y
asociaciones patronales mas representativas, de caracter estatal o de Comunidad auténoma, podran
establecer la estructura de la negociacion colectiva, asi como fijar las reglas que han de resolver los
conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito y los principios de complementariedad de
las diversas unidades de contratacion, fijAndose siempre en este ultimo supuesto las materias que no
podran ser objeto de negociacién en ambitos inferiores.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente elaborar acuerdos sobre
materias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos interprofesionales a que se refiere el apartado
2 de este articulo, tendran el tratamiento de esta ley para los convenios colectivos.

La Disposicion Final Decimoquinta de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, en su niumero 10, ha
afadido una nueva disposiciéon adicional octava con la siguiente redaccion: Disposicidon adicional octava.
Las disposiciones de esta ley no resultaran de aplicacion en las cuestiones litigiosas sociales que se
planteen en caso de concurso y cuya resolucion corresponda al Juez del concurso conforme a la Ley
Concursal, con las excepciones expresas que se contienen en dicha ley. Si bien hay que tener en cuenta
que de conformidad con lo establecido en su Disposicidon Final Trigésima quinta, la citada ley concursal
entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2004.

Octava

Las disposiciones de esta ley no resultaran de aplicacion en las cuestiones litigiosas sociales que se
planteen en caso de concurso y cuya resolucion corresponda al Juez del concurso conforme a la Ley
Concursal, con las excepciones expresas que se contienen en dicha Ley.

Disposicion adicionada por la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

Los recursos contra las resoluciones judiciales que recaigan en procesos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27 abril, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, seran los contemplados en ésta y se tramitaran con
arreglo a la misma.

Los procesos que al entrar en vigor el Real Decreto Legislativo 521/1990 de 27 abril, estén en tramite,
continuaran rigiéndose por la normativa que se modifica.

Segunda

No obstante lo establecido en la disposicién anterior, toda extincién de la relacion laboral producida con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se regird en su aspecto procesal
por las normas vigentes en la fecha en que aquélla hubiera tenido lugar.

Tercera

Los procesos de impugnacién de convenios colectivos y los de conflictos colectivos iniciados ante los
6rganos judiciales correspondientes después de la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo
521/1990, de 27 abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, se
sustanciaran de conformidad con lo en ella dispuesto, aunque las actuaciones administrativas se



hubieran tramitado antes de la vigencia de la misma.
Cuarta

La presente ley sera aplicable a las ejecuciones en tramite a la entrada en vigor del Real Decreto
Legislativo 521/1990, de 27 abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, siendo validas sin embargo las actuaciones realizadas al amparo de la legislacion anterior.

4 |R ARRIEBA

Observaciones:
REDACCIONES ANTERIORES:

REDACCION ORIGINAL

REDACCION VIGENTE HASTA 27 DE DICIEMBRE DE 2001
REDACCION VIGENTE HASTA 12 DE DICIEMBRE DE 2002
REDACCION VIGENTE HASTA 10 DE DICIEMBRE DE 2003
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Observaciones Vigencia:
Modificaciones sufridas por esta norma:

*SE MODIFICAN los articulos 44, 46 y 56 por la Ley 41/2007, de 7 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de Regulacion del Mercado Hipotecario y otras normas del
sistema hipotecario y financiero, de regulacion de las hipotecas inversas y el seguro de dependencia y
por la que se establece determinada norma tributaria.

*SE ADICIONA un apartado 3° al articulo 151 por la Ley 38/2007, de 16 de noviembre, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en materia de informacion y consulta de los trabajadores y en
materia de proteccion de los trabajadores asalariados en caso de insolvencia del empresario.

* SE MODIFICA la letra p) del articulo 2, el art.16.2 y 63 y SE ADICIONA una letra q) al articulo 2 y un
apartado 3° al articulo 17 por la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

*SE MODIFICA esta norma por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

*SE MODIFICAN los arts. 96 y 181, por LEY 62/2003, de 30 de diciembre
*SE MODIFICA el art. 3.1.b), por LEY 52/2003, de 10 de diciembre.
*CUESTION 3151/2003, planteada por supuesta inconstitucionalidad de el art. 138.6

*SE MODIFICAN los arts. 2, 3, 4, 6, 188, 189, 235, 246, 274 y SE ANADE la disposicion adicional 8, por
LEY 22/2003, de 9 de julio

*SE MODIFICAN los arts. 110, 295 y SE ANADE el 145 bis, por LEY 45/2002, de 12 de diciembre
*SE MODIFICA el art. 71, por LEY 24/2001, de 27 de diciembre

*SE MODIFICAN los arts. 2, 15, 47, 50, 183, 186, 234, 235 y 261, por LEY 1/2000, de 7 de enero



*SE MODIFICAN los arts. 108, 122 y el capitulo V del titulo Il del libro Il, por LEY 39/1999, de 5 de
noviembre

*SE MODIFICA el art. 241.2, por LEY 50/1998, de 30 de diciembre
*SE MODIFICA el art. 3, por LEY 29/1998 de 13 de julio
*SE DEROGAN LOS ARTS. 25Y 26 Y SE MODIFICA EL ART. 21, POR LEY 1/1996, DE 10 DE ENERO

*CORRECCION DE ERRATAS EN BOE NUM. 125, DE 26 DE MAYO DE 1995
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